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Decreto n.®135/91, de 2 de outubro

PREFACIO

No ano da comemoracdo do 25° Aniversario, a Comissdo Executiva do
INPS escolheu presentear os seus parceiros com uma Coletanea de legisla-
¢do cabo-verdiana sobre a previdéncia social do regime obrigatdrio, publica-
do até o ano 2016. Esta obra ¢ fruto de colheita que agora ¢ acontecimento
através desta publicagdo, cujo desafio na sua realizagdo foi desde logo aceite
pela Imprensa Nacional.

O objetivo desta iniciativa ¢ facilitar a consulta de temas tdo abrangentes
do Regime de Protecdo Social Obrigatério de Seguranga Social, concretiza-
do, nomeadamente através da inscricdo dos trabalhadores e das entidades
empregadoras, mediante prestagdes imediatas e prestagdes diferidas, que se
encontram legislados de forma dispersa, surgindo agora resumidos nesta co-
letanea.

Pretende-se que esta obra seja util a todos que se interessam por esta
complexa area, cujo conhecimento se torna imperativo ao INPS, aos traba-
lhadores, as empresas, aos académicos, aos investigadores, ¢ as familias em
geral.

Praia, Novembro de 2016

A Comissao Executiva do INPS

José Augusto Rocha Mendes Fernandes
Orlanda Maria Duarte Santos Ferreira

Helena Maria Borges da Silva Mendonca






Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

Decreto-Lei n.” 114/82
de 22 de Dezembro

O estabelecimento, de um esquema eficiente de previdéncia social que,
gradualmente, cubra a generalidade dos trabalhadores do pais constitui ndo
so exigéncia dos principios politico-ideoldgicos que iluminam o regime como
também imperativo constitucional.

Com efeito, o PAICV, para além de genericamente propugnar um regi-
me de democracia nacional revolucionaria, assente em ampla participagdo
de todos na defesa intransigente dos interesses das massas populares e das
camadas trabalhadoras da nossa populacao, postula, no seu Programa, a «as-
sisténcia social a todos os cidaddos que dela necessitem involuntariamente,
por razdo de desemprego, invalidez ou doenga» e a protecao as parturientes
e «avelhice».

Por seu lado, a Constituicdo, no seu artigo 36.°, impde ao Estado que
crie «gradualmente um sistema capaz de garantir ao trabalhador seguranca
social na velhice, na doenca ou quando lhe ocorra incapacidade para o tra-
balho» Além disso, manda proteger a maternidade e assegura a protecdo da
familia.

A previdéncia social tem sido, por isso, uma preocupacdo marcante do
Governo, sempre animado pelo objetivo de proteger eficazmente os trabalha-
dores cabo-verdianos.

Nessa perspetiva se deve entender a criagdo de um Instituto de Seguros
e Previdéncia Social e a institui¢do de um regime de seguro de acidentes de
trabalho com carater obrigatdrio e eminentemente social, cujos reflexos po-
sitivos na situagdo dos trabalhadores estdo ja bem patentes.

No mesmo sentido se deve entender também o apoio prestado as varias
Caixas de Previdéncia que, geridas pelas organizagdes sindicais, vém forne-
cendo aos trabalhadores nelas inscritos, um conjunto relevante de prestagdes
no ambito da previdéncia social.

Todavia, entende o Governo que, com a experiéncia ja adquirida na ges-
tdo do Seguro Obrigatorio de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais
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Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

e na reorganizacao e gestao das Caixas Sindicais de Previdéncia, é chegado o
momento de intervir mais a fundo no ambito de previdéncia social, criando,
como previsto no seu Programa aprovado pela Assembleia Nacional Popular,
«um esquema unificado que ird cobrir gradualmente as diferentes classes
profissionais», ou seja centralizando numa unica institui¢do dotada de meios
humanos, materiais ¢ legais a agdo até agora dispersa por varios organismos
auténomos entre si, iniciando o processo de alargamento dessa acgdo ten-
dencialmente a todos os trabalhadores e estruturando de forma coerente ¢
melhorando as prestacdes e servigos a fornecer aos trabalhadores.

E o que se pretende com o presente diploma.

Através dele e dos que o regulamentarem ¢é garantido aos trabalhadores
um variado leque de prestacdes com vista a sua «protecdo nas eventualidades
de doenca, maternidade, acidentes de trabalho e doengas profissionais, inva-
lidez, velhice e sobrevivéncia e a comparticipagdo em encargos familiares».

Quanto ao nivel das prestagdes oferecidas, procurou-se, como tem sido
lema do Governo, estabelecer o equilibrio possivel entre a vontade politica de
garantir o melhor aos trabalhadores cabo-verdianos e as limitacdes impostas
pelas condigdes materiais, economicas e financeiras do Estado e da populagdo,
prevendo-se a sua atualizago periodica em fungdo do custo de vida e da situa-
¢do financeira do sistema.

Por outro lado, o espirito de responsabilidade e de rigor que vem nor-
teando toda a a¢do do Governo, aconselhou como tem sido feito noutros,
dominios com sucesso, que se optasse por um processo gradual e faseado.
Assim, numa primeira fase o sistema ora instituido abrangera apenas os tra-
balhadores por conta de outrem nos setores do comércio, industria e servi-
¢os, que as entidades empregadoras sejam publicas ou privadas (excetuam-se
os funcionarios e servidores do Estado) e os trabalhadores de outros setores
de atividade desde que seja possivel determinar a respetiva entidade empre-
gadora. Todavia, como expressamente refere o artigo 5.° «o ambito do siste-
ma de previdéncia social ira sendo alargado, na medida em que as condigdes
socioeconomicas o forem permitindo, tendo em vista acobertura de todos os
trabalhadores, incluindo os independentesy.

10



Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

Finalmente, a necessidade de conferir ao sistema no ambito nacional e
a defesa dos interesses dos trabalhadores levaram a impor a obrigatoriedade
de inscri¢do de todos os trabalhadores abrangidos pelo esquema instituido e
respetivas entidades empregadoras.

Nestes termos;

Ao abrigo da autorizacdo legislativa conferida pelo artigo 1°, n°® 11 da
Lei n° 15/11/83, de 26 de Margo ¢

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n° 1 do artigo 75.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Direito a Previdéncia Social)

O direito a previdéncia social € concretizado pelo sistema de previdéncia
social definido no presente diploma.

Compete ao Governo executar a politica de previdéncia social definida
pelo P.A.I.C.V. com a participacdo das organiza¢des de massa e outras orga-
nizagdes sociais.

Artigo 2°
(Objetivos)

O sistema de previdéncia social tem por fim assegurar aos trabalhadores
e seus familiares, meios de subsisténcia nas situagdes de perda ou redugao de
capacidade para o trabalho, nomeadamente em caso de doenga, maternidade,
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, invalidez, velhice ou morte,
bem como a compensagao de encargos familiares.

Artigo 3°
(Campo de aplicacio pessoal)

1. Consideram-se obrigatoriamente abrangidos pelo sistema de previ-
déncia social:

a@ Os trabalhadores por conta de outrem, que exergam a sua ativi-
dade no comércio, na industria e nos servigos, seja qual for a sua
forma de remuneragdo, quer as entidades a que prestam servigos

11



Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

prossigam ou nao fins lucrativos, independentemente da natureza
juridica das mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer¢am a sua ativi-
dade noutros sectores, desde que ao servigo da entidade em-
pregadora determinada.

2. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior, consi-
deram-se também trabalhadores por conta de outrem, aprendizes, tirocinan-
tes e estagiarios, qualquer que seja a sua forma de remuneracgéo.

Artigo 4.°
(Alargamento do campo de aplicacio pessoal)

O ambito do sistema de previdéncia social ird sendo alargado, na medida
em que as condigdes socioecondmicas o forem permitindo, tendo em vista a
cobertura de todos os trabalhadores, incluindo os independentes.

Consideram-se trabalhadores independentes os que prestam a outrem
certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, sem subordinagdo ju-
ridica ou de facto a uma entidade empregadora.

Artigo 5°
(Campo de aplicacao pessoal-exclusoes)

Nao sdo abrangidos pelo sistema de previdéncia social os funcionarios e
os demais servidores do Estado, das autarquias locais, dos institutos ptblicos
e de outras pessoas coletivas publicas cujo estatuto se reja pelas normas da
Funcgao Publica.

Artigo 6°
(Reconhecimento dos trabalhadores estrangeiros
do direito as prestacoes)

1. Os trabalhadores estrangeiros, que exercam atividade profissional em
Cabo Verde sdo equiparados aos trabalhadores cabo-verdianos para efeitos de
previdéncia social, se houver reciprocidade de direitos nos seus paises

2. Consideram-se abrangidos pelo sistema de previdéncia social os tra-
balhadores estrangeiros domiciliados em Cabo Verde ha mais de trés anos,
salvo acordo ou convenc¢ao internacional em contrario.

12



Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

3. Nao sdo abrangidos pelo sistema de previdéncia social os trabalha-
dores estrangeiros que se encontrem temporariamente em Cabo Verde, ao
servico de empresas nacionais ou estrangeiras bem como de organismos
internacionais, salvo se provarem ndo estarem abrangidos pelo regime de
previdéncia social do pais de origem ou no ambito dos organismos a que
pertencem.

Artigo 7°
(Inscricao)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo sistema de previdéncia social e as
respetivas entidades empregadoras serdo obrigatoriamente inscritos, na ins-
tituicdo gestora desse sistema.

2. E vedado 2 institui¢do gestora do sistema de previdéncia social, aos traba-
lhadores obrigatoriamente abrangidos por esse sistema e as respetivas entidades
empregadoras recusar a inscri¢ao e, no todo ou em parte, renunciar ou eximir-se
aos direitos e obrigagdes dela resultante.

Artigo 8°
(Da instituicdo gestora)

A instituicdo gestora do sistema de previdéncia social € transitoriamen-
te, o Instituto de Seguros e Previdéncia Social, sem prejuizo da competéncia
atribuida ao Ministério da Satide e Assuntos Sociais.

A competéncia do Instituto como instituicdo gestora de previdéncia so-
cial sera transferida para entidade especifica vocacionada exclusivamente
para a previdéncia social, quando o Governo julgar oportuna a sua criacao.

O Instituto de Seguros e Previdéncia Social designara delegados seus a nivel
concelhio e, sempre que tal se mostre necessario, criara delegagdes, a nivel con-
celhio ou regional, para efeitos de previdénciasocial.

Artigo 9°
(Campo de aplicacao material)

O sistema de previdéncia social abrange as prestagdes relativas a pro-
te¢do nas eventualidades de doenga, maternidade, acidentes de trabalho e

13



Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

doengas profissionais, invalidez, velhice e sobrevivéncia, bem como a encar-
gos familiares.

Artigo 10°
(Condigoes de atribuicao)

As condigdes de atribuigdo das prestagdes serdo definidas em diploma
regulamentar.

Artigo 11°
(Reconhecimento do direito as prestacdes
por auséncia do territério nacional)

O direito as prestacdes do sistema de previdéncia social é reconhecido
aos segurados que se ausentem do territdrio nacional para o exercicio de uma
atividade profissional, observando-se a este respeito o que estiver eventual-
mente estabelecido em convencao ouacordo internacional.

O disposto no nimero anterior € extensivo aos familiares do segurado.

Artigo 12°
(Manutencao do direito as prestacoes
em caso de auséncia do territério)

1. O direito aos subsidios de doenca e maternidade e as prestagdes pe-
cuniarias devidas em caso de incapacidade para o trabalho ¢ mantido aos
segurados que se ausentem do territorio nacional, enquanto vigorar o seu
contrato de trabalho.

2. Os direitos, em formagao ou j& adquiridos, as pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia, sdo mantidos aos segurados que se ausentem do
territorio nacional.

3. O direito as prestagdes que visam a cobertura de encargos familiares
¢ mantido aos segurados, que se ausentem do territorio nacional enquanto
preencherem as condigdes de atribui¢do e desde que ndo exercam qualquer
atividade profissional.

14



Decreto-Lei n° 114/1982, de 22 de Dezembro

Artigo 13°
(Jurisdicao competente)

1. Incumbe aos tribunais com competéncia para a resolucao dos diferen-
dos nascidos das relagdes de trabalho, conhecer dos litigios na aplicagdo e
interpretagdo da legisla¢do de previdéncia social e das questoes relacionadas
com o pagamento das contribuicdes.

2. Incumbe aos tribunais de Execu¢des Fiscais conhecer das execucdes
por falta de pagamento das contribuicdes.

Artigo 14°
(Fiscalizacao)

Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento desta lei e seus regulamen-
tos os trabalhadores do Instituto devidamente credenciados para o efeito go-
zam dos mesmos poderes legalmente conferidos aos trabalhadores da Inspe-
¢do do Trabalho com fungoes de fiscalizagao.

Artigo 15°
(Financiamento)

O sistema de previdéncia social ¢ financiado:

a) Pelas contribui¢des dos trabalhadores e das entidades emprega-
doras;

b) Pelas transferéncias ou subsidios do Or¢amento Geral do Estado,
bem como de outras entidades, estas desde que devidamente au-
torizadas;

¢) Pelos rendimentos de bens proprios;
d) Multas e juros de mora;
e) Outras receitas legalmente previstas ou autorizadas.

Artigo 16°
(Incredibilidade, impenhorabilidade e prescri¢cao)

1. As prestacdes devidas aos beneficiarios pela instituigdo gestora da
previdéncia social ndo podem ser cedidas a terceiros nem penhoradas, mas
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prescrevem a favor da referida institui¢ao pelo decurso do prazo de dois anos
a contar do vencimento ou do ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

2. Para efeitos do disposto na segunda parte do nimero anterior o Ins-
tituto devera avisar o beneficiario por escrito com pelo menos 30 dias de
antecedéncia em relagdo ao termo do prazo de prescrigdo.

Artigo 17°

(Sancoes)
1. As sangdes aplicaveis a falta de cumprimento das obrigagdes decor-
rentes do sistema de previdéncia social serdo estabelecidas em regulamento.
2. As sangdes a estabelecer nos termos do niimero anterior, ndo estdo sujeitas

aos limites legalmente fixados para os regulamentos em geral.

Artigo 18°
(Direitos adquiridos e em formacéo)

O disposto na presente lei nao prejudica os direitos adquiridos e em for-
macao ao abrigo da legislacdo ou regulamentacao anteriores.

Artigo 19°
(Disposicao transitéria)

1. Transitoriamente o sistema de previdéncia social definido no presente
diploma ndo se aplicara ao Banco de Cabo Verde e aos trabalhadores ao seu
Servico.

2. O Governo criara uma comissdo, para estudar a integragao, por fases,
do Banco de Cabo Verde e seus trabalhadores no sistema de previdéncia
social ora instituido.

Artigo 20°
(Extinc¢ao do regime de protecio social das Caixas Sindicais)

1. O sistema de protecdo social das Caixas Sindicais de Previdéncia sera
extinto.

2. Os trabalhadores inscritos nas Caixas referidas no n.° 1 passam a ser
abrangidos pelo sistema de previdéncia social definido na presente lei, sem
prejuizo dos direitos adquiridos e em formagao.
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3. Em diploma auténomo sera regulamentada a transferéncia do patrimo-
nio das Caixas para o Instituto de Seguros e Previdéncia Social.

4. A situacdo dos trabalhadores afetos ao servigo das Caixas sera regula-
da nos termos das leis em vigor.

Artigo 21°
(Regulamentacio)

O Governo publicara os regulamentos necessarios a execucao desta lei.

Artigo 22°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 1983 e revoga
toda a legislagdo em contrario.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Ireneu Gomes.
Promulgado em 16 de Dezembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.
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Decreto n° 120/1982
de 24 de Dezembro

Estando prevista a regulamentacao do Decreto-Lei n® 114/82, que insti-
tui o sistema de previdéncia social.

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da Constitui¢do, o Gover-
no decreta o seguinte:

TITULO 1
Do campo de aplicagdo pessoal e de inscricao

CAPITULO I
Do campo de aplicacao pessoal

Artigo 1°
(Pessoas abrangidas)

1. Consideram-se obrigatoriamente abrangidos pelo sistema de previ-
déncia social:

a) Os trabalhadores por conta de outrem, que exergam a sua ativi-
dade no comércio, na industria e nos servigos, seja qual for a sua
forma de remuneragdo, quer as entidades a que prestam servigos,
prossigam ou ndo fins lucrativos e independentemente da nature-
za juridica das mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer¢am a sua ativi-
dade noutros sectores, desde que ao servico de entidade em-
pregadora determinada.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se também
trabalhadores por conta de outrem, os aprendizes tirocinantes ¢ estagiarios,
qualquer que seja a sua forma de remuneracgao.

3. Nao sdo abrangidos pelo sistema de previdéncia social os funciona-
rios e os demais servidores do Estado, das autarquias locais, dos institutos
publicos e de outras pessoas coletivas publicas cujo estatuto se reja pelas
normas da Fungdo Publica.
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CAPITULO 11
Da inscricao

Artigo 2°
(Obrigatoriedade de inscrigcao)

1. Sdo obrigatoriamente inscritos no regime de previdéncia social, como
segurados, os trabalhadores referidos no artigo 1°, e como contribuintes, as
entidades empregadoras a quem prestam servico.

2. A inscri¢do, incluindo a dos segurados ¢ da responsabilidade das en-
tidades empregadoras.

Artigo 3°
(Da inscricdo da entidade empregadora)

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior as entidades empregadoras
que tiverem ao servigo trabalhadores abrangidos pelo regime de previdéncia
social, deverdo comunicar tal ocorréncia ao Instituto de Seguros e Previdén-
cia Social, neste diploma designado por Instituto, seus delegados ou delega-
cdes.

2. Alinscrigdo da entidade empregadora sera feita em boletim de modelo pro-
prio, fornecido pelo Instituto, do qual constara a denominacao social, ramo de
atividade, sede e local ou locais de trabalho, nimero de trabalhadores, bem como
a identificacdo dos responsaveis pela firma, a remeter ao Instituto até¢ 15 dias
depois do inicio dasatividades.

Artigo 4°
(Da inscri¢do do segurado)

1. A inscrigdo do segurado sera efetuada com base em boletim de mode-
lo proprio, fornecido pelo Instituto, do qual constam os seus elementos essen-
ciais de identificagdo, a remeter aquela entidade juntamente com a primeira
folha de ordenados ou saldrios da qual conste o segurado.

2. O boletim de identifica¢do devera ser preenchido pelo segurado ou, a
seu rogo, pelo sindicato do ramo oupela entidade empregadora.
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3. A entidade empregadora sera porém responsavel pelo preenchimen-
to do boletim de identificagdo, com os documentos de identificagdo de que
dispuser, sempre que o segurado ndo der cumprimento ao disposto no n° 2.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podera o boletim
de identificagdo ser entregue diretamente no Instituto pelo segurado ou seus
familiares que se habilitem & concessao de beneficios regulamentares.

5. O Instituto, desde que disponha dos necessarios elementos de identifi-
cacdo, podera proceder oficiosamente a inscrigdo dos segurados, sempre que
esta ainda nao tenha ocorrido.

6. O Instituto fornecera ao inscrito um cartiao de identificacao de modelo
proprio do qual constem, os elementos essenciais da sua identificagdo e o seu
numero de segurado.

Artigo 5°
(Inicio da inscricao)

A inscri¢do do segurado reportar-se-4 ao inicio do més a que se refere a

primeira contribuicdo devida em seu nome.

TITULO I
Do financiamento

CAPITULO 1
Das contribuicoes
Artigo 6°
(Obrigatoriedade do pagamento das contribuicdes)
1. Os trabalhadores abrangidos pelo regime de previdéncia social e respe-
tivas entidades empregadoras ficam sujeitos ao pagamento de contribuigdes,

fixadas em percentagem das remuneragdes recebidas e pagas, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. As contribui¢des correspondentes as modalidades de abono de familia
sdo de responsabilidade exclusive das entidades empregadoras.

3. As taxas de contribui¢ao, serdo definidas por Portaria.
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Artigo 7°
(Responsabilidade pelo pagamento das contribuicoes)

1. O pagamento das contribui¢des, incluindo as dos trabalhadores, ¢ da
responsabilidade das entidades empregadoras.

2. A contribui¢@o dos segurados deve ser descontada nas respetivas re-
muneragdes pela entidade empregadora, e por esta paga ao Instituto, junta-
mente com a sua propria contribuigao.

Artigo 8°
(Forma de pagamento)

1. O pagamento das contribui¢des podera ser feito diretamente no Insti-
tuto ou por depdsito a favor deste no Banco de Cabo Verde.

2. No caso do deposito, a entidade empregadora devera remeter ao Ins-
tituto o documento comprovativo do pagamento juntamente com a folha de
ordenados ou salarios a que respeite.

Artigo 9°
(Das remuneracoes)

Para o calculo das contribuigdes do sistema de previdéncia social, sdo
considerados como remuneragoes todos os montantes atribuidos aos traba-
lhadores como contrapartida do seu trabalho, nomeadamente os salarios, a
remuneracao durante o periodo de férias, as indemnizacdes, as gratificacdes
e outras prestagdes regulares e periddicas, pecuniarias ou ndo pecunidrias.

Artigo 10°
(Remessa das Folhas de ordenados ou salarios)

1. As entidades empregadoras sdo abrigadas a enviar mensalmente ao
Instituto, até ao dia 15 de cada més, a folha de ordenados e salarios respei-
tante ao més anterior.

2. A folha de ordenados e salarios devera ser devida e completamente
preenchida em impresso fornecido pelo Instituto, e dela deverao constar to-
dos os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora no més anterior e
respetivas remuneragdes.
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Artigo 11°
(Prazo de pagamento das contribuicdes)

1. O pagamento das contribui¢des devera ser efetuado até o dia 15 do
més imediato aquele a que se reportam.

2. A importéancia total das contribui¢des a pagar, em cada més, sera arre-
dondada para a unidade de escudos imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo para o pagamento das
contribui¢des, sera o valor destas acrescido de juros de mora, por cada més
em que aquelas se encontrem em divida, a cargo das entidades empregadoras.

4. A taxa para calculo dos juros de mora ¢ a legalmente estabelecida.

Artigo 12°
(Prazo de prescricio)

A divida de contribui¢des ao Instituto, prescreve pelo lapso de dez anos,
a contar do ultimo dia do prazo estabelecido para o seu pagamento.

Artigo 13°
(Equivaléncia a entrada de contribuicées)

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes a entrada de
contribuigdes:

a) A prestacdo de trabalho de que resulte serem devidas contri-
buigdes, desde que desse facto o Instituto possua elementos com-
provativos;

b) Os impedimentos de trabalho que déem direito aos subsidios, de
doenga quer por doenga natural, quer por acidente incluindo o de
viacdo, e a subsidio de maternidade;

¢) Os periodos de incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional com direito a indemnizagao;

d) A prestagdo de servigo militar ou para militar;

e) As demais situagdes que venham a ser consideradas como equi-
valentes a entrada de contribuigdes, nos termos de legislagdo sub-
sequente.
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CAPITULO II
Das receitas e despesas

Artigo 14°
(Das receitas)

Constituem receitas do sistema de previdéncia social:

a)
b)
¢)

d)

As contribui¢des dos trabalhadores;
As contribui¢des das entidades empregadoras:

As transferéncias ou subsidios do Or¢amento Geral do Estado,
bem como de outras entidades, desde que devidamente autoriza-
das;

Os rendimentos de bens proprios;
As multas e juros de mora;
Todas as outras receitas legalmente previstas ou autorizadas.

Artigo 15°
(Das despesas)

Constituem despesas do sistema de previdéncia social:

a)
b)
¢)
d)
e)
Vi
g
h)
i)
7

A assisténcia medicamentosa;

Os subsidios de doenga;

Os subsidios de maternidade;

O abono de familia e prestagdes complementares;

As prestacoes por acidente de trabalho e doenga profissional;
As pensoes de invalidez;

As pensoes de velhice;

As pensdes desobrevivéncia;

Os encargos de administragao;

Outras despesas.
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TITULO 111
Das prestacoes

CAPITULO1
Disposicdes comuns

Artigo 16°
(Objetivos do sistema de previdéncia social)

1. O sistema de previdéncia social tem por fim proteger os segurados
e seus familiares nas situagdes de perda ou reducdo de capacidade para o
trabalho, em caso de doenga, maternidade, acidentes de trabalho e doenca
profissional, invalidez, velhice oumorte.

2. 0O sistema de previdéncia social visa ainda a compensacao de encargos
familiares.

Artigo 17°
(Condigoes de atribuicao das prestacdes)

A atribuigdo das prestagoes depende de inscri¢do e, nas modalidades em
que tal for exigido, do cumprimento de um prazo de garantia.

Artigo 18°
(Prescriciao das prestacoes)

1. O direito as prestacdes devidas pelo Instituto prescreve afavor deste
no prazo de dois anos a contar da data do seu vencimento ou do tltimo dia do
prazo de pagamento se o houver.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior o Instituto devera avisar o
beneficiario por escrito com pelo menos 30 dias de antecedéncia em relagéo
ao termo do prazo de prescricao.

Artigo 19°
(Manutencio do direito as prestacoes em caso de falta
de pagamento de contribuicoes)

O direito as prestacdes é mantido aos segurados, mesmo em caso de falta
de pagamento de contribui¢do, imputdvel as entidades empregadoras, desde
que os segurados tenham o tempo de inscri¢do exigido e existam elementos
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comprovativos de prestacdo de trabalho, durante o periodo a que respeita
aquela falta.

Artigo 20°
(Atualizacgao dos valores das prestacoes)

As prestagdes atribuidas ao abrigo deste diploma serdo atualizadas, sem-
pre que a variagdo do custo de vida o justifique e o equilibrio financeiro do
sistema o permita.

CAPITULO II
Da compensac¢io de encargos familiares

Artigo 21°
(Abono de familia e prestacdes complementares)

A compensacdo de encargos familiares ¢ realizada mediante atribuicio
de abono de familia e prestagdes complementares.
Artigo 22°
(Titulares do abono de familia e prestacoes complementares)

1. Tém direito ao abono de familia e prestacdes complementares os segu-
rados ativos e os pensionistas de invalidez e velhice bem como por acidentes
de trabalho e doengas profissionais, que tenham a seu cargo descendentes ou
equiparados, proprios ou do conjuge, e os ascendentes, desde que se verifi-
quem as condicdes da presente seccao.

2. O direito ao abono de familia e prestagdes complementares é mantido:

@ Na falta de pagamento de contribuigdes, durante os primeiros
seis meses em que tal ocorrer;

b Em caso de falecimento do segurado.
Artigo 23°
(Acumulaciio das prestacoes)

1. Nao ¢ permitida a acumulacdo do abono de familia, subsidio de alei-
tagdo ¢ subsidio a menores deficientes em relagdo ao mesmo menor.
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2. As prestagdes referidas no niumero anterior serdo pagas ao segurado
que coabita com o menor ou em caso de concorréncia de direitos, ao que as
solicitar em primeiro lugar.

3. Os segurados que solicitem as prestagdes deverdo declarar que ignoram
a existéncia de outra pessoa que tenha anteriormente requerido as prestagoes
e que, no caso de tal ocorrer, se comprometem, sob compromisso de honra, a
repor as prestagdes indevidamente recebidas.

Artigo 24°
(Casos especiais)

1. Em caso de litigio entre os progenitores do menor, as prestagoes re-
feridas no artigo 21°, serdo pagas a pessoa a quem for deferida a custodia do
menor por decisdo judicial.

2. Quando o menor seja internado numa instituicdo social cessa o direito
as prestagoes referidas no artigo 21°, desde que as despesas do internamento
ndo sejam encargo do segurado.

SECCAO 1
Abono de familia
Artigo 25°
(Abono de familia)

Conferem direito ao abono de familia os descendentes ou equiparados do
segurado ou do conjuge e os ascendentes do segurado.

Artigo 26°
(Montante do abono de familia)

1. O abono de familia é sempre pago por inteiro, independentemente do
numero de dias de trabalho.

2. O montante mensal do abono de familia sera fixado em portaria.
Artigo 27°

(Numero maximo de descendentes que conferem direito
ao abono de familia)

1. O abono de familia é pago por um maximo de quatro descendentes ou
equiparados, por segurado.
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2. Quando ambos os progenitores sejam segurados o limite estabelecido
no numero 1 aplica-se ao conjunto dos descendentes ou equiparados de um e
de outro e de ambos em comum, independentemente do progenitor a guarda
de quem se encontrem.

3. O limite referido no numero anterior ndo ¢ aplicado, em caso de fa-
lecimento do segurado, quando o conjuge sobrevivo ndo exerca profissdo
remunerada.

Artigo 28°
(Equiparados a descendentes)
Sdo equiparados a descendentes do segurado ou do seu conjuge:
a) Os tutelados;
b) Os adotados;
¢) Os menores que por sentenca judicial lhes forem confiados.
Artigo 29°
(Descendentes além do 1° grau)

Os descendentes além do 1° grau, s6 conferem direito ao abono de fa-
milia quando estiverem sob a responsabilidade do segurado e se verifique
alguma das seguintes situacdes:

a) Serem Orfaos de pai e mae;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exercicio do poder pa-
ternal;

¢) Estarem os pais ausentes em parte incerta;
d) Sofrerem os pais de incapacidade total para o trabalho e ndo terem

por si proprios direito ao abono de familia.

Artigo 30°
(Limite de idade para a concessdo de abono
de familia pelos descendentes)

1. O direito ao abono de familia € reconhecido aos segurados, que tenham
sob a sua responsabilidade descendentes ou equiparados, que ndo exercam
profissdo remunerada e:
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a) Nao tenham idade superior a 14 anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secundario, médio ou su-
perior e tenham idade ndo superior a 18, 21 ou 24 anos, respeti-
vamente.

2. O direito ao abono de familia mantém-se quando a falta de aproveita-
mento escolar seja devida a razdes de saude, fisica ou mental, devidamente
comprovadas por atestado médico.

3. Os limites de idade previstos no n° 1, ndo serdo aplicados aos des-
cendentes ou equiparados que sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os
impossibilite de exercerem uma atividade remunerada.

4. Sempre que, por razdes de satude, fisica ou mental, devidamente com-
provadas por atestado médico, se ndo verificar aproveitamento escolar, o limi-
te maximo previsto no n° 1 b) sera prorrogado por mais dois anos.

Artigo 31°
(Ascendentes a cargo)

1. Os ascendentes s6 conferem direito ao abono de familia quando este-
jam a cargo do segurado.

2. Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes que com ele coa-
bitem e ndo possuam rendimentos proprios superiores ao limite fixado em
portaria, nem beneficiem de qualquer outra prestagdo pecuniaria do sistema
de previdéncia social superior ao referido limite.

Artigo 32°
(Inicio da atribuicio)
O abono de familia é pago a partir do més em que for requerido.
Artigo 33°
(Requerimento e instrucio do processo)

O requerimento para atribuicdo do abono de familia devera ser acompa-
nhado de documentos comprovativos dos factos condicionantes, do respetivo
direito.
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Artigo 34°
(Prova escolar)

Os segurados com descendentes ou equiparados na situagao prevista na
alinea b), do n° 1, do artigo 30°, deverdo apresentar, até 31 de Dezembro de
cada ano, documento comprovativo de frequéncia e aproveitamento escolar.

SECCAO I
(Prestacdes complementares)

Artigo 35°
(Prestacdes complementares)

Os segurados tém direito a atribui¢do de subsidio de aleitagdo, subsidio
a menores deficientes, bem como a subsidio de funeral, nos termos dos arti-
gos seguintes.

Artigo 36°
(Subsidio de aleitacio)

1. O subsidio de aleitagdo sera atribuido por cada filho do segurado.

2. O subsidio de aleitacdo sera atribuido em prestagdes mensais, até ao
termo do més civil em que a crianga complete seis meses de vida.

3. O montante do subsidio de aleitagao sera fixado em portaria.

Artigo 37°
(Subsidio a menores deficientes)

1. O subsidio a menores deficientes ¢ atribuido aos segurados que te-
nham a seu cargo descendentes ou equiparados menores de 14 anos, que
sofram de deficiéncia fisica ou mental que lhes provoque uma redugdo apre-
cidvel da sua capacidade.

2. O montante do subsidio a menores deficientes referidos no nimero
anterior sera fixado em portaria.

Artigo 38°
(Subsidio de funeral)

1. O subsidio de funeral ¢ pago numa unica prestacao pelo falecimento:
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a) Do proprio segurado;
b) Do conjuge;
¢) De descendentes ou equiparados do segurado ou do conjuge a

cargo do segurado;

d) De ascendentes do segurado que conferissem direito ao abono de
familia.

2. O subsidio sera pago mediante documentagdo comprovativa o faleci-
mento e do pagamento das despesas de funeral.

3. O montante do subsidio sera igual ao valor das despesas de funeral,
ndo podendo exceder os limites fixados em portaria.

CAPITULO 11T
Subsidio de maternidade

Artigo 39°
(Subsidio de maternidade)

1. As seguradas € reconhecido o direito a um subsidio por um periodo de
30 dias, por ocasido do parto nado vivo.

2. O direito ao subsidio referido no nlimero anterior sera mantido em
caso de parto nado morto ou de interrupcdo de gravidez, pelo nimero de dias
que for prescrito pelos servicos médicos, ndo excedente a trinta.

3. O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera concedido enquanto
a trabalhadora exercer qualquer atividade profissional remunerada.

Artigo 40°
(Montante do subsidio)

O montante didrio do subsidio sera igual a 90% da ultima remuneragao
diaria, quando esta corresponder a geralmente recebida pela trabalhadora ou
a respetiva média nos ultimos seis meses, calculada com base no nimero
efetivo de dias de trabalho, quando superior aquela.
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Artigo 41°

Os direitos previstos na presente sec¢do, sao igualmente reconhecidos as
pensionistas que exer¢am uma atividade profissional remunerada.

CAPITULO IV
Protecao na situacido de doenca
SECCAO
(Ambito de protecio)
Artigo 42°
(Modalidades compreendidas na protecao)

Incumbe ao sistema de previdéncia social, nos termos previstos nas se-
¢Oes seguintes, assegurar, em caso de doenga:

a) Subsidios de doenga;

b) Assisténcia medicamentosa;

¢) Aparelhos de protese e ortopedia e outros dispositivos de com-
pensacao;

d) Outras prestacdes necessarias e adequadas a cura clinica do segu-
rado;

e¢) Pagamento das despesas de transporte e estadia para tratamento
fora do local de residéncia do segurado ou familiar, quando a

deslocag@o tenha sido determinada pelos servigos médicos com-
petentes.

Artigo 43°
(Assisténcia médica)

1. A assisténcia médica internamento hospitalar e meios auxiliares de
diagnostico, s@o assegurados através dos servigos de saude nos termos acor-
dados entre o Ministério da Satide e Assuntos Sociais e a instituicdo gestora
da previdéncia, sem o prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Para pagamento do custo das prestagdes referidas no presente artigo
contribuira o Estado com um subsidio a inscrever no Or¢amento Geral do
Estado.
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SECCCAO II
Subsidio de doenca

Antigo 44°
(Condicoes de atribuicio)

1. Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho, resultante de
doenca natural ou direta, ¢ atribuido aos segurados um subsidio pecunidrio
de doenca.

2. O direito ao subsidio pecunidrio de doenga ¢ igualmente reconhecido
aos pensionistas, que exergam atividade profissional remunerada.

Artigo 45°
(Prazo de concessao do subsidio)

1. O subsidio de doenca sera concedido pelo periodo méaximo de trinta e
seis meses seguidos ou interpolados.

2. Para efeitos de contagem do periodo maximo definido no niimero
anterior, consideram-se compreendidos em novo periodo, as doengas que
ocorram trés meses apos a alta anterior.

Artigo 46°
(Subsidio em caso de doenc¢a resultante de acidente de viacao)
1. Se o impedimento por doenga resultar de acidente de viagdo, o segu-

rado tera direito ao subsidio mais elevado de entre os definidos neste diploma
e na legislagdo aplicavel aos acidentes de viagao.

2. O instituto imputara ao seguro de acidentes de viagdo as importancias
correspondentes a indemnizagao devida pela concretizagdo daquele risco.

Artigo 47°
(Periodo de espera)

O subsidio de doenga ndo serd pago, pelo sistema de previdéncia social,
nos trés primeiros dias em cada impedimento.
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Artigo 48°
(Montante do subsidio)

O montante diario do subsidio pecuniario de doenca ¢ igual a 70% da
ultima remuneragdo diaria; quando esta corresponder a geralmente recebida
pelo trabalho ou a respetiva média, nos ultimos seis meses, calculada com
base no numero efetivo de dias de trabalho, quando superior aquela.

Artigo 49°
(Recusa ou abandono de tratamento)

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento pelo segurado im-
plica a reducdo ou supressao do subsidio previsto na presente seccao.

2. A recusa ou abandono de tratamento sera imediatamente participado
por escrito ao Instituto.

3. Considera-se sempre justificada a recusa do tratamento quando, se-
gundo parecer médico, aquele, pela sua natureza ou estado do doente possa
pOr em perigo a vida deste.

Artigo 50°
(Responsabilidade de terceiros)

Nos casos em que a doenga resultar de ato de terceiro que por ela deva
indemnizacao, o Instituto tera direito a ser reembolsado pelo terceiro do valor
das prestacdes que eventualmente hajaatribuido.

SECCAO 111
Assisténcia medicamentosa e dispositivos de compensacao

Artigo 51°
(Assisténcia medicamentosa)

1. A assisténcia medicamentosa sera concedida, aos segurados, quer
ativos, quer pensionistas de invalidez ou velhice, e aos respetivos familiares,
bem como aos pensionistas de sobrevivéncia, enquanto durar a doenga.

2. Tém também direito a assisténcia medicamentosa os segurados pen-
sionistas de acidentes de trabalho ou doengas profissionais com desvaloriza-
¢do igual ou superior a 50%.
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3. Consideram-se familiares para efeitos do disposto no niimero anterior
o conjuge ¢ os membros do agregado familiar, pelos quais o segurado tenha
direito a abono de familia.

Artigo 52°
(Fornecimento de medicamentos)

O fornecimento de medicamentos sera garantido aos segurados e seus
familiares, mediante a apresentacao de receita médica da qual constem os
elementos identificativos do segurado ou do seu familiar.

Artigo 53°
(Comparticipacio no preco dos medicamentos)

1. Aos segurados ativos e seus familiares, no ato de aquisi¢do dos medi-
camentos, sera cobrada uma percentagem de 35% do valor dos mesmos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A assisténcia medicamentosa € gratuita para os pensionistas.

Artigo 54°
(Aparelhos de protese e ortopedia)

1. O sistema de previdéncia social comparticipa, em termos a definir em
Portaria, na aquisicdo de aparelhos de protese e ortopedia e demais disposi-
tivos de compensagdo que os servicos de satde considerem adequados, em
cada caso, aos fins a que se destinam, bem como nas despesas de reparacao
e renovagdo de aparelhos, mesmo nos casos em que a sua danificagdo resulte
do acidente, sem prejuizo do disposto no nimero

2. Os aparelhos de protese e ortopedia e demais dispositivos de compen-
sa¢do sdo fornecidos gratuitamente aos pensionistas.
Artigo 55°
(Despesas de transporte e estadia)

1. Sempre que o segurado tenha de se deslocar e permanecer fora da
sua residéncia para observacao e tratamento nos termos do artigo 42° e), o
Instituto pagara:
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a) As despesas de transporte pela rede de transporte coletivos, ou
por outros meios, se forem os indicados pela urgéncia do trata-
mento ou por determinacdo dos servigos médicos e ainda quando
ndo exista rede de transporte coletivos;

b) Um subsidio diario a estabelecer por portaria para as despesas de
estadia e hospedagem, quando o segurado ou familiar ndo esteja
internado em estabelecimento hospitalar ou equiparado.

2. Aos pensionistas bem como aos segurados ativos em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional sdo integralmente pagas as despesas de
transportes e alojamento desde que efetuados nos termos regulamentares.

Artigo 56°
(Responsabilidade do Instituto)

O Instituto € responsavel, em termos a definir em portaria, pelo paga-
mento dos diferenciais entre o custo dos bens e servigos, referidos nos arti-
gos anteriores e as comparticipagdes dos segurados.

CAPITULO V
Pensoes

SECCAO1
Pensdes de velhice
Artigo 57°
(Ambito de protecio)
A protecdo na invalidez ¢ realizada mediante a concessdo de pensoes e
servigos de reabilitacdo ¢ readaptacdo profissional.

Artigo 58°
(Direito a pensao de invalidez)

1. Tém direito a pensdo de invalidez os segurados que havendo com-
pletado o prazo de garantia e antes de atingirem a idade de reforma por
velhice, se encontram, por motivo de doenca ou acidente definitiva-
mente incapacitados de trabalhar na sua profissdo, de modo a nao po-
derem auferir no desempenho desta mais de um tergo da remuneragio
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correspondente ao seu exercicio normal, isto é, quando a incapacidade
for igual ou superior a 66 por cento.

2. Tém ainda direito a pensdo de invalidez, mediante proposta do mé-
dico assistente, os segurados que completem o periodo méximo de concessao
de subsidio por doenga e continuem impedidos de trabalhar, por motivo de
doencga.

Artigo 59°
(Situacdes que determinam a nao atribuicio de pensdes)

Nao ha direito a pensdo de invalidez quando ela seja resultante de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional.

Artigo 60°
(Invalidez resultante de acidente de viacio)

1. Se a invalidez resultar de acidente de viagdo o segurado tera direito
a pensdo mais elevada de entre as definidas neste diploma e na legislagdo
aplicavel aos acidentes de viagdo.

2. O Instituto imputara ao seguro de acidentes de viagdo as importancias
correspondentes as pensdes devidas pela concretizacdo daquele risco.

Artigo 61°
(Invalidez resultante de ato de terceiro)

1. Em caso de invalidez resultante de ato de terceiro a pensdo a que o
segurado tiver direito sera paga pelo Instituto, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. A indemnizagdo eventualmente devida pelo terceiro, causador da in-
validez, devera ser paga diretamente ao Instituto que para todos os efeitos se
substitui ao segurado.

Artigo 62°
(Prazo de garantia)

O prazo de garantia sera de 36 meses de contribuigdes seguidas ou in-
terpoladas.
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Artigo 63°
(Requerimento de pensiao de invalidez)

1. Os segurados que se encontram na situagao prevista no n° 1, do ar-
tigo 58° e, com vista a concessdo de pensdo de invalidez, deverdo requerer
ao Instituto no sentido de, serem submetidos, a exame da Junta de Saude.

2. A concessdo de pensdo de invalidez aos segurados que se encontram
nas condigdes previstas no n° 2, do artigo 58° ndo depende de requerimento
nem de exame por Junta de Saude.

Artigo 64°
(Incapacidade para o trabalho)

A incapacidade considera-se definitiva quando seja de presumir que,
na falta de tratamento de reabilitagdo adequado, o segurado ndo teria me-
lhoria aprecidvel dentro de trés anos subsequentes, de forma a poder aufe-
rir, no desempenho da sua profissdo, mais de 50 por cento de remuneragao
correspondente ao seu exercicio normal.

Artigo 65°
(Verificacio de incapacidade)
A apreciagdo de incapacidade para o trabalho ¢ feita através da Junta de
Saude.
Artigo 66°
(Competéncia da Junta de Saude)

1. A incapacidade para o trabalho sera apreciada por uma Junta de Saude,
com base em relatdrio, devidamente fundamentado, elaborado pelo médico
assistente do segurado, o qual sera presente a Junta acompanhado dos elemen-
tos complementares de diagndstico que o médico considerar necessario.

2. A Junta apreciara e fixara, por escrito a incapacidade do segurado,
dando conhecimento da sua deliberagdo ao Instituto e ao segurado.

Antigo 67°
(Recurso da decisao de Junta de Satude)

1. O segurado que discorde da deliberagdo tomada pela Junta, podera
requerer a realizagdo de uma Junta de Recurso.
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2. O requerimento devera ser feito ao Instituto no prazo de 60 dias, a
contar da data em que o segurado tomou conhecimento da deliberagao.

3. No requerimento o segurado pode indicar, desde logo e sempre que

possivel, 0o nome do médico que designa para fazer parte da nova Junta.

Artigo 68°
(Composicao das Juntas de Recurso)

1. As Juntas de Recurso serdo constituidas por trés médicos, podendo
um ser designado pelo segurado, outro pelos Servigos de Satde ¢ o terceiro
pela Junta que emitiu o primeiro parecer, como seu representante.

2. Se o segurado ndo designar, nos termos do nimero anterior, um mé-

dico para fazer parte da Junta de Satde, este sera designado pelo Instituto.

Artigo 69°
(Efeitos da decisao da Junta de Recurso)

A decisdo da Junta de Recurso € considerada definitiva.

Artigo 70°
(Novo requerimento de pensao de invalidez)

O segurado que néo for considerado invalido em Junta de Saude, s6 po-
dera requerer novamente uma Junta de Satide decorrido um ano ap6s a data
da decisdo que o considerou apto, ou que confirmou a decisdo se tiver
havido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento do seu estado de
saude, o que devera ser comprovado por declaragdo do médico assistente.

Artigo 71°
(Encargos com as Juntas de Recurso)

Os encargos relativos as Juntas de Recurso serdo da responsabilidade do
segurado quando:

a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo justificado;

b) O resultado da Junta de Recurso lhe for desfavoravel.
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Artigo 72°
(Junta de Revisio)

1. Os invalidos pensionistas, enquanto ndo completam 50 anos, serdo
sujeitos, sem quaisquer encargos, a exame da Junta de Revisdo sempre que
o Instituto o entender e, obrigatoriamente, uma vez por ano durante os dois
primeiros anos, para se verificar se se mantém as condi¢des que motivaram a
concessao da pensao.

2. A Junta de Revisdo podera ser efetuada a pedido do segurado, devendo
para o efeito o mesmo apresentar atestado do médico comprovativo da alte-
racgdo de estado de saude.

Artigo 73°
(Efeitos da decisido das Juntas de Revisio)

1. A pensdo sera suspensa no més seguinte aquele em que o segurado
tomar conhecimento da decisdo da Junta que o considerar apto.

2. Aos segurados, a que se refere o numero anterior, no caso de desem-
prego e enquanto esta situacdo perdurar, € mantido o pagamento da pensdo
durante um periodo maximo de 180 dias.

3. Sempre que em resultado da junta de Reviso se verifique alteragdo
do tipo de invalidez, a pensdo sera revista em conformidade com a nova
situacdo, fixando-se o seu quantitativo nos termos dos artigos 74° ou 75°,
consoante se trate de invalidez geral ouprofissional.

Artigo 74°
(Incapacidade definitiva para toda e qualquer profissiao)
No caso de o segurado sofrer de incapacidade definitiva para toda e
qualquer profissao ¢ considerado para o calculo da pensdo o nimero de anos

que, na data do reconhecimento daquela situacgdo, lhe faltarem para atingir a
idade de reforma por velhice.

Antigo 75°
(Montante da Pensao)

1. O montante mensal da pensao ¢ igual a 1,5% da retribuicdo média,
calculada nos termos do artigo seguinte, por cada ano civil com entrada de
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contribui¢des, acrescida de 1/5 da retribui¢do média do trabalhador com o
limite maximo de 80% da remuneracao auferida pelo segurado.

2. O montante mensal da pensao sera arredondado para a dezena de es-
cudos superior.

Artigo 76°
(Retribuicao média)
1. A retribuicdo média sera definida pela férmula seguinte:

S

36

em que S representa o total das retribui¢des dos 36 meses a que cor-
respondam valores mais elevados das retribuigdes registadas em nome do
segurado, nos ultimos cinco anos.

2. Para efeitos do nimero anterior ndo se conta a retribuicdo que corres-
ponde a tltima entrada de contribuigao.

Artigo 77°
(Inicio da pensao)

A pensdo de invalidez é devida a partir da data fixada pelaJunta de Sau-
de, sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 58°.

Artigo 78°
(Data de pagamento da pensio)

A pensdo sera paga mensalmente até ao dia 1 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Artigo 79°
(Acumulacao de pensao invalidez com outras prestacoes)

1. A pensdo de invalidez ndo ¢ acumulavel com o subsidio de doenca e
sera por ele compensada na parte em que nao a exceder.

2. A pensao de invalidez atribuida a um segurado que aufira uma pensao
por incapacidade permanente resultante de acidente de trabalho ou doenga
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profissional, ou outra de natureza contributiva, atribuida por regimes nacio-
nais, apenas sera concedida na parte em que somada a segunda nao exceda a
remuneracao correspondenteao exercicio normal da profissdo melhor remu-
nerada de entre as exercidas a data de cada um dos eventos.
Artigo 80°
(Suspensio de pensio)
1. A pensdo sera suspensa:
a) Se o pensionista ndo fizer prova anual de vida dentro do prazo
determinado pelo Instituto e enquanto o nao fizer;
b) Se o pensionista auferir proventos regulares por exercicio de
atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria,
na parte em que a soma da pensdo e dos proventos exceder a
remuneracao correspondente ao exercicio normal da profissdo a
que respeita a invalidez.
Artigo 81°
(Supressiao da Pensio)
A pensdo sera suprimida:
a) Desde que o pensionista deixe de ser considerado invalido;
b) Pelo falecimento do pensionista.
SECCAOII
(Pensao de velhice)
Artigo 82°
(Ambito da protecao)
A protecdo na velhice ¢ realizada mediante a concessao de pensdes vi-
talicias de velhice.

Artigo 83°
(Direito a pensio de velhice)

Tém direito a pensao de velhice os segurados que, havendo completado
o prazo de garantia, tenham 65 ou 60 anos de idade, conforme se trate, res-
petivamente de homens ou mulheres.

42



Decreto-Lei n° 120/1982, de 24 de Dezembro

Artigo 84°
(Prazo de garantia)

O tempo a considerar como prazo de garantia sera de 36 meses de contri-
bui¢des seguidas ou interpoladas.

Artigo 85°
(Requerimento da pensao de velhice)
Os segurados nas condicdes referidas no artigo anterior e, com vista a
concessao da pensdo de velhice, deverao nesse sentido apresentar ao Institu-

to requerimento, o qual devera ser instruido com o necessario documento de
identificacdo do segurado.

Artigo 86°
(Montante de pensiao)
1. O montante mensal da pensdo ¢é igual 1,5% da retribuigdo média,
calculada nos termos do artigo seguinte, por cada ano civil com entrada de

contribuicdes, acrescido de 1/5 de retribuicdo média do trabalhador, com o
limite maximo de 85% da remuneracdo auferida pelo segurado.

2. O montante mensal de pensdo sera arredondado para a dezena de es-
cudos superior.

Artigo 87°
(Retribuicao média)
1. A retribuicdo média sera definida pela férmula seguinte:

S

36

em que S representa o total das retribui¢des dos 36 meses a que cor-
respondam valores mais elevados das retribuigdes registadas em nome do
segurado, nos ultimos cinco anos.

2. Para efeitos do nimero anterior ndo se conta a retribuicao que cor-
responde a ultima entrada de contribuicao.
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Artigo 88°
(Inicio da pensio)

A pensao de velhice ¢ devida a partir da data de entrada do requerimento
no Instituto.

Artigo 89°
(Data do pagamento da pensio)

A pensdo serd paga mensalmente até ao dia 1 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Artigo 90°
(Subsidio provisorio)

1. Ao segurado com direito a pensdo de velhice serd atribuido um sub-
sidio mensal correspondente a 50% da tltima retribui¢do, enquanto nao for
fixada a pensdo devida.

2. O direito ao subsidio mantém-se pelo periodo maximo de 6 meses.

3. Em fungdo do valor da pensdo fixada proceder-se-a posteriormente a
compensacdo entre o montante concedido a titulo de subsidio e o devido ao
segurado como pensao.

Artigo 91°
(Acumulacio da pensio de velhice com outras prestacdes)

1. A pensdo de velhice ndo ¢ acumulavel com o subsidio de doenca e
serd por ele compensada na parte em que nao a exceder.

2. A pensao de velhice atribuida a um segurado que aufira uma pensao
por incapacidade permanente resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, ou outra de natureza contributiva, atribuida por regimes nacio-
nais, apenas serd concedida na parte em que somada a segunda ndo exceda
a remuneracgdo correspondente ao exercicio normal da profissdo melhor re-
munerada de entre as exercidas a data de cada um dos eventos.

3. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente quando o segu-
rado aufira uma pensdo por incapacidade permanente resultante de acidente
de viagdo.
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Artigo 92°
(Suspensio de pensio)

A pensdo sera suspensa:

@ Se o pensionista ndo fizer prova anual de vida antes do prazo
determinado pelo Instituto e enquanto o nao fizer;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares por exercicio de
atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria,
na parte em que a soma da pensdo e dos proventos exceder a
remuneracdo correspondente ao exercicio normal da ultima pro-
fissdo exercida.

SECCAO 111
Pensio de sobrevivéncia

Artigo 93°
(Ambito da protecio)

A protecao em caso de morte do segurado ¢ realizada mediante a atribui-
¢do de pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 94°
(Direito a pensio de sobrevivéncia)

Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os familiares dos pensionistas ou
dos segurados ativos que, a data da morte tenham, pelo menos, 36 meses de
contribuicdo e se encontrem nas condigdes previstas nos artigos seguintes.

Artigo 95°
(Pensao de sobrevivéncia vitalicia)

Tém direito a pensdo de sobrevivéncia vitalicia:

a) A viiva e o vilivo com, pelo menos, 60 ou 65 anos respetiva-
mente;

b) A viliva e o viuvo que sofram de deficiéncia fisica oumental que
lhes provoque uma reducao apreciavel da sua capacidade de gan-
ho;
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¢) Os filhos que sofram de deficiéncia fisica ou mental que lhes
provoque uma reducdo apreciavel de uma capacidade de ganho.

Artigo 96°
(Pensoes de sobrevivéncia temporarias)

1.Tém direito a pensdo de sobrevivénciatemporaria:

a) Porum periodo de doze meses, a vitiva e o viivo que nao estando
nas condi¢des previstas nas alineas a) ¢ b) do artigo anterior, se
encontrem na situacdo de desemprego;

b) Atéaos 18 anos desde que ndo exercam profissdo remunerada, os
filhos que ndo estejam nas condi¢des prescritas na alinea c) do
artigo anterior.

2.No caso de orfao, de pai e mie, que exerca profissdo cuja remuneracao
seja inferior a pensdo, sera esta apenas paga pela diferenca entre o seu valor
e o da remuneragdo auferida.

Artigo 97°
(Montante de pensio)

1. Os montantes das pensdes de sobrevivéncia serdo expressos em per-
centagens da pensdo que o segurado recebia ou a que teria direito na data do
falecimento.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos familiares, sdo fixa-
das nos seguintes valores:

a) 50% do valor de pensdo para a viuva ou viuvo;
b) 2,5% do valor de pensdo por cadafilho;

¢) 50% do valor de pensdo por cada filho, no caso de ndo existir
vilivo ou vilva, com direito a pensao.

3. As percentagens referidas nas alineas b) e ¢) do nlimero anterior serao,
se necessario, proporcionalmente reduzidas de modo a que néo se exceda por
cada uma das alineas os limites de 50% e 100%, respetivamente.
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Artigo 98°
(Acumulacio de pensio)

No caso de concorréncia de direito a pensdo de natureza diferente o des-
tinatario tera de optar por uma das pensoes.

CAPITULO VI
Sancdes

SECCAO1
Sancgoes aplicaveis as entidades empregadoras

Artigo 99°
(Nao participacio do inicio da atividade)

E passivel de multa de 1 000$ a 20 000$ a entidade empregadora que
ndo participar ao Instituto o inicio da sua atividade nos quinze dias subse-
quentes a data em que esse inicio se tiver verificado, nos termos do nimero
2, do artigo 3°.

Artigo 100°
(Nao remessa do boletim de identificacdo do segurado)

A entidade empregadora ¢ passivel de multa de 500$ por cada boletim
de identificacdo do segurado ndo remetido ao Instituto nos termos do nimero
1 do artigo 4°.

Artigo 101°
(Nao remessa de folhas de ordenados ou salarios)

1. E passivel de multa de 2 500$ a 50 000$ a ndo remessa mensal das
folhas de ordenados ou salérios no prazo previsto no nimero 1 do artigo io°.

2. Aentidade empregadora ¢ passivel de multa de 1000$ por cada traba-
lhador omitido ou relativamente ao qual tenham sido prestadas falsas decla-
racdes, nas folhas de ordenados ou salarios, sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar.
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Artigo 102°
Abuso de confianca)

As entidades empregadoras que nao efetuem o pagamento das contri-
buicdes dos segurados descontadas nos respetivos saldrios sdo passiveis de
multa de 2 500$ a 50 000$, sem prejuizo do procedimento criminal a que
eventualmente haja lugar por abuso de confianca.

Artigo 103°
(Nao pagamento das contribui¢des)

E passivel de multa de 5 000$ a 100 000$ o nio pagamento das con-
tribuigcdes, no prazo previsto no nimero 1 do artigo 11°, sem prejuizo do
disposto no nimero 3 do mesmo artigo.

SECCAOII
Sanc¢des aplicaveis aos segurados

Artigo 104°

E passivel de multa de 250$ a 1 000$ o segurado que por meios de frau-
de ou falsas declaragdes obtiver ou tentar obter prestagdes que nao lhe sdo
devidas sem prejuizo da obrigacdo de repor as importancias eventualmente
recebidas.

Artigo 105°
(Suspensio de beneficios)

1. S&o suspensos ou reduzidos os subsidios de doenga e as pensoes de
invalidez quando o segurado:

a) Na situacdo de baixa for encontrado a trabalhar;

b) Na situagdo de baixa ou invalidez se recusar aos tratamentos
médicos ou de reabilitagdo postos ao seu dispor oundo observar
as regras prescritas para a verificacdo daquelas eventualidades.

2. A suspensdo ou redugdo das prestacdes cessa quando deixarem de se
verificar as razdes determinantes das mesmas.
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3. O Instituto devera comunicar ao Sindicato as situagcdes ocorridas no
numero 1 e ainda a Direg¢do do Trabalho as previstas na alinea a) do mesmo
namero.

SECCAO 111
Aplicacio de sancdes
Artigo 106°
(Competéncia do Instituto)

Incumbe ao Instituto aplicar as sangGes previstas nos termos dos artigos
anteriores.

Artigo 107°
(Tribunais com competéncia para o julgamento de transgressoes)

Incumbe aos tribunais com competéncia para a resolugdo dos diferendos
nascidos das relagdes de trabalho, o julgamento das transgressdes a que se
referem os artigos anteriores.

Artigo 108°
(Graduacao das multas)

As multas previstas neste diploma serdo graduadas tendo em atencdo as
circunstancias da infragdo, especialmente o grau de culpabilidade do infrator
¢ a sua situagdo economica, ¢ o niimero de trabalhadores afetados.

Artigo 109°
(Multa em caso de reincidéncia)

1. A reincidéncia sera punida nos termos da legislagdo penal de caracter
geral, mas em caso algum a multa imposta ao reincidente podera ser inferior
ao dobro da multa aplicada pela primeira infracao.

2. Para o efeito de reincidéncia atender-se-a ao pagamento voluntario
das multas em juizo.

Artigo 110°
(Tribunais de Execucio Fiscal)

Incumbe aos Tribunais de Execugdes Fiscais conhecer das execugdes
por falta de pagamento das contribuigdes.
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Artigol11°
(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas nos termos do presente decreto consti-
tuem receita da instituicdo gestora da previdéncia.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 112°
(Direitos adquiridos e em formacio)

O disposto no presente diploma ndo prejudica os direitos adquiridos e
em formagao ao abrigo da legislagdo ou regulamentag@o anterior.

Artigo 113°
(Resolucgao dos casos omissos e integracao de duvidas)

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na execucdo deste diploma
serdo resolvidos por despacho do Ministro da Economia e das Financas.

Artigo 114°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1983 e revoga
toda a legislagdo em contrério.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Ireneu Gomes.
Promulgado em 16 de Dezembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA PEREIRA.
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Decreto n.’ 135/91
de 2 de Outubro

O preambulo do Decreto-Lei n.° 39/78 de 2 de Maio considerava que
«razoes ligadas ao caracter social que se quer dar aos seguros, em especial os
obrigatorios, a utilizagdo mais racional dos poucos quadros qualificados na
matéria e a necessidade de garantir coeréncia e funcionalidade ao sistema e
alargar o seu campo de acdo, aconselham a que transitoriamente, se concen-
tre numa unica entidade o exercicio das atividades de seguros e previdéncia
socialy.

Dai que por forca da alinea b) do artigo 4.° dos Estatutos do Instituto de
Seguros e Previdéncia Social E.P. se tenha integrado no objeto desta institui-
¢do, entre outros, o exercicio da atividade em previdéncia social.

Retomando e vincando essa ideia o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
/82 de 24 de Dezembro dispunha que a competéncia do Instituto como ins-
tituicdo gestora da previdéncia social seria transferida para uma entidade
especifica, vocacionada para a previdéncia social quando o Governo julgasse
oportuna a sua criacdo.

Na decorréncia da abertura do mercado segurador a iniciativa privada
o Governo, por forca do Decreto n.° 136/91 de 2 de Outubro de 1991, cin-
diu o patrimoénio do Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P., desta-
cando a parte correspondente ao sector da previdéncia social, e transformou,
subsequentemente, o referido Instituto numa sociedade de capitais ptblicos
especificamente vocacionada para o exercicio da atividade seguradora e res-
seguradora.

Mostrando-se, assim, conveniente criar uma institui¢do vocacionada
para gerir o sector nacional da previdéncia social, de forma gradual e faseada
num Unico organismo, os acuais e dispersos centros de prestagdes pecuniarias
de servigos no ambito da previdénciasocial.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da Constituicdo, o Go-
verno decreta o seguinte.
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Artigo 1°

E criado o Instituto Nacional da Previdéncia Social, Abreviadamente
designado I.N.P.S.

Artigo 2°

O LN.P.S. é uma pessoa coletiva de direito publico, dotado de persona-
lidade juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonio pro-
prio.

Artigo 3°

O LN.P.S. esta sujeito a tutela do Ministro responsavel pela area Trabalho,

sem prejuizo de determinadas matérias e atos, a especificar nos estatutos,

carecerem de regulagdo ou autorizagdo conjunta dos Ministros responsaveis
pelas areas do Trabalho e das Financas.
Artigo 4°
1. O Patrimonio do INPS ¢ constituida pela universalidade de bens, di-
reitos e obrigagdes destacado do patriménio do Instituto de Seguros e Previ-
déncia Social - E. P., correspondente ao setor de Previdéncia Social, a data
da respetiva cisdo e subsequente transformacao desse Instituto em sociedade

de capitais publicos, por for¢a dos artigos 1° ¢ 2° do Decreto n.° 136/91 de 2
de Outubro de 1991.

2. O apuramento definitivo da parte do patriménio do Instituto de Segu-
ros e Previdéncia Social - E.P., a ser afetada ao INPS, nos termos do nimero
antecedente deve ser afetado até 30 de Novembro del1991.

Artigo 5°

O presente diploma ¢ titulo bastante para comprovagdo do previsto no
artigo antecedente, para todos os efeitos legais, incluindo os de registo, de-
vendo quaisquer atos necessarios a regularizacdo da situacgdo ser isentos de
quaisquer impostos, taxas ou emolumentos, e feitos pelas reparti¢des compe-
tentes do Estado com base em simples comunicacao subscrita pelo presiden-
te do concelho diretivo do INPS ou ainda pelos dois membros da comisséo
de gestdo do Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P. a que se refere o
artigo 3°/1 do Decreto 63/91, de 1 de Julho.
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Artigo 6°

1. Os trabalhadores do Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P,,
afetos a atividade do sector da Previdéncia Social mantém todos os direitos,
obrigacgdes e regalias emergentes dos contratos de trabalho que detiverem, a
data da entrada em vigor deste diploma.

2. Os trabalhadores a que se refere o numero anterior constam de lista,
na qual se mencionarao as respetivas categorias, subscritas pelos membros
da comissao de gestdo do Instituto de Seguros e Previdéncia Social-E.P., a
que se refere o artigo 3°/1 do Decreto 63/91 e homologado pelo Ministro
das Finangas e do Plano, a ser depositada na Dire¢do-Geral do Trabalho e
Emprego, no prazo de 5 dias apos a entrada em vigor do presente diploma.

3. O Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P., passard ao inte-
ressado que a requeira, competente declaracdo da qual conste o resume da
sua vida laboral e profissional no referido instituto, bem como os direitos,
obrigacdes e regalias que detenha, de acordo com o respetivo contrato de
trabalho.

Artigo 7°

1. Ao pessoal do INPS aplica-se o regime do contrato individual de tra-
balho.

2. O regime de previdéncia social do pessoal do INPS ¢ o aplicavel aos
trabalhadores das empresas publicas.
Artigo 8.°

O INPS rege-se pelos presentes estatutos e respetivos regulamentos in-
ternos e, subsidiariamente, pelo regime juridico aplicavel as empresas publi-
cas e pela demais legislacdo aplicaveis.

Artigo 9.°

Sdo aprovados os estatutos do INPS que baixam assinados pelo Ministro
da Justigca, Administrag¢do Publica e Trabalho.
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Artigo 10°

A integragdo dos sistemas nacionais da previdéncia social da Fun¢ao Pu-
blica, Autarquias locais e o regime interno do Banco de Cabo Verde, a serem
integrados no sistema de gestdo do INPS, sera feita por decreto do Governo.

Carlos Veiga - Eurico Monteiro - José Tomds Veiga. Promulgado em 19
de Setembro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARE- NHAS
GOMES MONTEIRO.

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL (L.N.P.S.)

CAPITULO 1
(Denominac¢io natureza, regime, tutela e sede)
Artigo 1°

O Instituto Nacional da Previdéncia Social, abreviadamente designado
por LN.P.S., e uma pessoa coletiva do direito publico dotado de personalida-
de juridica, com autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio.

Artigo 2°
O LN.P.S. rege-se pelos presentes estatutos, seus regulamentos internos,
bem como pelo regime juridico aplicavel as empresas publicas e pela demais
legislacdo aplicavel.
Artigo 3°

1.O LN.P.S. esta sujeito a tutela do Ministro responsavel pela area do
Trabalho.

2.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, carecem de regulacio
conjunta dos Ministros responsaveis pelas areas do Trabalho e das Finangas
as seguintes matérias:

a) Definicdo e alteracdo do regime de contribui¢cdes dos trabalha-
dores e entidades empregadoras para o sistema de previdéncia
social;
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b

d

Definicao e alteracdo das bases técnicas e das prestacdes da previ-
déncia social;

Fixacdo ou alteragdo dos montantes das prestacdes pecunidrias,
das comparticipagdes e custo de servigos do sistema da previdén-
cia social.

Definicao das normas sobre gestao financeira e colocagao de fun-
dos proprios do I.N.P.S.

3. As propostas de politica, de regulamentacao, e criagdo ou alteragdo
de legislag@o sobre as matérias referidas no numero antecedente a serem sub-
metidas ao Governo, devem ser formuladas conjuntamente pelos Ministros
responsaveis pelas areas referidas no n.° 2.

Artigo 4°

1. OLN.P.S. tem a sua sede na cidade da Praia, uma delegacédo na Cida-
de do Mindelo e uma delegacao na ilha do Sal.

2. Sob proposta do Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Consultivo,
podera o Ministro da tutela autorizar a criagdo de outras delegacdes ou repre-
sentacdes do [.N.P.S. no pais ou no estrangeiro.

CAPITULO II
(Atribuicdes e competéncias)

Artigo 5°

Sao atribuicdes do I.N.P.S.

a)
b)

d)

Gerir o sector da Previdéncia Social;

Desempenhar as fungdes de organismo de ligacdo ou outras
equivalentes, nos termos dos acordos de seguranca social em que
o Estado de Cabo Verde seja parte;

Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras da Previdéncia
Social,

Estudar, propor e implementar medidas, visando a permanente
adequagdo da previdéncia social;
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e) Participar na elaboragdo do plano global do sector.

Artigo 6°

1. Cabe ao I. N.P.S, no exercicio das suas atribui¢des, praticar todos os
atos necessarios para o conveniente funcionamento, fiscalizagdo e desenvol-
vimento do sector e das atividades referidas no artigo anterior.

2. Na prossecucdo das suas atribuigdes compete, nomeadamente, ao

IN.PS.:
4

b)

d)

Velar pelo eficaz cumprimento dos objetivos do sistema da pre-
vidéncia social, nomeadamente, arrecadando as receitas que lhe
pertencerem e garantindo as prestacdes aos contribuintes pen-
sionistas e seus familiares, nos termosda lei;

Velar pelo aperfeicoamento e desenvolvimento do sistema da
previdéncia social, nomeadamente através da otimizagdo do des-
empenho institucional e modernizacao dos recursos organizacio-
nais;

Apresentar ao Ministro da tutela propostas sobre matérias que
se prendem com as suas atribuigdes, nomeadamente no que diz
respeito ao alargamento dos campos de aplica¢do do sistema da
previdéncia social, instituicdo de regimes especiais, uniformi-
zacdo dos esquemas da previdéncia social, defini¢do das bases
técnicas e de prestacdes da previdéncia social, assim como a cria-
¢ao0, participagdo e manutencao de unidades de saude e postos de
farmacia;

Assegurar a aplicacdo de convengdes e acordos de seguranga so-
cial subscritos pelo Estado de Cabo Verde, velando para que sejam
garantidas pelas institui¢des competentes as prestagoes devidas e
estabelecendo, interna e externamente, as relacdes necessarias ao
cumprimento dos direitos e obrigacdes decorrentes desses acor-
dos e convengdes;

Colaborar com as institui¢des competentes do Estado na elabo-
racdo dos necessarios, visando a negociagdo ou renegociagdo das
convencgdes e acordos da seguranga social;
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f  Efetuar as inspe¢des ordindrias ou extraordinarias destinadas a
verificar a regularidade das atividades dasentidades empregado-
ras, no que respeita ao cumprimento das normas legais ¢ regula-
mentares da previdéncia social;

g Instaurar processo de transgressdo e aplicar sangdes pelas infra-
¢oOes ao regime da previdéncia social cometidas, nomeadamente
pelos empregadores e trabalhadores, nos termos legais, bem
como proceder a liquidagdo das multas aplicadas;

h) Praticar quaisquer outros atos que lhe sejam cometidos pela lei,
ou que o Ministro da tutela entenda nele delegar.

CAPITULO IlI
Orgios
Artigo 7.°

Sdo o6rgdos do I.N.P.S., o Conselho Consultivo, o Conselho Diretivo e o
Conselho de Auditoria.

SECCAO1
(Concelho consultivo)

Artigo 8°
1. O Conselho Consultivo e constituido por:
a) Um representante do Ministro da tutela, que preside;
b) Representantes das areas governamentais de:
- Finangas;
- Satde;
- Promocao Social;
- Administragdo Publica;
- Trabalho e Emprego;
- Poder Local;

- Emigra¢do e Comunidades.
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¢) O Presidente do Conselho Diretivo do I.N.P.S;
d) Dois representantes de trabalhadores;

e) Dois representantes de empregadores;

/) Dois representantes dos pensionistas.

2. Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados por um periodo
de 3 anos, renovavel.

3. As fungdes de membro do Conselho Consultivo sdo acumuldveis com
outras fungdes profissionais.

4. O Presidente do Conselho Consultivo podera ser substituido por outro
membro do mesmo Conselho, designado pela tutela.

Artigo 9°

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta do I. N.P.S. sobre as
grandes linhas de orientagdo relativas as atribuigdes referidas no artigo 5.° ¢
a sua articulagdo com as politicas nacionais.

2. Ao Conselho Consultivo compete pronunciar-se sobre todas as ques-
toes que, em conformidade com o disposto no niumero antecedente lhe sejam
submetidas por qualquer dos membros ou pelo Conselho Diretivo, devendo,
no entanto, ser obrigatoriamente ouvido sobre os seguintes assuntos:

a) Apresentacdo de propostas ao Governo, devendo igualmente ser
ouvido por este, sobre medidas de politica;

b) Plano de atividades e orgamentos quer de funcionamento, quer de
investimentos, relatorio e contas de geréncia anuais.

¢) Normas regulamentares necessarias ao cumprimento do disposto
na legislagdo;

d) Propostas de diplomas legislativos a serem apresentados, por ini-
ciativa do I.N.P.S., ao Ministro da tutela;

e) Abertura de delegacdes ou representagdes do INPS;

f) Politicade aquisi¢do e alienagdo de imoveis e outras aplicagdes de
capitais;
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g Quadro de pessoal e respetivo estatuto remuneratorio.
Artigo 10°

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de 6 em meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do seu Presidente
ou a pedido da maioria dos seus membros, do Conselho Diretivo ou do Con-
selho de Autarquia.

2. O Conselho Consultivo s6 pode deliberar validamente desde que se
encontre presente, pelo menos 2/3 dos seus membros.

3. O Conselho Consultivo deliberar por consenso ¢ na falta de consenso
por maioria.

4. Das reunides do Conselho Consultivo sdo elaboradas atas assinadas
por todos os presentes, nas quais sdo mencionadas, de forma sucinta, mas
clara, todos os assuntos tratados.

5. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a simula das suas
intervengdes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido quanta as delibera-
¢oes de que discordam.

SECCAO I
(Conselho Diretivo)

Artigo 11°

1. O Conselho Diretivo ¢ constituido por 1 Presidente e mais 2 ou 4
membros nomeados por decreto do Governo.

Artigo 12°

1. O Conselho Diretivo e o 6rgao colegial que assegura a gestao ¢ a re-
presentagdo do LN.P.S.

2. Compete, entre outros, ao Conselho Diretivo:

@ Elaborar o plano de atividades e o orgamento de funcionamento e
investimento plurianuais do I.N.P.S. e submeté-los, com o parecer do
Conselho de Auditoria, a aprovagdo conjunta do Ministro da tutela e
Ministro das Finangas e doPlano;
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b

B

)

K

Elaborar anualmente o relatério de atividades e conta de gerén-
cia do I.N.P.S. e submeté-los, ate 15 de Margo de cada ano, com
o parecer do Conselho de Auditoria, a aprovacdo do Ministro da
tutela e das Finangas e do Plano;

Representar o I.N.P.S. em juizo e fora dele sem prejuizoda com-
peténcia do presidente;

Arrecadar as receitas do LN.P.S., autorizar a realizacdo de despe-
sas de funcionamento e a concessdo das prestacdes e servigos do
sistema de previdéncia social;

Solicitar a convocacdo do Conselho Consultivo ou do Conselho
de Auditoria e pedir parecer deste sempre que necessario;

Administrar o patriménio do [.N.P.S., podendo comprar e vender
bens, tomar ou dar de arrendamento iméveis;

Elaborar o regulamento interno necessario a organizagao e func-
ionamento do LN.P.S., submetendo-o a aprovagao do Ministro da
tutela;

Propor ao Ministro da tutela a criagdo de delegagdes ou represen-
tagoes do I.N.P.S., no pais ou no estrangeiro;

Executar e fazer cumprir todos 0s atos necessarios a prossecugao
dos fins doILN.P.S.;

Aplicar as san¢des que lhe competirem nos termos da lei e regu-
lamentos;

Fazer a gestdo dos recursos humanos e materiais.

3. O Conselho Diretivo pode delegar poderes para a pratica de atos que
sejam da sua competéncia, devendo os limites e condi¢des da delegagdo cons-
tar da ata da reunido em que a respetiva deliberagdo for tomada.

4. O Conselho Diretivo submetera a aprovagao da tutela o quadro de pes-
soal do instituto e o respetivo estatuto remuneratorio.
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Artigo 13°
1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Coordenar as atividades do Conselho Diretivo do [.N.P.S., com
vista a realizagdo das suas atribui¢des;

b) Representar o I.N. P.S. em juizo e fora dele;
¢) Presidir as reunides do Conselho Diretivo;
d) Convocar as reunioes do Conselho Diretivo;

e) Fazer executar as delibera¢des do Conselho Diretivo e superin-
tender na execucdo das mesmas;

f) Exercer o voto de qualidade no Conselho Diretivo;

g) Praticar o mais que lhe for cometido por lei ouregulamento, re-
comendacao do Conselho Consultivo ou delibera¢do do Consel-
ho Diretivo.

2. O Presidente do Conselho Diretivo pode delegar em qualquer dos
membros do mesmo Conselho a competéncia que lhe ¢ conferida.

3. O Conselho Diretivo designara anualmente um membro que substitui-
ra o respetivo Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 14°

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente de 15 eml5 dias e
extraordinariamente sempre que o seu Presidente, por iniciativa propria, a
pedido de um dos seus membros ou do Conselho de Auditoria, o convoque.

2. As deliberagoes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos seus membros, tendo o seu Presidente ou quem o substituir voto de
qualidade.

3. Das reunides do Conselho Diretivo sdo elaboradas atas assinadas por
todos os presentes, nos quais sao mencionadas, de forma sucinta, mas clara,
todos os assuntos tratados.
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4. Os participantes na Reunido do Conselho Diretivo podem ditar para
ata a simula das suas intervengdes sendo-lhes ainda facultado votar vencido,
quanto as deliberagdes de que discordam.

5. O LN.PS. obriga-se pela assinatura de, pelo menos, dois dos mem-
bros do Conselho Diretivo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 12.°
destes estatutos, salvo para atos de mero expediente, caso em que sera neces-
saria apenas a assinatura de um dos seus membros.

6. As contas bancarias do LN.P.S. sdo movimentadas nos termos do
disposto na parte inicial do nimero antecedente.

Artigo 15°
Os membros do Conselho Diretivo gozam do Estatuto do Gestor Publico.

SECCAO III
(Conselho de auditoria)

Artigo 16°

1. O Conselho de Auditoria e o 6rgdo que assegura a fiscalizagdo e
controla a regularidade dos atos de gestdo do [.N.P.S. sob proposta conjunta
do Ministro da tutela e do Ministro das Financas e do Plano.

2. O Conselho de Auditoria é constituido por trés membros, sob pro-
posta conjunta do Ministro da Justita, Administracdo Publica e Trabalho e
Ministro das Finangas e do Plano todos nomeados por decreto do Governo
para um mandato de tr€s anos, renovavel.

3. Do ato de nomeacao constara a designagdo do Presidente do Conselho
de Auditoria.

Artigo 17°
Compete, nomeadamente, ao Conselho de Auditoria:

a) Verificar sempre que o julgue conveniente, a situagdo econdmica
e financeira do I.N.P.S.

b) Realizar as verifica¢des, controlos ou fiscalizagdes que considera
convenientes sobre todos os servigos e atividade do I.N.P.S.,
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¢) Verificar e dar parecer sobre or¢amentos, plano de atividades e
investimentos, relatorios e contas, nos 30 dias posteriores a data
em que esses documentos forem postos a sua disposi¢ao;

d) Propor emendas nas contas;

e) Apresentar ao Conselho Diretivo e ao Conselho Consultivo as
propostas que julgar uteis;

) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
Governo, Conselho Consultivo ou Conselho Diretivo.

Artigo 18°

As decisdes do Conselho de Auditoria sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes as reunides, tendo o Presidente ou que o substitua,
voto de qualidade.

Artigo 19°

1. O Conselho de Auditoria reunir-se-a4 sempre que o seu Presidente, por
iniciativa propria, a pedido de um dos seus membros, do Conselho Consulti-
vo ou do Conselho Diretivo o convoque.

2. O Conselho de Auditoria reunir-se-a, porem, pelo menos uma vez de
6 em 6 meses.

Artigo 20°

1. Das reunides do Conselho de Auditoria sdo elaboradas atas, assinadas
por todos os presentes, nas quais sdo mencionadas, de forma sucinta mas
clara, todos as assuntos tratados.

2. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a simula das suas
intervengoes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido, quanto as delibera-
¢oes de que discordam.

Artigo 21°

O Conselho de Auditoria deve informar aos Conselhos Consultivo e Di-
retivo do resultado dos controlos efetuados.
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Artigo 22°

1. O Conselho de Auditoria ¢ diretamente responsavel perante o Gover-
no, através do Ministro da tutela, ao qual devera dar imediato conhecimento
de todos os factos que impliquem violagao da lei, dos principios orientadores
de politica de previdéncia social, dos estatutos e seus regulamentos.

2. As fungdes de auditor sdo acumulaveis com outras fungdes profissio-
nais que nao sejam intrinsecamente incompativeis.

3. Quando o entenda necessario, o Conselho de Auditoria podera propor
ao Conselho Diretivo a contratagdo de técnicos especialmente designados
para o coadjuvar nas suas fungdes.

CAPITULO IV
(Patrimonio, receitas e despesas)

Artigo 23°

O patrimonio inicial do I.N.P.S. é constituido por todos os valores de ati-
vo e do passivo do sector da previdéncia social do Instituto de Seguros e
Previdéncia Social - E. P. a data da respetiva ciséo, nos termos do artigo 12
do Decreto de 136/91 de 4 de Outubro de 1991.

Artigo 24°
(Constituicao receitas do .N.P.S.)

a) As contribui¢des dos trabalhadores para o sistema da previdéncia
social;

b) As contribuicdes das entidades empregadoras;

¢) Receitas de aplicacao financeiras;

d) Todas as outras receitas legalmente previstas ou autorizadas;
e) Os rendimentos de bens proprios;

/) As multas e juros de mora;

g) As transferéncias ou subsidios do Or¢amento Geral do Estado, bem
como de outras entidades desde que devidamente autorizados;
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Artigo 25°

Constituem despesas do I.N.P.S., para além das despesas de financia-
mento e a prestagdes do sistema de Previdéncia Social, nomeadamente:

a)
b)
¢)
d)
e)
e
Vi
g
h)
i)

Os custos dos cuidados de saude;

Os subsidios de doencas:

Os subsidios de maternidade;

O abono de familia e prestagdes complementares;

As pensoes de invalidez;

As pensoes de velhice;

As pensoes desobrevivéncia;

Outras prestacdes de servicos do sistema de previdéncia social;
Os encargos de administragao;

Outras despesas impostas por Lei.

CAPITULO V
(Gestao Financeira e Patrimonial)

SECCAO1
(Principios de gestao, reservas e fundos)

Artigo 26.°

A gestdo do .N.P.S. ¢ feita de acordo com os parametros definidos pelo
Governo e segundo critérios objetivos de economicidade, devendo a sua ati-
vidade financeira ser conforme as normas legais em vigor.

Artigo 27°

1. O L.N.P.S dispora de um fundo para fins sociais destinado ao forneci-
mento de beneficios sociais de utilizagdo coletiva ou servigos coletivos aos
seus trabalhadores.

2. O fundo para fins socias sera constituido e alimentado por uma percen-
tagem dos saldos positivos de previdéncia social, em condi¢des a definir pelo
Governo sob proposta do Conselho Diretivo.
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Artigo 28°

O LN.P.S. devera constituir as reservas técnicas, fundos e provisdes ne-
cessarios a uma adequada gestdo, prevencdo de riscos de depreciacdo ou
prejuizos que eventualmente possam ocorrer em resultado da sua atividade.

Artigo 29°

Os saldos positivos do sistema de previdéncia social, apds a constituicio
de reservas, fundos e provisdes, nos termos dos artigos antecedentes, serdo
obrigatoriamente afetos as reservas livres.

SECCAOII
(Orcamento, Plano, Relatorio e Contas)

Artigo 30°

O or¢amento e o plano e atividade e investimentos do L.N.P.S., apos
aprovagao preliminar do Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Consultivo,
deverao ser remetidos ao Governo, através do Ministro da tutela, até 15 de
Dezembro do ano anterior aquele e que dizem respeito, acompanhados do
parecer do Conselho de Auditoria, para efeitos de homologacao.

Artigo 31°

O relatdrio e contas de geréncia encerrados com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano deverdo ser remetidos ao Governo, através do Ministro
da tutela, até 31 de Marco do ano seguinte aquele a que dizem respeito, acom-
panhados do parecer do Conselho de Auditoria, para efeito de homologagao.

Artigo 32°

1. Copias dos documentos referidos nos artigos anteriores deverdo ser
enviadas ao Ministro das Finangas e do Plano dentro dos prazos acima refe-
ridos para os efeitos legais.

2. O relatdrio e contas depois de aprovados ¢ homologados serdo publi-
cados no Boletim Oficial.
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SECCAO 111
(Livros de escrita e arquivo)

Artigo 33°

1. O LN.P.S. tera livros de escrita que a lei determina e a natureza da sua
atividade exige.

2. Os demais livros e outros elementos de contabilidade obedecem as
formalidades que o Conselho Diretivo determinar.

Artigo 34°
O LN.P.S. devera conservar em arquivo os documentos que a lei exige.

CAPITULO V
(Pessoal)

Artigo 35°

1. O estatuto do pessoal do I.N.P.S. rege-se pelo regime do contrato indi-
vidual do trabalho.

2. O regime de previdéncia social do pessoal do I.N.P.S. e o aplicavel
aos trabalhadores das Empresas Publicas.

3. As remuneragdes do pessoal do I.N.P.S. estdo sujeitas a tributacao,
nos termos legais.

4. Os trabalhadores do pessoal do I.N.S.P. que sejam chamados a ocupar
cargos nos 0rgdos sociais de gestdo desta institui¢do em nada serdo prejudi-
cados por esse facto, regressando aos seus lugares no quadro de pessoal, logo
que terminem os respetivos mandatos.

CAPITULO VII
(Disposicoes Finais)
Artigo 36°
1. Os membros dos orgaos de gestdo do [.N.P.S., bem como os tra-

balhadores do seu quadro de pessoal, devem guardar sigilo dos factos cujo
conhecimento lhes advenha no exercicio das suas fungdes.
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2. A violagdo do dever de sigilo previsto no numero anterior, implica
responsabilidade civil e disciplinar, nos termos da Lei.

Artigo 37°

O LN.P.S. goza da isen¢do de todas as contribui¢des, imposto de justica,
imposto de selo e do direito de registo e demais imposi¢des gerais, especiais
€ municipais, nos termos do Estado.

Artigo 38°
O LN.P.S. esta dispensado de prestar caugao em juizo.
Artigo 39°

O LN.P.S. podera solicitar a qualquer entidade publica ou privado o
fornecimento das informag¢des consideradas necessarias ao exercicio da sua
atividade.

O Ministro da Justica, Administragdo Publica e Trabalho, Furico Cor-
reia Monteiro.
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Decreto n.’ 136/91
de 2 de Outubro

Mostrando-se conveniente separar as principais atividade que enfor-
mam o atual objeto social do Instituto de Seguros e Previdéncia Social E.P.,
visando a criag@o de duas instituigdes gestoras, especialmente vocacionadas
para cada um dos sectores de Seguros e Previdéncia Social;

Atendendo a necessidade de adequar o sistema de gestdo do atual sector
de seguros do Instituto de Seguro e Previdéncia Social - E.P., de acordo com
a abertura do mercado segurador cabo-verdiana a iniciativa privada, o que
exigird um ingente esfor¢o de adaptacdo a nova situacdo e de mobilidade
frente as varias opgdes estratégicas;

Considerando o disposto no artigo 2°/2 da Lei 63/111/89 de 30 de Dezem-
bro, que aprova as Bases gerais das Empresas Publicas etorna os principios
nela consagrados aplicaveis as instituicdes de crédito e seguradoras, com a
natureza de empresa publica, em tudo que ndo contraria a especificidade do
respetivo regime juridico;

Tendo em conta o conteudo dos art.°s 41° e 42° das Bases Gerais das
Empresas Publicas que permitem a cisdo sem extingdo, bem como a trans-
formagao, por decreto do Governo, de empresas publicas em sociedades ano-
nimas;

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo art.°. 77.° da Constitui¢do, o Gover-
no decreta o seguinte:

Artigo 1°
A parte do patrimoénio do Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P.
criado pelo Decreto-Lei 39/78 de 2 de Maio, correspondente ao sector de
previdéncia social deste Instituto, e destacada e transferida para a Instituigdo
gestora da previdéncia social criada por decreto do Governo.
Artigo 2°
O Instituto do Seguros e Previdéncia Social - E. P. é transformado em so-

ciedade de capitais publicos, passando a denominar-se Companhia de Segu-
ros de Cabo Verde S.A.R.L, adiante designado abreviadamente Companhia.
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Artigo 3°

Sem prejuizo disposto no artigo 1.° a Companhia, sucede automatica e
globalmente ao Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P., continuando
sob a forma referida no artigo 2° a personalidade juridica deste e conser-
vando a universalidade de bens, direitos e obrigacdes que constituem o seu
patriménio, no momento da sua transformacao.

Artigo 4°

O apuramento definitivo dos bens, direitos e obrigagdes que constituem
o patrimonio do instituto de Seguros e Previdéncia Social

- E.P,, a data da sua transformacao, e da parte desta a ser transferida para
instituicdo gestora da previdéncia social, nos termos do artigo 1.°, deve ser
efetuado ate ao dia 30 de Novembro do corrente ano.

Artigo 5°

1. A Companhia tem inicialmente um capital social de 200 000 000$00
(duzentos milhdes de escudos), representando por 40 000 (quarenta mil)
acdes de valor nominal de 5 000300 (cinco mil escudos) cada, integralmente
subscrito e realizado pelo Estado a data de entra- da em vigor deste diploma.

2. As agdes representativas do capital subscrito pelo Estadoserao detidas
pela Dire¢ao-Geral da Fazenda Publica, sem prejuizo de sua gestdo poder ser
cometida a uma pessoa coletiva de direito publico ou outra entidade, que por
imposicao legal deve pertencer ao sector publico.

3. O capital social a que se refere o numero 1., ¢ inteiramente realizado
com parte de patriménio liquido correspondente ao sector de seguros do Ins-
tituto de Seguros e Previdéncia Social E. P., a data da entrada em vigor deste
diploma.

Artigo 6°

O capital social da companhia é representado por agdes nominativas
pertencentes aos Estado, as pessoas coletivas de direito piblico ou a outras
entidades do sector publico.
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Artigo 7°
Os direitos do Estado, como acionista, sdo exercidos através de repre-
sentante designado por despacho do Ministro das Finangas e do Plano.

Artigo 8°
O montante, formas e condi¢gdes de alienacdo de parte do capital social
detido pelo Estado, a data da transformacdo do Instituto de Seguros e Pre-
vidéncia Social em sociedade de capitais publicos serdo fixados por decisdo

do Conselho de Ministros mediante proposta do Ministro das finangas e do
Plano, no prazo de 90 dias a contar da data de publicagdo deste diploma.

Artigo 9°
1. A eleicdo dos titulares dos orgéos sociais da Companhia exige sempre
a maioria de votos expressos na assembleia geral.
2. Para efeitos de elei¢do dos orgdos sociais, a assembleia geral so se

pode reunir, estando presentes acionistas que representem pelo menos 51%
do capital social.

Artigo 10°
A Companhia tem como 6rgao sociais a assembleia geral, o conselho de
administra¢do, o Administrador Delegado e o conselho fiscal, com as com-
peténcias fixadas na lei e nos estatutos.

Artigo 11°
1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial, quanta a prestagdo de infor-
magdes aos socios, o conselho de administragdo enviara ao Ministro das Finan-
c¢as e do Plano, pelo menos 30 dias antes da data da assembleia geral destinada
a aprovagdo do relatdrio e contas, os seguintes elementos para apreciagao:

a) Relatorio e Contas

b) Quaisquer elementos adequados a integral compreensdo da situa-
¢do econodmica e financeira e perspetivas da sua evolugdo.

2. O relatorio e contas referidos na alinea a) do nimero anterior, deve-
rdo ser acompanhados de documento comprovativo da concessdo do visto
formal pela autoridade de controlo prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei 52-
F/90, de 4 de Julho.
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3. O conselho fiscal enviard ao Ministro das Financas e do Plano, sem-
pre que necessario, ou na data ou dentro da periodicidade por este fixado um
relatorio sucinto em que serdo referidos os controlos efetuados, as anomalias
detetadas e dos principais desvios em relagdo as previsoes.

Artigo 12°

1. Os trabalhadores do Instituto de Seguros e Previdéncia Social — E.
P., afetos a atividade do sector de seguros mantém todos os direitos, obrigato-
rios e regalias decorrentes dos contratos de trabalho que detiverem a data da
entrada em vigor deste diploma.

2. Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior constam de lista,
na qual se mencionardo as respetivas categorias, subscrita por dois membros
da Comiss@o de Gestao do Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P. a
que se refere o artigo 39.° do Decreto n.° 63/91 de Junho e homologado pelo
Ministro das finangas ¢ do Plano, a qual devera ser depositada na Direcdo-
-Geral do Trabalho e Emprego, no prazo de 5 dias a contar da entrada em
vigor do presente diploma.

3. O Instituto de Seguros e Previdéncia Social - E.P., passara ao interessa-
do que a requeira, competente declaracdo ao da qual conste, o resumo da sua
vida laboral e profissional no referido Instituto, bem como os direitos, obriga-
cOes e regalias que detenha, de acordo com o respetivo contrato de trabalho.

4. Os trabalhadores na Companhia, que sejam chamados a ocupar cargos
nos respetivos 6rgdos sociais, em nada serdo prejudicados por esse facto, re-
gressando nos seus lugares, logo que terminam os mandatos.

Artigo 13°

1. Até a realizagdo da Assembleia Geral prevista no n° 2 os 6rgios so-
ciais da Companhia, serdo nomeados por portaria do Ministro das Finangas
e do Plano, sendo as suas remuneragdes fixadas por despacho emanado do
referido membro do Governo.

2. No prazo de 90 dias apos a realizagdo da alienacdo de polo menos
30% das ac¢des da Companhia, que o Estado promova, no ambito do presente
decreto, sera convocada a primeira assembleia geral para eleger os o6rgdos
sociais e deliberar sobre a respetiva remuneracao.
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Artigo 14°
1. Sao aprovados os estatutos da Companhia anexos a este diploma.

2. Os estatutos mencionados no nimero anterior ndo carecem de redu-
¢Oes escritura publica, devendo o registo comercial competente ser feito com
base no Boletim Oficial em que hajam sido publicados.

3. As eventuais altera¢des aos referidos estatutos, carecem de autoriza-
¢do do Ministro das Financas ¢ do Plano, mediante parecer da autoridade de
controlo prevista no artigo 6° do Decreto-Lei 52-F/90 de 4 de Julho, e pro-
duzirdo os seus efeitos apos a sua redugdo a escritura publica e subsequente
registo.

Artigo 15°

O presente diploma ¢ titulo bastante para a comprovagao do previsto nos
artigos 2° e 3° para todos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
quaisquer atos necessarios a regularizacdo da respetiva situagdo ao ser isen-
tos de quaisquer impostos, taxas ou emolumentos e feitos pelas reparticdes
competentes do Estado, com base em simples comunicagao subscrita pelo
Administrador-Delegado da Companhia ou por dois membros da Comissao
de Gestao do Instituto de Seguros e Previdéncia Social a que se refere o artigo
3°/1 do Decreto 63/91 de 1 de Junho.

Artigo 16°

A Companhia rege-se pelo presente diploma, pelos seus estatutos e res-
petivos regulamentos, pelas normas aplicaveis as sociedades anénimas e re-
guladoras da atividade seguradora.

Carlos Veiga - Eurico Monteiro - José Tomas Veiga. Promulgado em 19
de Setembro de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS
GOMES MONTEIRO.
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Decreto-Lei n° 61/94
de 21 de Novembro

O Instituto Nacional de Previdéncia Social tem vindo funcionar, desde a
sua criagdo pelo Decreto-Lei n° 135/91, de 2 de Outubro, com um Conselho
Diretivo centralizar de todos os poderes de gestao.

Tal filosofia de centralizacdo da gestdo num 6rgdo colegial ndo tem cor-
respondido as expectativas.

O presente diploma visa alterar essa filosofia, reservando para o 6rgdo
colegial a definicdo dos parametros gerais do funcionamento do Instituto e
refor¢ando os poderes de gestao corrente do seu presidente, aproveitando-se,
ainda, para introduzir outros ajustamentos aconselhados pela experiéncia.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do numero 2 do artigo 216°
da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo I°

Ao n° 2 do artigo 3° dos Estatutos do INPS aprovados pelo Decreto n°
135/91, de 2 de Outubro, adiante designados por Estatutos do INPS, sao adi-
tadas as alinea e) e f) com a seguinte redacao:

e) Aquisicao e alienagdo de participagdes financeiras, a associagao
e outras iniciativas de natureza empresarial;

f) Contragdo de empréstimos a médio e longo prazo”.
Artigo 2°
O artigo 5° dos estatutos do INPS passa a ter a seguinte redacao:
1. Sao atribui¢des do INPS:
a) Gerir o sector da Previdéncia Social;

b) Desempenhar as fungdes de organismo de ligacdo ou outras
equivalentes, nos termos dos acordos de seguranga social em que
o Estado de Cabo Verde seja parte;
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¢) Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras da Previdéncia
Social;

d) Estudar, propor e desenvolver medidas, visando a permanente
adequacdo da previdéncia social;

e) Participar na elaboragao do plano do sector.

2. O INPS realiza as suas atribui¢cdes no quadro da politica e das orien-
tacOes estabelecidas pelo Governo e transmitidas por via tute-lar.

Artigo 3°

Os artigos 7°, 11° e 12° dos Estatutos do INPS passam a ter seguinte re-
dacao:

Artigo 7° — Sao orgaos do INPS, o Conselho Consultivo, o Conselho de
Administracdo, o Presidente o Conselho de Administra¢do e o Conselho de
Auditoria.

Artigo 11°— 0O 1. O Conselho de Administracédo € constituido por um Pre-
sidente e dois ou quatro Administradores de reconhecida idoneidade e com-
peténcia, designados pelo Conselho de Ministros, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area do Trabalho.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a dura-
¢do de dois anos, renovavel uma ou mais vezes, continuando 0os mesmos em
exercicio de fungdes até a efetiva substitui¢do ou declaragdo de cessacao de
funcgdes.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo e os Administradores
que exer¢am funcdes a tempo inteiro t€ém a remuneragdo que for fixada pelo
Conselho de Ministros, gozando os demais Administradores do direito a uma
gratificagdo igualmente fixada pelo Conselho de Ministros.

Artigo 12° — 1. O Conselho de Administragdo € 6rgdo colegial de ad-
ministragdo do INPS, dispondo, sem prejuizo das competéncias proprias do
seu presidente, dos poderes necessarios para assegurar a realizagdo das suas
atribuicdes e a fiscalizag@o da sua gestdo, designadamente:

a) Proceder a aprovagao preliminar dos instrumentos de gestéo pre-
visional do INPS;
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b)

g

h)

J)

k)

D

Proceder a aprovacao preliminar dos documentos deprestacao de
contas do INPS;

Proceder, dentro dos parametros definidos pelo Conselho de
Ministros, 4 aprovacao preliminar do estatuto do pessoal e do seu
estatuto remuneratorio;

Proceder a aprovagao preliminar do regulamento do Fundo para
fins sociais;

Aprovar o regulamento organico e de funcionamento do IN PS;

Propor a entidade tutelar a criagdo de delegacdes do INPS, no
pais ou no estrangeiro;

Administrar o patriménio do INPS, podendo nomeadamente, au-
torizar a aquisi¢do, o arrendamento a oneracdo ¢ a alienagdo de
bens imoveis e a aquisi¢@o ou alienacdo de titulos do tesouro e
propor a decisdo tutelar a aquisicdo e alienagdo de participagdes
financeiras, a associacdo e outras iniciativas de natureza empre-
sarial;

Autorizar a realizagdo de despesas de investimento de acordo
com os instrumentos de gestdo previsional;

Proceder a aprovacao preliminar da contragao de estimos de mé-
dio e longo prazos;

Aplicar as sangdes legais pelo incumprimento das normas regu-
ladoras da Previdéncia Social;

Solicitar a convocagdo do conselho consultivo e do Conselho de
Auditoria e pedir parecer de sempre que o entender necessario;

Apreciar regularmente a gestdo e o funcionamento do INPS;

Autorizar o Presidente do Conselho de Administragdo a confes-
sar, desistir e transigir em juizo;

Realizar e promover tudo quanto necessario for a prossecugdo
dos fins do INPS que ndo pertenga a competéncia de outros
orgaos.
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2. O Conselho de Administragdo pode delegar poderes em qualquer dos
seus membros, devendo os limites e condigdes da delegagdo constar da ata da
reunido em que a respetiva deliberacdo for tomada.

Artigo 4°

1. E criada, a seguir ao artigo 12° dos estatutos do INPS uma nova sec-
¢do Il com a epigrafe “Presidente do Conselho de Administragdo, passando a
atual sec¢@o III do mesmo capitulo a ser a secgdo [V:

2. O artigo 13° dos estatutos do INPS passa a ter a seguinte redacao:

1. O Presidente do Conselho de Administragao ¢ o 6rgao singular que
e representa o INPS e tem, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os
poderes necessarios a sua gestdo corrente, competindo-lhe, especialmente
e no quadro das politicas e orientagdes do Governo e do conselho de Admi-
nistragao:

@ Coordenar toda a atividade do INPS e dirigir superiormente os
seus servigos, com vista a realizacao das suas atribui¢des;

b Convocar o Conselho de Administragdo e presidir as suas re-
unides, gozando de voto de qualidade;

¢ Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho de Admin-
istracdo;

d) Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais aplicaveis ao INPS,
sem prejuizo da competéncia do Conselho de Auditoria;

¢ Elaborar os projetos de instrumentos de gestao previsional e sub-
meté-los a parecer do Conselho de Auditoria, a aprovagado pre-
liminar do Conselho de Administragdo e a decisdo, nos termos do
n° 2 do artigo 3%

J Elaborar os projetos de documentos de prestagdo de contas e
submeté-los a parecer do Conselho de Auditoria, a aprovacao
preliminar do Conselho de administragdo e 4 decisdo tutelar;

g Elaborar, dentro dos pardmetros definidos pelo Conselho de Min-
istros, ¢ submeter a aprovacdo preliminar do Conselho de Ad-
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ministragdo e 4 decisdo tutelar o projeto de estatuto do pessoal do
INPS e o respetivo estatuto remuneratério;

#) Elaborar e submeter a aprovacdo preliminar do Conselho de
Administracdo e a decis@o tutelar o projeto de regulamento do
Fundo para fins sociais do INPS;

) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo
o projeto de regulamento organico e de funcionamento do INPS;

J)  Gerir os recursos humanos, materiais ¢ financeiros do INPS;
) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do INPS;

m) Promover a cobranca e arrecadagdo de receitas eautorizar a real-
izagdo de despesas or¢amentadas;

n) Representar o INPS em juizo e fora dele, carecendo de autor-
izagcdo do Conselho de Administragdo para confessar, desistir e
transigir;

o) Submeter a decisdo tutelar os assuntos que o devam ser, obtida,
quando for caso disso, a aprovacdo, preliminar do Conselho de
Administracao;

p) Corresponder-se diretamente com a entidade tutelar e com quais-
quer entidades publicas ou privadas, salvo os 6rgaos de sobera-
nia;

q) Realizar, promover, assinar e praticar tudo o mais que lhe for
cometido por lei ou regulamento, por recomendacdo do Conselho
Consultivo ou deliberacdo do Conselho de Administracdo.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo pode, por escrito, dele-
gar poderes em qualquer dos restantes membros desse Conselho.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo ¢é substituido, nas suas
faltas, auséncias e impedimentos, por um dos Administradores designado
pela entidade tutelar.
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Artigo 5°

As expressoes Conselho Diretivo e Presidente do Conselho Diretivo
Constantes de outros preceitos dos estatutos do Instituto Nacional e Previ-
déncia Social consideram-se substituidas, respetivamente, pelas expressoes
Conselho de Administracdo e Presidente do Conselho de Administracdo.

Artigo 6°

Sao publicados em anexo, assinados pelo Ministro do Trabalho, Juven-
tude e Promocdo Social, os novos estatutos do Instituto Nacional e Previdén-
cia Social com as alteragdes estabelecidas pelo presente diploma ja inseridas
nos lugares proprio.

Artigo 7°

O presente diploma entra imediatamente em vigor. Visto e aprovado em
Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Mario Silva — Ulpio Napoledo Fernandes — José An-
tonio Mendes dos Reis.

Promulgado em 3 de Novembro de 1994. Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS
GOMES MONTEIRO.

Referendado em 3 de Novembro de 1994.
O Primeiro-ministro, Carlos Veiga.

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL (INPS)

CAPITULO I
(Denominacio, natureza, regime, tutela e sede)

Artigo I°

O Instituto Nacional da Previdéncia Social, abreviadamente designado
por ILN.P.S., ¢ uma pessoa coletiva do direito publico dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio.
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Artigo 2°

O LN.P.S. rege-se pelos presentes estatutos, seus regulamentos internos,
bem como pelo regime juridico aplicavel as empresas publicas e pela demais
legislacao aplicavel.

Artigo 3°

1. O LLN.P.S. esta sujeito a tutela do Ministro responsavel pela area do
Trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, carecem de regulacéo
conjunta dos Ministros responsaveis pelas areas do Trabalho e das Finangas
as seguintes matérias:

@ Definicdo e alteracdo do regime de contribui¢cdes dos trabalha-
dores e entidades empregadoras para o sistema de previdéncia
social;

b) Definicdo e alteragido das bases técnicas e das prestagdes da previ-
déncia social;

¢) Fixacdo ou alteragdo dos montantes das prestacdes pecunidrias,
das comparticipacdes e custeio de servigos do sistema da previ-
déncia social;

d) Definicdo das normas sobre gestao financeira e colocagdo de fun-
dos proprios do I.N.P.S.

3. As propostas de politica, de regulamentacdo, e criagao ou alteracdo de
legislacao sobre as matérias referidas no numero antecedente a serem sub-
metidas ao Governo, devem ser formuladas conjuntamente pelos Ministros
responsaveis pelas areas referidas no n°2.

Artigo 4°

1. O LN.P.S. tem a sua sede na cidade da Praia, uma delegacao na cidade
do Mindelo e uma delegacao na ilha do Sal.

2. Sob proposta do Conselho do Administracdo, ouvido o Conselho
Consultivo, podera o Ministro da tutela autorizar a criagdo de outras delega-
¢oes ou representagdes do I.N.P.S. no pais ou noestrangeiro.
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CAPITULO 1
(Atribuicdes e competéncias)

Artigo 5°

1. Sdo atribuigdes do I.N.P.S.

a)
b)

e

Gerir o sector da Previdéncia Social;

Desempenhar as fungdes de organismo de ligacdo ou outras
equivalentes, nos termos dos acordos de seguranca social em que
o Estado de Cabo Verde seja parte;

Fiscalizar os cumprimentos das normas reguladoras da Previdén-
cia Social;

Estudar, propor e desenvolver medidas, visando a permanente
adequagdo da previdéncia Social;

Participar na elaboragdo do plano global do sector.

2. O LN.P.S. realiza as suas atribui¢des no quadro da politica e das orien-
tacdes estabelecidas pelo Governo e transmitidas por via tutelar.

Artigo 6°

1. Cabe ao I.N.P.S., no exercicio das suas atribui¢des, praticar todos os
atos necessarios para o conveniente funcionamento, fiscalizacao e desenvol-
vimento do sector e das atividades referidas no artigo anterior.

2. Na prossecucdo das sua atribuigdes compete, nomeadamente ao

IN.PS.:
9

b

Velar pelo eficaz cumprimento dos objetivos do sistema da pre-
vidéncia social, nomeadamente, arrecadando as receitas que lhe
pertencem e garantindo as prestacdes aos contribuintes pensioni-
stas e seus familiares, nos termosda lei;

Velar pelo aperfeicoamento e desenvolvimento do sistema da
previdéncia social, nomeadamente através da otimizacdo do des-
empenho institucional e modernizagao dos recursos organizacio-
nais;
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h)

Apresentar ao Ministro da tutela propostas sobre matérias que
se prendem com as suas atribui¢des, nomeadamente no que diz
respeito ao alargamento dos campos de aplicagdo do sistema da
previdéncia social, instituicdo de regimes especiais, uniformi-
zacdo dos esquemas da previdéncia social, defini¢do das bases
técnicas e de prestacdes da previdéncia social, assim como a cria-
cdo, participacdo e manutengao de unidades de satide e postos de
farmacia;

Assegurar a aplicagdo de convengdes e acordos de seguranca
social subscritos pelo Estado de Cabo Verde, levando para que
sejam garantidas pelas instituicdes competentes as prestacdes
devidas e estabelecendo, interna ¢ externamente, as relacdes ne-
cessarias ao cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes
desses acordos e convengdes;

Colaborar com as instituicdes competentes do Estado na elabora-
¢do dos estudos necessarios, visando a negocia¢ao ou renegocia-
¢do das convengoes e acordos da seguranga social;

Efetuar as inspecdes ordinarias ou extraordindrias destinadas a
verificar a regularidade das atividades das entidades empregado-
ras, no que respeita ao cumprimento das normas legais e regula-
mentares da previdéncia social;

Instaurar processo de transgressdo e aplicar san¢des pelas infra-
¢oes ao regime da previdéncia social cometidas, nomeadamente
pelos empregados e trabalhadores, nos termos legais, bem como
proceder a liquidacdo das multas aplicadas;

Praticar quaisquer outros atos que lhe sejam cometidos pela lei,
ou que o Ministro da tutela entenda nela delegar.

CAPITULO III
Orgios

Artigo 7°

Sao orgaos do [.N.P.S., o Conselho Consultivo, o Conselho de Adminis-
tracdo e o Conselho de Auditoria.
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SECCAO1
(Conselho Consultivo)

Artigo 8°
1. O Conselho Consultivo é constituido por:

a) Um representante do Ministro da tutela que preside;
b) Representantes das areas governamentais de:

- Finangas;

- Saude;

- Promogao Social,

- Administracdo Publica;

- Trabalho e Emprego;

- Poder Local;

- Emigragao e Comunidades;
¢) O Presidente do Conselho de Administragdo do I.LN.P.S. ;
d) Dois representantes de trabalhadores;
e) Dois representantes de empregadores;
/) Dois representantes dos pensionistas.

2. Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados por um periodo
de 3 anos, renovavel.

3. As fungdes de membros do Conselho Consultivo sdo acumulaveis
com outras fungdes profissionais.

4. O Presidente do Conselho Consultivo podera ser substituido por outro
do mesmo Conselho, designado pela tutela.

Artigo 9°

1. O Conselho Consultivo é o orgdo de consulta do I.N.P.S. sobre as
grandes linhas de orientacdo relativas as atribui¢des referidas no artigo 5° e a
sua articulagdo com as politicas nacionais.
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2. Ao Conselho Consultivo compete pronunciar-se sobre todas as ques-
toes que, em conformidade com o disposto no nimero antecedente lhe sejam
submetidas por qualquer dos membros ou pelo Conselho Diretivo, devendo,
no entanto, ser obrigatoriamente ouvido sobre os seguintes assuntos:

a) Apresentagdo de propostas ao Governo, devendo igualmente ser
ouvido por este, sobre medidas de politica;

b) Plano de atividade e or¢amento quer de funcionamento, quer de
investimentos, relatorio e contas de geréncia anuais.

¢) Normas regulamentares necessarias ao cumprimento do disposto
na legislagdo;

d) Propostas de diplomas legislativos a serem apresentadas, por ini-
ciativa do I.N.P.S., ao Ministro da tutela;

e) Abertura de delegacdes ou representacdes do INPS;

f) Politica de aquisicdo e alienacdo de imdveis e outras aplicagdes de
capitais;

g) Quadro de pessoal e respetivo estatuto remuneratorio.

Artigo 10°

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de 6 em 6 meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do seu Presidente
ou a pedido da maioria dos seus membros, do Conselho de Administragdo ou
do Conselho deAuditoria.

2. O Conselho Consultivo s6 pode deliberar validamente desde que se
encontre presente, pelo menos 2/3 dos seus membros.

3. O Conselho Consultivo delibera por consenso ¢ na falta de consenso
por maioria.

4. Das reunides do Conselho Consultivo sdo elaboradas atas assinadas
por todos os presentes, nas quais sdo mencionadas, de forma sucinta, mas
clara, todos os assuntos tratados.

5. Os participantes na reunidao podem ditar para a ata a simula das suas
intervengdes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido quanto as deliberagdes
de quediscordam.
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SECCAO I
(Conselho de Administracio)

Artigo 11°

1. O Conselho de Administracdo e constituido por um Presidente e dois
ou quatroAdministradores de reconhecida idoneidade e sdo, designados pelo
Conselho de Ministros, sob a proposta do membro do Governo responsavel
pela area do Trabalho.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a duragao
de dois anos, renovavel, uma ou mais vezes, continuando os mesmos em
exercicio de fungdes até a efetiva substitui¢do ou declaragdo de cessagao de
funcdes.

3.0 Presidente do Conselho de Administragao e os Administradores que
exercam fungdes a tempo inteiro tem remuneragdo que for fixada pelo Con-
selho de Ministros, gozando os demais Administradores do direito a uma
gratificacdo igualmente fixada pelo Conselho de Ministros.

Artigo 12°

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo colegial de administracdo do
LN.P.S, dispondo, sem prejuizo das competéncias proprias do seu presidente,
de poderes necessarios para assegurar a realizacdo das suas atribuicdes e a
fiscalizagdo das suas atribuicdes e a fiscalizagdo da sua gestdo, designada-
mente:

a) Proceder a aprovagao preliminar dos instrumentos de gestao pre-
visional do LN.P.S. ;

b) Procedera aprovacao preliminar dos documentos de prestagao de
contas do LN.P.S. ;

¢) Proceder, dentro dos parametros definidos pelo Conselho de
Ministros, a aprovacao preliminar do estatuto do pessoal e do seu
estatuto remuneratorio;

d) Proceder a aprovagdo preliminar do regulamento do Fundo para
fins sociais;
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g

h)

J)

k)

Aprovar o regulamento orgénico e de funcionamento do I.N.P.S.;

Propor a entidade tutelar a criagdo de delegacdes do I.N.P.S., no
pais e no estrangeiro;

Administrar o patrimoénio do I.N.P.S., podendo, nomeadamente,
autorizar a aquisi¢do, o arrendamento a oneracdo ¢ a alienacao de
bens imoveis, e aquisi¢cao ou alienagao de titulos do tesouro e pro-
por a decisdo tutelar a aquisi¢do e alienacdo de participagdes finan-
ceiras, a associacdo e outras iniciativas de natureza empresarial;

Autorizar a realizacdo de despesas de investimento de acordo
com os instrumentos de gestao previsional;

Proceder a aprovacgao preliminar da contragdo de empréstimos de
médio e longo prazos;

Aplicar as sang¢des legais pelo incumprimento das normas regu-
ladoras da Previdéncia Social;

Solicitar a convocagido do Conselho Consultivo e do Conselho de
Auditoria e pedir parecer deste sempre que entender necessario;

Apreciar regularmente a gestdo e o funcionamento do I.LN.P.S. ;

Autorizar o Presidente do Conselho de Administragdo a confes-
sar, desistir e transigir em juizo;

Realizar e promover tudo quanto necessario for a prossecucao dos
fins do I.N.P.S. que ndo pertenga a competéncia de outros 6rgaos.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar poderes em qualquer dos
seus membros, devendo os limites e condi¢cdes da delegagdo constar da ata da
reunido em que a respetiva deliberagao for tomada.

SECCAO 111
(Presidente do Conselho de Administracao)

Artigo 13°

1. O Presidente do Conselho de Administragdo é o 6rgdo singular que
representa o L.N.P.S. e tem, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os
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poderes necessarios a sua gestao corrente, competindo - lhe, especialmente e
no quadro das politicas e orientagdes do Governo e do Conselho de Adminis-

tracao:

a)

b)

")

7
)

Coordenar toda a atividade do [.N.P.S. e dirigir superiormente os
seus servigos, com vista a realizac¢ao das suas atribui¢des;

Convocar o Conselho de Administragdo e presidir as suas re-
unides, gozando de voto de qualidade;

Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho de Ad-
ministragao;

Fiscalizar o cumprimento dos parceiros legais aplicaveis ao
LN.P.S., sem prejuizo da competéncia do Conselho de Auditoria;

Elaborar os projetos de instrumentos de gestdo previsional e
submeté-los a parecer do Conselho de Auditoria, a aprovagdo
preliminar do Conselho de Administragado e a decisao tutelar, nos
termos do n° 2 artigo 3°;

Elaborar os projetos de documentos de prestacdo de contas e
submeté-los a parecer do Conselho de Auditoria, a aprovacao
preliminar do Conselho de Administragdo e a decisdo tutelar;

Elaborar, dentro dos pardmetros definidos pelo Conselho de Min-
istros, e submeter a aprovagao preliminar do Conselho de Ad-
ministragdo e a decisdo tutelar o projeto de estatuto do pessoal do
LN.P.S. e o respetivo estatuto remuneratdrio;

Elaborar e submeter a aprovacao preliminar do Conselho de Ad-
ministragdo e a decisdo tutelar o projeto de regulamento do fundo
para fins sociais do .LN.P.S.;

Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administracao o
projeto de regulamento organico e de funcionamento do I.N.P.S.;

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do I.N.P.S.
Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do I.N.P.S.
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m) Promover a cobranca ¢ a arrecadacdo de receitas ¢ autorizar a
realizacdo de despesas orgamentadas;

n) Representar o I.N.P.S. em juizo e fora dele, carecendo de autor-
izagdo do Conselho de Administragdo para confessar, desistir e
transigir;

0) Submeter a decisdo tutelar os assuntos que devem ser obtidos,
quando for caso disso, a aprovagdo preliminar do Conselho de
Administragao;

p) Corresponder-se diretamente com a entidade tutelar e com quais-
quer entidades publicas e privadas, salvo os 6rgdos de soberania;

¢) Realizar, promover, assinar e praticar tudo o mais que lhe for
cometido por lei ou regulamento, por recomendacdo do Conselho
Consultivo ou deliberacao do Conselho de Administragao.

2. O Presidente do Conselho de Administrag@o pode, por escrito, delegar
poderes em qualquer dos restantes membros desse Conselho.

3. O Presidente do Conselho de Administrardo é substituido, nas suas
faltas, auséncias e impedimentos, por um dos Administradores designado
pela entidade tutelar.

Artigo 14°

1. O Conselho de Administracdo retine-se ordinariamente de 15 em 15
dias e extraordinariamente sempre que o seu Presidente, por iniciativa pro-
pria, a pedido de um dos seus membros ou do Conselho de Auditoria, o con-
voque.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros, tendo o seu Presidente ou quem o subs-
tituir voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho de Administragao s2o elaboradas atas assi-
nadas por todos os presentes, nos quais s3o mencionadas, de forma sucinta,
mas clara, todos os assuntos tratados.
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4. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a simula das suas
intervengdes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido quanto as delibera-
¢oes de que discordam.

5. O LN.P.S. obriga-se pela assinatura de, pelo menos dois membros
do Conselho de Administracdo, sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo
12° destes estatutos, salvo para atos de mero expediente, caso em que sera
necessario apenas a assinatura de um dos seus membros.

6. As contas bancarias do I.N.P.S. sdo movimentadas nos termos do
disposto na parte inicial do nimero antecedente.

Artigo 15°

Os membros do Conselho de Administragdo gozam do estatuto do ges-
tor publico.

SECCAO IV
(Conselho de Auditoria)

Artigo 16°

1. O Conselho de Auditoria € o 6rgdo que assegura a fiscalizago e con-
trola a regularidade dos atos de gestdo do I.N.P.S. sob proposta conjunta do
Ministro de tutela e do Ministro das Finangas e do Plano.

2. O Conselho de Auditoria ¢ constituido por trés membros, sob proposta
conjunta do Ministro da Tutela e Ministro das Finangas e Plano todos nomea-
dos por decreto do Governo para um mandato de trés anos, renovavel.

3. Do ato de nomeagao constara a designagdo do Presidente do Conselho
de Auditoria.

Artigo 17°
Compete, nomeadamente, ao Conselho de Auditoria:

a) Verificar sempre que julgue conveniente, a situacdo econdmica e
financeira do I.LN.P.S.;

b) Realizar verificagdes, controlos ou fiscalizagdes que considera
convenientes sobres todos os servigos ¢ atividades do I.N.P.S_;
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¢) Propor emendas nas contas;

e) Apresentar ao Conselho de Administra¢do ¢ ao Conselho Con-
sultivo as propostas que julgar tteis;

f) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
Governo, Conselho Consultivo ou Conselho de Administragao.

Artigo 18°

As decisoes do Conselho de Auditoria sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes as reunides, tendo o Presidente ou que o substitua,
voto de qualidade.

Artigo 19°

1. O Conselho de Auditoria reunir-se-a sempre que o seu Presidente, por
iniciativa propria, a pedido de um dos seus membros, do Conselho Consulti-
vo ou do Conselho de Administragdo o convoque.

2. O Conselho de Auditoria reunir-se-a, porém, pelo menos uma vez de
6 em 6 meses.

Artigo 20°

1. Das reunides do Conselho de Auditoria sdo elaboradas atas assinadas
por todos os presentes, nos quais sdo mencionadas, de forma sucinta, mas
clara, todos os assuntos tratados.

2. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a sumula das suas
intervengdes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido quanto as deliberagoes
de quediscordam.

Artigo 21°

O Conselho de Auditoria deve informar aos Conselhos Consultivo e de
Administra¢do do resultado dos controlos efetuados.

Artigo 22°

1. O Conselho de Auditoria ¢ diretamente responsavel perante o Gover-
no, através do Ministro da tutela, ao qual devera dar imediato conhecimento
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de todos os factos que impliquem a violagao da lei, dos principios orientado-
res de politica de previdéncia social, dos estatutos e seus regulamentos.

2. As fungoes de auditor s3o cumulaveis com outras fungdes profissio-
nais que ndo sejam intrinsecamente incompativeis.

3. Quando o entenda necessario, o Conselho de Auditoria podera propor
ao Conselho de Administragdo contratacdo de técnicos especialmente desig-
nados para o coadjuvar nas sua fungdes.

CAPITULO IV
(Patrimonio, receitas e despesas)

Artigo 23°

O Patrimonio inicial do I.N.P.S. ¢ constituido por todos os valores de ati-
vo e do passivo do sector da previdéncia social do Instituto de Seguros e
Previdéncia Social - E.P. & data da respetiva cisdo, nos termos do artigo 1°,
do decreto n° 136/91 de 4 de Outubro de 1991.

Artigo 24°

Constituem receitas do I.N.P.S., nomeadamente:

a) As contribuigoes dos trabalhadores para o sistema da previdéncia
social;

b) As contribui¢des das entidades empregadoras;

¢) Receitas de aplicacdo financeiras;

d) Todas as outras receitas legalmente previstas ou autorizadas;
e) Os rendimentos de bens proprios;

f)  As multas e juros de mora;

g) As transferéncias ou subsidios do or¢gamento Geral do Estado,
bem como de outras entidades desde que devidamente autoriza-
dos.
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Artigo 25°

Constituem despesas do I.N.P.S., para além das despesas de funciona-
mento e a prestacdo do sistema de Previdéncia Social, nomeadamente:

a)
b)
¢)
d)
e)
V/J
g
h)
i)
J)

Os custos dos cuidados de saude;

Os subsidios de doenga

Os subsidios de maternidade;

O abono de familia e prestagdes complementares;

As pensdes de invalidez;

As pensdes de velhice;

As pensdes desobrevivéncia;

Outras prestagdes e servicos do sistema de previdéncia social;
Os encargos de administragio;

Outras despesas impostas por Lei.

CAPITULO V
(Gestao Financeira e Patrimonial)

SECCAO 1
(Principios de gestao e fundos)

Artigo 26°

A gestdo do ILN.P.S. ¢ feita de acordo com os pardmetros definidos pelo
Governo e segundo critérios objetivos de economicidade, devendo a sua ati-
vidade financeira ser conforme as normas legais em vigor.

Artigo 27°

1. O LLN.P.S. dispora de um fundo para fins destinados ao fornecimento
de beneficios sociais de utilizagao coletiva ou servicos coletivos aos seus tra-

balhadores.

2. O fundo para fins sociais sera constituido e alimentado por uma per-
centagem dos saldos positivos de previdéncia social, em condi¢des a definir
pelo Governo sob proposta do Conselho de Administracao.
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Artigo 28°

O LLN.P.S. devera constituir as reservas técnicas, fundos e provisdes ne-
cessarias a uma adequada gestdo, prevencao de riscos de depreciacdo ou jui-
z0s que eventualmente possam ocorrer em resultados da sua atividade.

Artigo 29°

Os saldos positivos do sistema de previdéncia social, apds a constitui¢ao
de reservas, fundos e provisdes, nos termos dos artigos antecedentes, serdo
obrigatoriamente afetos as reservas livres.

SECCAOII
(Orcamento, plano, relatorio e contas)

Artigo 30°

O orcamento e o plano e atividades e investimentos do [.N.P.S., apos
aprovagao preliminar do Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Consultivo,
deverao ser remetidos ao Governo, através do Ministro da tutela, até 15 de
Dezembro do ano anterior aquela e que dizem respeito, acompanhados do
parecer do Conselho de Auditoria, para efeitos de homologacao.

Artigo 31°

O relatorio e contas de geréncia encerrados com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano deverdo ser remetidos ao Governo, através do Ministro
da tutela, até 31 de Margo do ano seguinte aquela a que dizem respeito, acom-
panhados do parecer do Conselho de Auditoria, para efeitos de homologacao.

Artigo 32°

1. Copias dos documentos referidos nos artigos anteriores deverao ser
enviados ao Ministro das Finangas e do Plano dentro dosprazos acima refe-
ridos para os efeitos legais.

2. Orelatorio e contas depois de aprovados e homologados serdo publi-
cados no Boletim Oficial.
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SECCAO 111
(Livros de escrita e arquivo)

Artigo 33°

1.O LLN.P.S. tera livros de escrita que a lei determina e a natureza da sua
atividade exige.

2.0s demais livros e outros elementos de contabilidade obedecem as for-
malidades que o Conselho Diretivo determinar.

Artigo 34°
O LN.P.S. devera conservar em arquivo os documentos que a lei exige.
CAPITULO VI
(Pessoal)
Artigo 35°

1. O estatuto de pessoal do I.N.P.S. rege-se pelo regime do contrato in-
dividual do trabalho.

2. O regime de previdéncia social do pessoal do I.N.P.S. é o aplicavel
aos trabalhadores das Empresas Publicas.

3. As remuneragdes do pessoal do [.N.P.S. estdo sujeitas a tributacdo, nos
termos legais.

4. Os trabalhadores do I.N.P.S. que sejam chamados a ocupar cargos nos
orgdos sociais de gestdo desta instituicdo em nada serdo prejudicados por
esse facto, regressando aos seus lugares no quadro de pessoal, logo que ter-
minem os respetivos mandatos.

CAPITULO VII
(Disposicoes Finais)
Artigo 36°

1. Os membros dos 6rgdos de gestdo do I.N.P.S., bem como os trabalha-
dores do seu quadro de pessoal, devem guardar sigilo dos factos cujo conhe-
cimento lhes advenham no exercicio das suas fungoes.
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2. A violagdo do dever de sigilo previsto no numero anterior, implica
responsabilidades civis e disciplinar, nos termos da Lei.

Artigo 37°

O LN.P.S. goza da isencdo de todas as contribui¢des, impostos de justiga,
imposto de selo e do direito de registo e demais imposi¢des gerais, especiais
€ municipais, nos mesmos termos do Estado.

Artigo 38°
O LN.P.S. esta dispensado de prestar caugao em juizo.
Artigo 39°

O LN.P.S. podera solicitar a qualquer entidade publica ou privada o
fornecimento das informac¢des consideradas necessarias ao exercicio da sua
atividade.

O Ministro do Trabalho, Juventude ¢ Promogao Social, José Antonio
Mendes dos Reis.
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Portaria n° 49/1995
de 9 de Outubro

O n° 3 da Portaria n° 107/82, de Dezembro, conferiu caracter transito-
rio a distribuicdo da taxa global de contribui¢do para a previdéncia social
efetuada pelo n° 2 dessa mesma portaria e admitiu a eventual revisdo dessa
distribuicdo, nos termos que a experiéncia viesse a aconselhar.

Hoje, apods de 12 anos de aplicacéo da Portaria 107/82 e na sequéncia de
um estudo aprofundado sobre o sistema cabo-verdianode previdéncia social,
chegou-se a conclusdo de que a distribui¢ao da taxa global das contribui¢des
para a previdéncia social, em vigor, deveria ser alterada, tendo em conta as
prestacdes mais solicitadas pelos segurados.

Assim, manda o Governo da Republica de Cabo Verde, através dos Mi-
nistros da Coordena¢dao Economica e do Trabalho, Juventude e Promocao
Social o seguinte:

Artigo Gnico

1. O n° 2 da Portaria n® 107/82, de 28 de Dezembro, passa a ter a seguinte
redagao:

2. Adistribui¢do da taxa global de contribuigdes, bem como as parcelas
correspondentes aos trabalhadores e a entidade empregadora s3o as constan-
tes do quadro seguinte:

Trabalhadores Entidade em Total
pregadora

Abono do fam. e prestagdes 3 39 39
complementares
Doenga e Maternidade 4% 4% 8%
Pensdes 3% 7% 10%
Administragdo 1% 1% 2%
Total 8% 15% 23%

Gabinetes dos Ministros da Coordenagao Econdmica e Trabalho, Juven-
tude e Promocao Social, 17 de Julho de 1995. - Os Ministros, Antonio Gual-
berto do Rosario, José Anténio dos Reis.
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Decreto-Legislativo n® 9/95
de 27 de Outubro

Convindo dotar o pais de um adequado direito de mera ordenagdo so-
cial, traduzindo, assim, a urgéncia que se vinha sentindo, tanto no plano da
reflexdo tedrica como no da aplicagdo pratica do direito, de dispor de um
ordenamento sancionatorio alternativo e diferente do direito criminal;

Considerando que os proprios orgdos legislativo e executivo tém, ndo
raras vezes, sentido a caréncia de um tal ordenamento, impedindo, frequen-
temente, esses orgaos de lancar mao de uma gama diferenciada de sangoes
ajustada a natureza e gravidade dos ilicitos a reprimir ou prevenir;

Tendo em conta que nenhum Estado que promova a justi¢a social e que,
portanto, desenvolve nesse sentido uma larga intervengdo da Administra-
¢do, designadamente, nos dominios da economia, saude, habitagdo, cultura
e ambiente, pode atingir os fins que se propde sem uma aparelhagem de or-
denagdo social a que corresponde um ilicito e sangdes proprias que nao se
confundem com o ilicito e sangdes penais, por ndo violarem aquele minimo
ético social com relevancia criminal;

Considerando, ainda, que é necessario libertar o direito penal do nimero
inflacionario e incontrolavel de infragdes destinadas a assegurar a eficacia
dos comandos normativos da Administragdo, cuja desobediéncia ndo se re-
veste da ressondncia moral caracteristica do direito penal, como, alids, tem
vindo a acontecer em varias experiéncias comparadas;

Dando, assim, cumprimento ao Programa do Governo;

Ao abrigo da autorizagdo Legislativa concedida pela Lei 131/1V/95, de
27 de Junho.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n 2, do artigo 216  da
Constituigdo, 0 Governo decreta o seguinte:
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PARTE 1
Da Contra-ordenacio e da coima em geral

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1
(Contraordenacio)

1. Constitui contra-ordenagao todo o facto ilicito e censuravel que preen-
cha um tipo legal no qual se comine uma coima.

2. A lei determinara os casos em que uma contra-ordenagdo pode ser
imputada independentemente do caracter censuravel do facto.

Artigo 2°
(Principio da legalidade)

S6 sera punido como contra-ordenag@o o facto descrito e declarado pas-
sivel de coima por lei anterior ao momento da sua pratica.

Artigo 3°
(Aplicagdo no tempo)

1. A coima aplicavel é a estabelecida pela lei vigente no momento da
pratica do facto ou do preenchimento dos pressupostos de que depende.

2. Sealei vigente ao tempo da pratica do facto for posteriormente modifi-
cada, aplicar-se-4 a lei mais favoravel ao arguido, salvo, se ja tiver transitado
em julgado a decis@o da autoridade administrativa ou do tribunal.

3. Nao se aplica o disposto na parte final do nimero anterior, se a lei pos-
terior mais favoravel ao arguido se traduzir na eliminagao do facto do nimero
de infragdes cominadas com uma coima.

4. O disposto no nimero 2 deste artigo ndo se aplica as leis temporarias,
salvo se estas determinarem o contrario.

5. O regime previsto nos nimeros anteriores aplica-se, com as devidas
adaptacdes, aos efeitos das contra-ordenagdes.
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Artigo 4°
(Aplicacio no espaco)
A presente lei ¢ aplicavel:
a) A factos praticados em territorio nacional, independentemente da
nacionalidade do agente;

b) A factos praticados a bordo de navios ou aeronaves nacionais,
salvo tratado ou convengao em contrario.

Artigo 5°
(Momento da pratica do facto)

O facto considera-se praticado no momento em que 0 agente atuou ou,
no caso de omissao, deveria ter atuado, independentemente do momento em
que o resultado tipico se tenha produzido.

Artigo 6°
(Lugar da pratica do facto)

O facto considera-se praticado no lugar em que, total ou parcialmente
e sob qualquer forma de comparticipa¢do, o agente atuou ou, no caso de
omissdo, devia ter atuado, bem como naquele em que o resultado tipico se
tenha produzido.

CAPITULOIT
Contraordenacio

Artigo 7°
(Comissao por acio e por omissao)
1. Quando, num tipo legal no qual se comine uma coima, se preveja um

certo resultado, o facto abrange ndo so a acdo adequada a produzi-lo, com
a omissdo da acdo adequada a evita-lo, salvo se outra for a intengdo da lei.

2. A comiss@o de um resultado por omissao so6 € punivel quando sobre o
omitente recaia um dever juridico que pessoalmente o obrigue a evitar esse
resultado.

3. No caso do nimero anterior, atendendo as circunstancias concretas do
caso, a coima podera ser livremente atenuada.
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Artigo 8°
(Responsabilidade das pessoas coletivas ou equiparadas)

1. As coimas podem aplicar-se tanto as pessoas singulares como as pes-
soas coletivas, bem como as associagdes ou outros organismos sem persona-
lidade juridica.

2. As pessoas coletivas ou equiparadas serdo responsaveis pelas contra-
-ordenacdes praticadas pelos seus 6rgdos no exercicio das suas fungoes.

Artigo 9°
(Dolo e negligéncia)

S6 € punivel o facto praticado com dolo ou, nos casos especialmente

previstos na lei, com negligéncia.
Artigo 10°
(Erro sobre as circunstancias de facto)

O erro sobre elementos descritivos ou normativos do tipo, ou sobre um

estado de coisas que, a existir, afastaria a ilicitude do facto, exclui o dolo.
Artigo 11°
(Erro sobre a ilicitude)

1. Age sem culpa quem atua sem consciéncia da ilicitude do facto, se o
erro ndo lhe for censuravel.

2. Se o erro for censuravel, a coima podera ser livremente atenuada.
3. O regime previsto no numero 1 é aplicavel em caso de erro sobre um
estado de coisas que, a existir afastaria a culpa do agente.
Artigo 12°
(Inimputabilidade em razio da idade)
Para efeitos do presente diploma, consideram-se inimputéveis os meno-
res de 16 anos.
Artigo 13°
(Inimputabilidade em raziao de anomalia psiquica)

1. E inimputével quem, por forca de uma anomalia psiquica, € incapaz,
no momento da pratica do facto, de avaliar a ilicitude ou de se determinar de
acordo com essa avaliagao.
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2. Pode ser declarado inimputavel quem, por for¢a de uma anomalia
psiquica grave nao acidental e cujos efeitos ndo domina, sem que por isso
possa ser censurado, tem no momento da pratica do facto a capacidade para
avaliar a ilicitude deste ou para se determinar de acordo com essa avaliagao
sensivelmente diminuida.

3. A imputabilidade ndo ¢ excluida quando a anomalia psiquica tiver sido
provocada pelo proprio agente com intencao de cometer o facto.
Artigo 14°
(Atos preparatorios)
Os atos preparatorios nao sdo puniveis, salvo disposicao da lei em con-
trario.
Artigo 15°
(Tentativa)

1. Hatentativa quando o agente pratica atos de execucao de uma contra-
-ordenacdo que decidiu cometer sem que esta chegue a consumar-se.

2. Sdo atos de execugdo:
a) Os que preenchem um elemento constitutivo de um tipo de con-
tra-ordenacao;
b) Os que sdo idoneos a produzir o resultado tipico;

¢) Os que, segundo a experiéncia comum e salvo circunstancias im-
previsiveis, sdo de natureza a fazer esperar que se lhes sigam atos
das espécies indicadas nas alineas anteriores.

Artigo 16°
(Punibilidade da tentativa)
1. A tentativa s6 € punivel quando a lei expressamente o determinar.

2. Em caso de tentativa punivel, a coima sera, salvo disposi¢ao da lei em
contrario, livremente atenuada.

Artigo 179
(Desisténcia em caso de tentativa)

1. A tentativa ndo é punivel quando o agente voluntariamente desiste
de prosseguir na execucdo da contra-ordenagdo ou impede a consumacao
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ou, ndo obstante a consumagao, impede a verificagao do resultado ndo com-
preendido no tipo da contra-ordenagao.

2. Quando a consumagdo ou a verificagdo do resultado sdo impedidas
por facto independente da conduta do desistente, a tentativa ndo € punivel se
este se esforcar por evitar uma ou outra.

Artigo 18°
(Autoria)

E autor quem executa o facto por si mesmo ou por intermédiode outrem,
ou toma parte direta na sua execucao, por acordo com outro ou outros, € ain-
da, quem, dolosamente, determina outrem a pratica do facto, desde que haja
comego de execugao.

Artigo 199
(Cumplicidade)
L.E ctmplice quem, dolosamente, fornece auxilio material ou moral a
pratica, por outrem, de um facto doloso.

2.Em caso de cumplicidade a coima € livremente atenuada.

Artigo 20°
(Comparticipacao)

1. Se varios agentes comparticipam no facto, qualquer deles incorre
em responsabilidade por contra-ordenagdo mesmo que a ilicitude ou o grau
de ilicitude do facto dependam de certas qualidades ou relagdes especiais
do agente e estas s6 existam num dos comparticipantes, salvo se outra for a
inten¢do da norma.

2. Se alei determinar que um facto em principio qualificado como con-
tra-ordenagdo deve ser considerado como crime devido a certas qualidades
ou relagdes especiais do agente, so se aplicara a lei penal ao comparticipante
ou comparticipantes que detenham essas qualidades ou relagdes especiais.

Artigo 21°
(Desisténcia em caso de comparticipacio)

Em caso de comparticipacdo, ndo ¢ punivel a tentativa daquele que vo-
luntariamente impede a consumagao ou a verificagdo do resultado, nem da-
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quele que se esfor¢a seriamente por impedir uma ou outra, ainda que os com-
participantes prossigam na execugdo da contra-ordenagdo ou a consumem.

Artigo 22°
(Culpa na comparticipacao)
Cada comparticipante ¢ punido segundo a sua culpa, independentemente da
punicao ou do grau de culpa dos outros comparticipantes.
Artigo 23°
(Concurso de contra-ordenac¢io)

Se 0 mesmo facto violar varias leis pelas quais deve ser punido como
contra-ordenagdo, ou uma daquelas leis varias vezes, aplicar-se-a a lei que
comine a coima mais elevada, podendo, todavia, ser aplicadas as sang¢des
acessorias previstas na outra lei.

Artigo 249
(Concurso de infracoes)

Se o mesmo facto constituir simultaneamente crime e contra-ordenacao,
sera o agente sempre punido a titulo de crime, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes acessorias previstas para a contra-ordenacao.

CAPITULO III
Coima e sancoes acessorias

Artigo 25°
(Montante da coima)

1. Se o contrario ndo resultar da lei, 0 montante minimo da coima apli-
cavel as pessoas singulares sera de 3.000$00 e o maximo de 300.000$00.

2. Se a lei, relativamente a0 montante maximo, nao distinguir o compor-
tamento doloso do negligente, este s podera ser sancionado até metade do
montante maximo da coima prevista.

3. Se o contrario ndo resultar da lei, as coimas aplicadas as pessoas cole-
tivas ou equiparadas poderdo elevar-se até aos montantes maximos de:

a) 4.000.000$00, em caso de dolo;
b) 2.000.000$00, em caso de negligéncia.
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Artigo 26°
(Determinacao da medida da coima)

1. A determinagdo da medida concreta da coima far-se-a em fungao da
gravidade da ilicitude, da culpa e da situagdo econdémica do agente.

2. Sem prejuizo dos limites maximos fixados no artigo anterior, a coima
devera, sempre que possivel, exceder o beneficio econémico que o agente
retirou da pratica da contra-ordenacao.

Artigo 27°
(Sancdes acessdrias)

1. A lei pode, simultaneamente com a coima, determinar as seguintes
sangoes acessorias:

a) Apreensido de objetos;

a) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por enti-
dades ou servigos publicos;

b) Privagao do direito de participar em feiras, mercados competigdes
desportivas, ou de entrada em recintos ou areas de acesso reser-
vados;

¢) Privagdo do direito de participagdo em arrematagdes € concursos
promovidos por entidades ou servigos publicos, de obras publi-
cas, de fornecimento de bens e servigos, ou concessao de servicos,
licencas ou alvaras;

d) Encerramento do estabelecimento ou cancelamento de licengas e
alvaras.

2. As sangdes referidas nas alineas b) e seguintes do nimero anterior te-
rdo a duragdo maxima de dois anos, contados a partir da decisao condenato-
ria definitiva, se o contrario ndo resultar da lei.

A lei pode ainda determinar os casos em que deva dar-se publicidade aos
casos punidos por contra-ordenagao.

106



Decreto-Legislativo n® 9/1995, de 27 de Outubro

Artigo 28°
(Principio da subsidiariedade da apreensao)

1. A apreensao s6 ¢ permitida quando:
a) Ao tempo de decisdo os objetos pertencam ao agente;

b) Representem um perigo para a comunidade ou favoregam pratica
de um crime ou de outra contra-ordenagao.

¢) Tendo sido alienados ou onerados a terceiro, este conhecesse,
ou devesse razoavelmente conhecer, as circunstancias determi-
nantes da possibilidade da sua apreensao.

2. Nao ha lugar a apreensdo, expecto nos casos previstos na alinea b) do
numero anterior, quando ela seja manifestamente desproporcionada a gravi-
dade da ilicitude e da culpa do agente ou do terceiro.

3. A apreensdo sera suspensa sempre que as suas finalidades possam ser
devidamente prosseguidas através de medidas menos gravosas para as pes-
soas atingidas.

4. Quando for possivel, a apreensdo sera limitada a parte dos objetos.

Artigo 29°
(Efeitos de apreensio)

1. O transito em julgado da decisdo de apreensdo determina a transfe-
réncia da propriedade para o Estado ou para a entidade publica que a lei de-
terminar.

2. Serdo nulos os negocios juridicos de alienacao dos objetos posteriores
ao transito em julgado da decisdo de apreensao.

Artigo 30°
(Apreensao independente de coima)

1. Se por qualquer motivo, ndo puder haver procedimento contra uma
pessoa ou contra ela ndo puder ser aplicada uma coima, podera a apreensdo
dos objetos ser ordenada desde que se verifiquem os pressupostos da apreen-
sdo total ou parcial.
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2. O disposto no numero anterior aplicar-se-a também nos casos em que
a autoridade competente para o procedimento dele desista ou o juiz mande
arquivar o processo.
Artigo 31°
(Indemnizacao)
1. Quando a apreensao referida na alinea b) do nimero 1 do artigo 282

recair sobre objetos pertencentes a terceiro, este tera direito a indemnizagao
segundo as normas da lei civil, salvo se os tiver adquirido de ma-fé.

2. A obrigagdo de indemnizacdo compete ao Estado ou a entidade publi-
ca para a qual tenha sido transferida a propriedade dos objetos apreendidos.

CAPITULO IV
Prescricao

Artigo 32°
(Prescricio do procedimento)

Salvo disposigao legal em contrario, o procedimento por contra-ordena-
¢do extingue-se por efeito da prescrigdo logo que sobre a pratica da contra-
-ordena¢do hajam decorrido os seguintes prazos:

a) Dois anos, quando se trate de contra-ordenagdes a que seja
aplicavel uma coima superior a 100. 000$00;

b) Um ano, nos restantes casos.
Artigo 33°
(Interrupcio da prescricio)
1. A prescri¢ao do procedimento por contra-ordenagdo interrompe-se:

@ Com a comunicagdo ao arguido dos despachos, decisdes ou me-
didas contra ele tomados ou com qualquer notificagao;

b Com a realizagdo de quaisquer diligéncias de prova, designada-
mente exames e buscas, ou com o pedido de auxilio as autori-
dades policiais ou a qualquer autoridade administrativa;

¢ Com quaisquer declaragdes que o arguido tenha proferido no ex-
ercicio do direito de audigao.
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2. Nos casos de concurso de infragdes, a interrupg¢ao da prescrigdo do
procedimento criminal determina a interrup¢do da prescricdo do procedi-
mento por contra-ordenagao.

Artigo 34°
(Prescricao da coima)

1. As coimas prescrevem nos prazos seguintes:

a) 4 anos, no caso de uma coima superior a 100 000$00;

b) 3 anos, nos restantes casos.
2. O prazo conta-se a partir do transito em julgado da decisao condena-

toria.
Artigo 35°
(Suspensiao da prescricio da coima)

A prescrigdo da coima suspende-se durante o tempo em que:

a) Por forga da lei a execugdo niao pode comegar ou ndo pode con-
tinuar a ter lugar;

b) A execugdo foi interrompida;
¢) Foram concedidas facilidades de pagamento.

Artigo 360
(Prescricdo das sanc¢oes acessorias)

Aplica-se as sangdes acessdrias o regime previsto nos artigos anteriores
para a prescri¢ao da coima.

CAPITULO V
Direito subsidiario
Artigo 37°
(Do direito subsidiario)

Aplicam-se subsidiariamente, no que respeita a fixacdo do regime subs-
tantivo das contra-ordenacdes, as normas constantes da legislagdo penal des-
de que ndo contrariem o presente diploma.
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PARTE II
Do processo de contra-ordenacio

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 38°
(Principio da legalidade)
O processo das contra-ordenacdes obedecera ao principio da legalidade.
Artigo 39°
(Meios de coacao)
1. No processo das contra-ordenagdes ndo € permitida a prisdo preventi-
va, a intromissdo na correspondéncia ou nos meios de telecomunicagdo, nem a
utilizacdo de provas que impliquem a violagdo do segredo profissional.
2. As provas que colidam com a reserva da vida privada, bem como
0s exames corporais ¢ a prova de sangue, s6 serdo admissiveis mediante o
consentimento de quem de direito.

Artigo 400
(Testemunhas)

As testemunhas ndo serdo ajuramentadas.
Artigo 410
(Exame dos autos e dos objetos apreendidos)

1. Se o processo couber as autoridades competentes para a instru¢do
criminal, poderdo as autoridades administrativas normalmente competentes
examinar os autos, bem como os objetos apreendidos.

2. Os autos e os objetos serdo examinados no servigo onde se encon-
trarem, salvo se razdes ponderosas justificarem o seu envio as autoridades
administrativas.

Artigo 42°
(Comunicac¢ao de decisoes)

1. Todas as decisdes, despachos e demais medidas proferidas e tomadas
pelas autoridades administrativas no processo das contra-ordenagdes serao
comunicados as pessoas a quem se dirigem.

110



Decreto-Legislativo n® 9/1995, de 27 de Outubro

2. Tratando-se de decisdes, despachos ou medidas que admitam impugna-
¢do sujeita a prazo, a comunicagdo revestira a forma de notificagdo, a qual
devera conter os esclarecimentos necessarios sobre a admissibilidade, prazo e
forma de impugnacao, sob pena de nulidade.

Artigo 43°
(Notificacdes)

1. As notificagdes serdo dirigidas ao arguido ou ao seu representante le-
gal, quando este exista, bem como ao defensor escolhido, e cuja procuragdo
conste dos autos ou ao defensor nomeado.

2. Se uma notificagdo tiver de ser feita a varias pessoas, o prazo da impug-
nacdo s6 comeca a correr depois de notificada a ultima pessoa.

Artigo 440
(Direitos e deveres das autoridades administrativas)

No processo de aplicagdo da coima, as autoridades administrativas com-
petentes gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitas aos mesmos deveres das
entidades competentes para instru¢do criminal, sempre que o contrario nao
resulte do presente diploma.

Artigo 45°
(Direito subsidiario)

Ao processo das contra-ordenacdes aplica-se subsidiariamente o dispos-
to no Cddigo de Processo Penal, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO IT
Acao e competéncia

Artigo 46°
(Legalidade da acao)

A toda contra-ordenagdo corresponde uma ago, que sera exercida nos
termos das disposigdes da Parte II deste diploma e demais legislagdo apli-
cavel.
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Artigo 47°
(Competéncia das autoridades administrativas)

O processamento das contra-ordenagdes e a aplicagdo das coimas com-
petem as autoridades administrativas, ressalvadas as particularidades previs-
tas no presente diploma.

Artigo 48°
(Competéncia do Ministério Publico e das entidades competentes
para a instrucfo criminal)

1. Quando se verifique concurso de crime e contra-ordenagao, o proces-
samento da contra-ordenacio cabera a autoridade competente para a instru-
¢do criminal.

2. Quando, pelo mesmo facto, uma pessoa deva responder a titulo de cri-
me ¢ outra a titulo de contra-ordenagao e razdes de economia processual ou
relativas a prova assim o justificarem, podera a autoridade competente para
a instrugdo criminal chamar a si o processo da contra-ordenagao, desde que
ainda ndo tenha havido lugar a aplicag@o da coima.

3. Quando, nos casos previstos nos nimeros anteriores, o Ministério Pa-
blico arquivar o processo criminal, mas entender que subsiste a responsabili-
dade pela contra-ordenacao, remetera o processo a autoridade administrativa
competente.

4. A decis@o do Ministério Publico sobre se um facto deve ou ndo ser
processado como crime vincula as autoridades administrativas.

Artigo 49°
(Competéncia do tribunal)

. o, . . . ~ .
Nos casos referidos nos n S 1 e 2 do artigo anterior a aplicagdo da coima
cabera ao juiz competente para o julgamento do crime.

Artigo 50°
(Competéncia em razao da matéria)

1. A competéncia em razdo da matéria pertencera as autoridades determi-
nadas pela lei que prevé e sanciona as contra-ordenacdes.
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2. No siléncio da lei serdo competentes os servicos designados pelo
membro do Governo responsavel pela tutela dos interesses que a contra-
-ordenacdo visa defender ou promover.

3. Os dirigentes dos servicos aos quais tenha sido atribuida a competén-
cia a que se refere o nimero anterior podem delegé-la, nos termos gerais, nos
dirigentes de grau hierarquicamente inferior, salvo disposicdo expressa em
contrario.

Artigo 51°
(Competéncia territorial)

1. A competéncia territorial cabe & autoridade administrativa em cuja
area de atuagdo:

a) A infracdo foi praticada ou descoberta;

b) O arguido tem a sua residéncia ao tempo do inicio ou durante
qualquer fase do processo.

2. Se a infragdo for cometida a bordo do navio ou aeronave nacional, fora do
ambito de eficacia espacial deste diploma, sera competente a autoridade nacional
em cuja circunscri¢do se situe o porto ou aeroporto que primeiro for escalado
depois do cometimento da infragao.

Artigo 52°
(Competéncia por conexao)

1. Em caso de concurso de contra-ordenacgdes serd competente a autori-
dade a quem, segundo as disposi¢des anteriores, incumba processar qualquer
das contra-ordenagdes.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se, igualmente, aos casos em
que um mesmo facto torna varias pessoas passiveis de uma coima.

Artigo 53°
(Conflitos de competéncia)

1. Se das disposi¢des anteriores resultar a competéncia cumulativa de
varias autoridades, o conflito sera resolvido a favor da autoridade que, por
ordem de prioridades:
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a) Tiver primeiro ouvido o arguido ou em caso de comparticipagao,
um dos arguidos pela pratica da contra-ordenacéo;

b) Tiver primeiro requerido a sua audi¢@o pelas autoridades polici-
ais;

¢) Tiver primeiro recebido das autoridades policiais os autos de que
conste a audi¢do do arguido.

2. As autoridades competentes poderao, todavia, por razdes de econo-
mia, celeridade ou eficacia processuais, acordar em atribuir a competéncia
a autoridade diversa da que resultaria da aplicagdo do disposto no nimero
anterior.

CAPITULO III
Fase de inscri¢ao

Artigo 54°
(Iniciativa do processo)

O processo da contra-ordenacao iniciar-se-a oficiosamente, desde que
as autoridades administrativas competentes tenham conhecimento do facto
constitutivo da contra-ordenacdo ou mediante participa¢do das autoridades
policiais ou fiscalizadoras e ainda mediante dentincia particular.

Artigo 55°
(Fiscalizacao)

1. As autoridades policiais e fiscalizadoras deverdo tomar conhecimen-
to de todos os eventos ou circunstancias suscetiveis de implicar responsa-
bilidade por contra-ordenacdo e providenciar as medidas necessarias para
impedir o desaparecimento de provas.

2. Na medida em que o contrario ndo resulte das disposi¢des deste di-
ploma, as autoridades policiais tém direitos e deveres equivalentes aos que
tém em matéria criminal.

3. As autoridades policiais e agentes de fiscalizagdo remeterdo ime-
diatamente as autoridades administrativas a participagdo e as provas re-
colhidas.
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Artigo 56°
(Instrucao)

1. A autoridade administrativa procedera a investigagao dos factos cons-
titutivos da contra-ordenagdo e das circunstancias que precederam, acompa-
nharam ou seguiram a sua pratica.

2. A instrugdo devera ser concluida no prazo maximo de 30 dias, prorro-
gavel por igual periodo, sob pena de caducidade do procedimento.

3. S6 ¢ admissivel a prorrogagdo do prazo da instrucdo nos casos de
comprovada complexidade processual.

4. As autoridades administrativas poderdo confiar a instrugdo, no todo
ou em parte, as autoridades policiais, bem como solicitar o auxilio de outras
autoridades ou servicos publicos.

5. Sem prejuizo do disposto na parte final do numero seguinte, a ins-
trugdo podera ser dispensada, em despacho fundamentado, quando todos os
indicios relativos aos elementos constitutivos da contra-ordenacao se encon-
trem comprovados em face de documentos ou constem de auto de noticia
que faca fé em juizo, nos termos estabelecidos no Codigo de Processo Penal.

6. No caso previsto no nimero anterior, o arguido sera ouvido nos pro-
prios documentos, podendo, no entanto, juntar ou requerer qualquer meio de
prova destinado a abalar os indicios da contra-ordenacao.

Artigo 57°
(Envio do processo ao Ministério Publico)

1. A autoridade administrativa competente remetera o processo ao Mi-
nistério Publico sempre que considera que a infragdo constitui crime.

2. Se o Ministério Publico considerar que ndo ha lugar para aresponsa-
bilidade criminal, devolvera o processo a mesma autoridade.

Artigo 58°
(Instrucio pelas autoridades competentes para a instrucio criminal)

1. Quando o processo ¢ instruido pelas autoridades competentes para a
instrugdo criminal, as autoridades administrativas sdo obrigadas a dar-lhes
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toda a colaboragao, assistindo-lhes, em geral, os direitos e deveres das autori-
dades policiais em relag@o ao processo criminal.

2. Quando, nos casos previstos no artigo anterior, o Ministério Publi-
co deduzir acusagdo por crime devera, de igual modo, fazé-lo em relagdo a
contra-ordenacao.

3. Quando o Ministério Publico acusar o arguido também por contra-
-ordenagao, devera comunicar as autoridades administrativas, enviando-lhes
uma copia da acusagdo.

Artigo 59°
(Deveres das testemunhas e peritos)

1. As testemunhas e os peritos sdo obrigados a obedecer as autoridades
administrativas quando forem solicitados a comparecer e a pronunciar-se so-
bre a matéria do processo.

2. Em caso de recusa injustificada, poderdo as autoridades administrati-
vas aplicar sang¢des pecuniarias até 10.000$00 e exigir a reparacdo dos danos
causados com a sua recusa.

Artigo 60°
(Identificacao pelas autoridades administrativas,
policiais e agentes de fiscalizacio)

1. As autoridades administrativas competentes, as autoridades policiais e
os agentes de fiscalizagdo podem exigir ao agente de uma contra-ordenagio
a respetiva identificag@o.

2.Se esta ndo for imediatamente possivel, em caso de flagrante delito,
podem as autoridades policiais deter o presumivel agente pelo tempo neces-
sario a sua identificag¢@o, ndo podendo, em caso algum, esse tempo exceder
12 horas.

Artigo 61°
(Obrigatoriedade de audicao do arguido)

1. E obrigatoria a audi¢ao do arguido durante a instrug@o do processo.
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2. O arguido, durante a fase de instrucdo, podera apresentar ou requerer
qualquer meio de prova.

Artigo 620
(Defensor)

1. O arguido da pratica de uma contra-ordenagdo tem o direito de se
fazer representar no processo e acompanhar de advogado escolhido em qual-
quer fase do processo.

2. As autoridades administrativas nomearao um defensor oficioso ao
arguido sempre que qualquer deficiéncia deste ou a gravidade da infragdo e
da sang¢@o o justifique.

CAPITULO IV
Fase de decisao

Artigo 63°
(Decisao)

1. Concluida a instrugéo, se ndo resultar provada a contra-ordenacéo, a
autoridade administrativa arquivara o processo.

2. Se a contra-ordenagdo resultar provada a autoridade administrativa
impora a devida fundamentagdo, a coima e ou as acessorias que ao caso
couberem.

3. A decisdo que aplica a coima deve conter:
a) A identificagdo do arguido e dos eventuais comparticipantes;

b) A descrigdo concreta e precisa dos factos constitutivos da contra-
ordenagdo que se imputa ao arguido e das provas obtidas, bem
como a indicagdo das normas segundo as quais se pune;

¢) A coima e as sangdes acessorias.
4. Da decisao deve ainda constar a informagao de que:

a) A condenacdo transita em julgado se torna exequivel se ndo for
judicialmente impugnada nos termos previstos no presente di-
ploma;
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b) Em caso de impugnagdo judicial, o tribunal pode decidir medi-
ante audiéncia ou, caso o arguido e o Ministério Publico ndo se
oponham, mediante simples despacho;

¢) Nao vigora a proibi¢do da reformatio in pejus.
5. A decisdo contera ainda:
a) A ordem de pagamento voluntario da coima no prazo maximo de
duas semanas apds o transito em julgado;

b) A indicagdo de que, em caso de impossibilidade de pagamento
tempestivo, deve comunicar o facto, por escrito, a autoridade que
aplicou a coima.

Artigo 64°
(Pagamento voluntario)
E admissivel o pagamento voluntario da coima em qualquer altura do
processo, mas sempre antes da decisdo, devendo, neste caso, a coima ser
liquidada pelo minimo, sem prejuizo das custas que forem devidas.

Artigo 65°
(Processo de adverténcia)
1. Em caso de contra-ordenagdo ligeira poderdo as autoridades adminis-
trativas competentes decidir por uma mera adverténcia, acompanhada da
exigéncia do pagamento de uma soma pecuniaria nunca superior a 5000$00.

2. Este processo so0 tera lugar quando o arguido, informado do direito
de o recusar, com ele se conformar e se dispuser a pagar a respetiva soma
pecuniaria imediatamente ou no prazo maximo de cinco dias.

3. Nos casos nos numeros 1 € 2
ndo pode o facto voltar a ser apreciado e sancionado como contra-ordenagao.
CAPITULO V
Fase de recurso
Artigo 66°

(Forma e prazo)
1. A decisdo da autoridade administrativa que aplica uma coima, com
ou sem sanc¢ao acessoria, € suscetivel de impugnacao judicial.
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2. A impugnagao judicial podera ser interposta pelo arguido ou pelo seu
defensor com poderes bastantes e tem efeito suspensivo.

3. O recurso sera formulado em requerimento dirigido ao juiz do tribu-
nal competente e apresentado na secretaria da autoridade administrativa que
aplicou a coima, no prazo de oito dias.

4. O prazo referido no niumero anterior conta-se a partir do conhecimen-
to pelo arguido da decisdo que aplicou a coima.

5. O requerimento de impugnagao judicial devera conter as alegacdes suma-
rias de facto e de direito, as respetivas conclusoes, bem como a indicacdo ou
juncdo de todos os meios de prova disponiveis que, comprovadamente, ndo lhe
foi possivel apresentar em instanciaadministrativa.

Artigo 67°
(Tribunal competente)

Salvo disposi¢do da lei em contrario, ¢ competente para conhecer do re-
curso o tribunal de comarca com jurisdigdo em matéria crime na area territo-
rial onde se tiver aplicado a coima.

Artigo 68°
(Envio dos autos ao tribunal)

1. Recebido o recurso, deve a autoridade administrativa remeter os autos
ao tribunal competente, no prazo de quarenta e oito horas.

2. Até a remessa dos autos ao tribunal competente para conhecer do re-
curso, pode a autoridade administrativa revogar a decisdo de aplicagdo da
coima ou apenas revogar a decisdo de aplicagdo da sancdo acessoria.

Artigo 69°
(Rejeicio do recurso)

O juiz rejeitara, por meio de despacho fundamentado, o recurso inter-
posto fora do prazo ou sem observancia dos requisitos de forma.
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Artigo 70°
(Remessa dos autos ao Ministério Piblico)
I. Admitido o recurso, o Juiz ordenara a remessa dos autos ao Minis-

tério Publico para realizar as diligéncias requeridas pelo arguido, nos termos
do numero 5 do artigo 66Q ou, ndo as havendo, para simples parecer.

2. As diligéncias referidas no nimero anterior serdo realizadas no prazo
maximo de 8 dias.
Artigo 71°
(Parecer do Ministério Publico)

Recebido o processo ou concluidas as diligéncias a que se refere o artigo
anterior, havendo-as, o Ministério Publico elaborara o seu parecer no prazo
de cinco dias e ordenara a remessa dos autos ao Juiz.

Artigo 72°
(Desisténcia do recurso)

O recorrente podera desistir do recurso até a decisdo final.

Artigo 73°
(Ambito da prova)

Compete ao Juiz determinar o ambito da prova a produzir, recusando
a aceitacdo de meios de prova que julgue desnecessarios a formacdo da sua
convicgao.

Artigo 70°
(Decisio do recurso)
1. A decisdo do Juiz sera proferida no prazo de 8 dias.

2. A decis@o podera ordenar o arquivamento do processo, absolver o
arguido, manter ou alterar a decisdo proferida na instancia administrativa.

3. O Juiz devera fundamentar sumariamente a sua decisdo, tanto no que
concerne aos factos como ao direito aplicado e as circunstancias que deter-
minam a medida da sancao.
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CAPITULO VI
Processo de contra ordenac¢ao e Processo Criminal

Artigo 75°
(Conversio em processo criminal)
1. O tribunal ndo estd vinculado a apreciagdo do facto como contra-or-
denacdo, podendo, oficiosamente ou a requerimento do Ministério Publico,
converter 0 processo em processo criminal.

2. A conversao do processo determinara a interrupgdo da instancia e a
remessa dos autos ao Ministério Publico, para efeitos de instauracio de cor-
po delito, aproveitando-se, na medida do possivel, as provas ja produzidas.

3. A decis@o de conversdo do processo deve ser comunicada a auto-
ridade administrativa que seria competente para promover a instaura¢do do
processo de contra-ordenagdo.

Artigo 769
(Conhecimento da contra-ordenac¢io no processo criminal)

1. O tribunal podera apreciar como contra-ordenacdo uma infragdo que
foi acusada como crime.

2. No caso referido no numero anterior o juiz julgard a contra-ordena-
¢do, aplicando-se as disposi¢des do presente diploma.

3. A decisdo a que se refere o nimero anterior deve ser comunicada a
autoridade administrativa que seria competente para promover a instauragao
do processo de contra-ordenagao.

Artigo 77°
(Processo relativo a crimes e contra-ordenacoes)

1. Se o mesmo, processo versar sobre crimes e, contra-ordenagdes ha-
vendo infra¢des que devam apenas considerar-se como contra-ordenagoes,
aplicar-se-30, quanto a elas, as disposi¢des dos artigos 38" a 41’ e 61° do
presente diploma.

2. Quando, nos casos previstos no nimero anterior, se interpuser simul-
taneamente recurso em relagdo a contra-ordenagao e a crime, 0s recursos su-
birdo em simultaneo.
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3. O recurso subira nos termos do Codigo de Processo Penal, ndo se
aplicando o disposto nos artigos 66° a 74° do presente diploma.

CAPITULO VII
Caso julgado e revisao

Artigo 78°
(Alcance do caso julgado)
1. O transito em julgado da decisdo da autoridade administrativa ou da
decisdo judicial sobre o facto julgado como contra-ordenagdo ou como cri-

me preclude a possibilidade de novo conhecimento de tal facto como contra-
-ordenacgao.

2. O transito em julgado de decisdo judicial sobre o facto julgado como
contra-ordenacdo preclude igualmente o seu novo conhecimento como crime.

Artigo 79°

(Admissibilidade da revisao)

1. Arevisdo das decisdes proferidas em matéria contraordenacional e transi-
. , . . o . y 4
tadas em julgado obedecera ao disposto nos artigos 673 e seguintes do Codigo de
Processo Penal, sempre que o contrario ndo resulte do presente diploma.
2. A revisdo do processo a favor do arguido com base em novos factos
ou em novos meios de prova nao sera admissivel quando:

a) O arguido apenas foi condenado em coima igual ou inferior a
50.000$ ou, tendo havido lugar a aplicacdo da sangdo acessoria,
esta seja de natureza patrimonial e nao excedente aquele limite;

b) Tenha decorrido dois anos apos o transito em julgado da deciséo
revidenda.

3. A revisdo contra o arguido so6 serd admissivel quando vise a sua conde-
nac¢ao pela pratica de um crime.

Artigo 80°
(Regime do processo de revisao)

1. Arevisdo da decisdo da autoridade administrativa ¢ da competéncia
do tribunal de comarca competente para conhecer da impugnacao judicial.
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2. A revisdo da decisdo proferida pelo tribunal ¢ da competéncia do Su-
premo Tribunal de Justica.

Artigo 81°
(Caducidade da decisdo de aplicacio da coima
por efeito da decisao proferida em criminal)

1. A decisdo da autoridade administrativa que aplicou uma coima caduca
quando o arguido venha a ser condenado em processo criminal pelo mesmo
facto.

2. O mesmo efeito, tera a decisdo final proferida em processo criminal
que, ndo consistindo numa condenagdo, seja incompativel com a aplicagido
da coima.

3. As importancias pecuniarias que tiverem sido pagas a titulo de coima
e custas serdo, por ordem de prioridade levadas a conta da multa, dos efeitos
das penas que impliquem um pagamento em dinheiro e das custas proces-
suais.

4. Da decisao ou dos demais despachos proferidos em processo criminal
e referidos nos ntimeros 1 e 2 deste artigo devera constar a referéncia expres-
sa aos efeitos previstos nos seus numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO VIII
Execucao

Artigo 82°
(Pagamento voluntario das quantias fixadas na decisio)

1. Eexequivel toda a decisdo que haja transito em julgado hé, pelo menos,
duas semanas.

2. O pagamento voluntario da coima e das custas do processo, quando
estas forem devidas, devera ser efetuado no prazo referido no nimero ante-
rior, contra recibo, cujo duplicado sera entregue a autoridade administrativa
ou ao tribunal que tiver proferido adeciséo.

3. Sempre que a situag@o econdomica do arguido o justifique e a requeri-
mento deste, a autoridade administrativa ou o tribunal podera autorizar que o
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pagamento da coima e das custas se efetue dentro de um prazo ndo superior a
um ano ou em prestagdes ndo excedentes a vinte e quatro meses, sem prejui-
zo do disposto no niimero seguinte.

4. A autoridade administrativa ou o tribunal podera, também, condicio-
nar o pagamento da coima no prazo e condigdes previstos no niimero anterior
a liquidag@o imediata das custas.

5. O pagamento autorizado nos termos dos nimeros 3 deste artigo sera,
por ordem de prioridades, levado a conta da coima e, por ultimo, das custas.

6. No caso de pagamento a prestagoes, a falta de pagamento de uma
delas implica o vencimento de todas as outras e sua exigibilidade imediata.

7. Dentro dos limites referidos no nimero 3 deste artigo, quando motivos
supervenientes o justifiquem, os prazos e os planos de pagamento inicialmente
estabelecidos podem ser alterados, a requerimento fundamentado do arguido.

Artigo 83°
(Execugdo)

1. O ndo pagamento voluntario da coima e das custas, em conformidade
com o disposto no artigo anterior, daré lugar a execucao, a qual sera promovida
pelo Ministério Piblico perante o tribunal competente previsto no artigo 67°.

2. A execugao tera por base a decisdo que aplicou a coima, que constitui
titulo executivo.

3. Quando a execugdo devera ter por base uma decisdo da autoridade
administrativa, esta remeterd ao Ministério Publico junto do tribunal com-
petente uma copia autenticada dessa decisdo, para efeitos da sua promocao.

4. A execugdo abrange todas as quantias pecuniarias constantes da deci-
sdo exequenda.

Artigo 84°
(Tramitacao)

1. A execugdo obedecera aos termos da execucdo por custas, aplican-
do-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 640° do Codigo
de Processo Penal.
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2.Para efeitos de execugdo ¢ dispensavel a peticdo inicial, bastando a
simples promog¢do do Ministério Publico, a qual serd sempre acompanhada
do titulo executivo.

Artigo 85°
(Suspensao e extin¢do da execucao)
1. Suspender-se-a a execugdo quando, apos o transito em julgado da

decisdo da autoridade administrativa que aplicou a coima, foi dada acusagdo
em processo criminal pelo mesmo facto.

2. A execugdo extingue-se com a morte do arguido.

3. O tribunal da execugdo devera, oficiosamente ou a requerimento do
Ministério Publico ou do arguido, pronunciar-se expressamente sobre todas
as questdes a que se refere o artigo 810, quando elas ndo tiverem sido conhe-
cidas no processo criminal, de acordo com o nimero 4 daquele artigo.

Artigo 860
(Incidentes)

O tribunal perante o qual se promove a execucdo serd o competente
para decidir sobre todos os incidentes e questdes suscitados na pendéncia da
execugdo, nomeadamente:

a) A admissibilidade da execugdo;

b) As decisdes tomadas pelas autoridades administrativas em maté-
ria de facilidades de pagamento;

¢) A suspensdo e a extingdo da execucao.

CAPITULO IX
Custas

Artigo 87°
(Principios gerais)

1. Em processo das contra-ordenagdes as custas regular-se-do, com as
necessarias adaptacoes, pelo disposto nos artigos 159° a 197°, 205°a 229° do
Codigo das Custas Judiciais e pelo disposto na Portaria n® 53-A/85, de 20 de
Setembro, sem prejuizo da aplicagdo de disposi¢ao legal em contrério.
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2. As decisdes da autoridade administrativa proferidas sobre a matéria
do processo das contra-ordenacdes deverdo fixar o montante das custas e
determinar quem as deve suportar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as custas serdo supor-
tadas pelo arguido em caso de aplicacdo da coima pela autoridade adminis-
trativa ou pelo tribunal e, ainda, em casos de desisténcia ou de rejei¢do da
impugnacao judicial.

4. Em caso da ndo aplicagdo da coima, a autoridade administrativa de-
vera reembolsar ao arguido, pelos seus cofres, as despesas que, comprova-
damente, tenha realizado com o processo designadamente os honorarios ao
seu defensor.

Artigo 88°
(Ambito das custas)

1. As custas abrangem o imposto de justica, o imposto de selo e os en-
cargos.

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se encargos:

@ Osreembolsos ao cofre da autoridade administrativa ou do tribu-
nal, por gastos com papel, franquias postais, expediente e outras
despesas realizadas;

b) Os pagamentos devidos aos servigos ou quaisquer entidades pelo
custo de certidoes, salvo as extraidas oficiosamente pela auto-
ridade administrativa ou pelo tribunal, documentos, pareceres,
plantas, outros elementos de informagao ou de prova e servigos
que a autoridade administrativa ou o tribunal tenha requisitado;

¢) Retribuigdo, custo de transporte ou indemnizagao as pessoas com
intervencdo acidental no processo ou que colaboram com a au-
toridade administrativa ou o tribunal, designadamente as teste-
munhas e os peritos;

d) O custo da publicagdo de antincios, de comunicagoes telefonicas,
telegraficas e postais e de transporte de bens apreendidos;
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¢) As despesas que o arguido tiver despendido com o processo, em
caso da ndo aplicagdo da coima;

J  Os caminhos devidos pelas diligéncias realizadas na area territo-
rial sob jurisdi¢do da autoridade administrativa ou do tribunal.

g Outras despesas relacionadas com o processo.

Artigo 89°
(Isengdes)

O Estado, as autoridades administrativas e o Ministério Publico sdo
isentos de custas.

Artigo 90°
(Imposto de justica e preparo inicial)

1. O processo das contra-ordenagdes que corre perante as autoridades
administrativas ndo esta sujeito ao pagamento do imposto de justica e do
preparo inicial.

2. Nao ¢, igualmente, devido o imposto de justi¢a na impugnacao judi-
cial de qualquer decisdo das autoridades administrativas.

3. Porém, ¢é devido o pagamento do imposto de justica em todos os pro-
cessos em que tenha havido decisdes judiciais desfavoraveis ao arguido.

4. O imposto de justi¢a ndo sera inferior a 1000800 e nem superior a
50.000$, devendo o seu montante ser fixado em razdo da situagdo econdémica
do infrator, da complexidade do processo e da natureza da infragdo.

Artigo 91°
(Impugnacio das custas)

1. As decisdes das autoridades administrativas relativas ascustas profe-
ridas em processo das contra-ordenagdes sdo impugnaveis, nos termos esta-
belecidos no Coédigo das Custas Judiciais.

2. Da decisdo das autoridades administrativas proferidas sobre a recla-
macdo em matéria de custas cabe recurso para o tribunal da comarca com
jurisdi¢do em matéria criminal na circunscri¢do das referidas autoridades,
que decidira em tltima instancia.
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3. No processo da impugnagdo judicial, da decisdo do tribunal profe-
rida sobre a reclamagdo em matéria de custas cabe recurso para o Supremo
Tribunal de Justiga, nos termos gerais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Ulpio Napoledo Fernandes —Tedfilo Figueiredo Silva —
Pedro Freire de Andrade.

Promulgado em 25 de Outubro de 1995.
Publique-se.

O Presidente da Republica, em exercicio, Amilcar Fernandes Spencer
Lopes.

Referendado em 25 de Outubro de 1995.

O Primeiro-ministro, Carlos Veiga.
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Lei n°® 131/V/2001
de 22 de Janeiro

Face as mudangas e transformacdes econdmicas e sociais verificadas no
Pais, torna-se urgente e necessario instituir as Bases sobre o Sistema de Prote-
¢do Social, visando promover, desenvolver e aprofundar um sistema de Segu-
ranc¢a Nacional assente numa logica de seguro que abrange todos os cidaddos
e, em especial, aos trabalhadores por conta de outrem ou conta propria, € suas
familias, bem como aqueles que se encontrem em situagdo de caréncia.

A Seguranca Social constitui um dos direitos fundamentais dos cidadaos
e uma das principais responsabilidades do Estado, a quem cabe assegurar a
gradual realizagcdo das condic¢des indispensaveis a efetivagao desses direitos,
nomeadamente, através da adogdo duma politica nacional de protecao social.

A politica da seguranga social ¢ um dos instrumentos indispensaveis
para o desenvolvimento econdémico, ¢ o garante do equilibrio, equidade,
tranquilidade e justica social.

O Governo esta consciente de que se deve preservar e promover o de-
senvolvimento da cultura de solidariedade nacional e de grupo, respeitando
os sagrados principios da universalidade, da igualdade, da responsabilidade
do Estado, da adequagdo, da participacdo e da concertagdo social, para que
todos os cidaddos se sintam integrados, inseridos € membros participativos
no processo de desenvolvimento econdmico e social de Cabo Verde.

A Constituigdo da Republica e o Programa do Governo destacam a im-
portancia da seguranga social, reconhecendo-a como sendo um dos direitos
fundamentais dos cidaddos, cabendo ao Estado, para além da sua funcdo de
regulador e facilitador, exercer, também, uma acgdo inspetivas, garantindo o
cumprimento da lei e a defesa dosinteresses dos destinatarios.

Nesse sentido, pretende-se, com a aprovacdo deste diploma, alargar a
rede de seguranca social a todos os cidaddos cabo-verdianos e suas familias,
visando, por um lado, garantir a igualdade de tratamento e a integracao social
através de protegdo a grupos mais vulneraveis e, por outro lado, prevenir
situacdes de caréncias, disfuncao, marginalizacdo, evitando, assim, todas as
formas de exclusdo, desigualdades sociais e assimetrias.
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Para o efeito, a presente Lei traz, na sua esséncia, trés regimes diferen-
tes, ou seja, a Rede de Seguranca, a Protecdo Social Obrigatoria e a Protegao
Social Complementar.

O Programa do Governo estabelece que «O Sistema Nacional de Segu-
ranga Social devera cobrir todos os grupos sociais e profissionais, incluindo
os trabalhadores independentes e as profissdes liberais, ¢ que a fungdo do
Estado é de promover, organizar e coordenar o sistema com a participagao
de associacdes sindicais, profissionais e patronaisy.

E, pois, em cumprimento desse programa que se pretende, de entre outras
medidas legislativas, aprovar o presente diploma.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos ter- mos da
alinea b) do artigo 174° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Objeto)

A presente lei define as bases da protecdo social que assenta num dispo-
sitivo permanente estruturado em trés niveis: rede de seguranca, protecao
social obrigatdria e protecao social complementar.

Artigo 2°
(Rede de seguranca)

A rede de seguranga tem como fundamento a solidariedade nacional,

reflete um carécter distributivo e abrange toda a populagado residente que se

encontre em situacgao de falta ou diminui¢cdo dos meios de subsisténcia e ndo
possa assumir integralmente a sua propria protecéo.

Artigo 3°
(Protecao social obrigatéria)

1. A protegdo social obrigatdria pressupde a solidariedade de grupo, tem
um caracter comutativo, assenta numa logica de seguro e abrange os traba-
lhadores, por conta de outrem ou por conta propria, e suas familias.
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2. A protegdo social obrigatdria tendera a proteger os trabalhadores re-
feridos no nimero anterior e respetivas familias, de acordo com o desenvol-
vimento econdmico e social, nas situa¢des de falta ou diminuico da capaci-
dade de trabalho, de desemprego involuntario e morte, bem como compensar
os encargos familiares.

3. A protegdo social obrigatoria ¢ financiada através de contribui¢des dos
trabalhadores e, quando for o caso, pelas entidades empregadoras.

Artigo 4°
(Protecao social complementar)

A protecdo social complementar assenta numa ldgica de seguro ¢ de
adesdo facultativa e pretende reforcar a cobertura fornecida no ambito dos
regimes integrados na protecao social obrigatoria.

Artigo 5°
(Dispositivo permanente de protecio social)

1. O dispositivo permanente de protecdo social compreende as presta-
¢oes integradas na rede de seguranga e nos regimes obrigatorios e comple-
mentares, bem como as institui¢des de protecdo social.

2.Incumbe as instituicdes de protecdo social gerir a rede de seguranca
¢ os regimes obrigatorios € complementares de protecdo social.

Artigo 6°
(Principios)

A protecao social obedece aos seguintes principios:

a) Principio da Universalidade - Tende a abranger toda a populagéo
através do alargamento progressivo do campo de aplicacao pes-
soal do dispositivo permanente de protecdo social.

b) Principio da Igualdade - Pressupoe a igualdade de tratamento em
situacdes iguais, através da eliminagdo de quaisquer discrimina-
coes, designadamente em razdo de sexo, religido ou nacionali-
dade, sem prejuizo da condi¢@o de residéncia e do disposto em
convengdes que vinculem o Estado de Cabo Verde.
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d)

Principio da Solidariedade - Traduz-se numa conjuga¢do de es-
forcos da comunidade para a efetiva concretizagdo da rede de se-
guranga ¢ da protecdo social obrigatoria.

Principio da Responsabilidade do Estado - Coloca o Estado como
garante da efetivagc@o do direito de todos a prote¢do social, nome-
adamente através da tutela do dispositivo permanente ¢ da com-
participagdo no seu financiamento.

Principio da Adequagdo - Determina a afetagdo seletiva das fon-
tes de financiamento a cada vertente dodispositivo permanente.

Principio da Participacdo - Traduz-se na colabora¢dao das en-
tidades representativas dos trabalhadores e das entidades em-
pregadoras na administragdo das instituicdes de protecdo social.

Principio da Concertacdo Social - Conduz a obrigagdo do Estado
de definir as medidas de politica de protecdo social em sintonia
com as organizagoes representativas da sociedade civil.

Artigo 7°
(Relacio com sistemas estrangeiros)

O Estado promove a celebragdo ou adesdo a acordos internacionais com
0 objetivo de serem garantidos, em regime de reciprocidade, os direitos dos
cidaddos cabo-verdianos que exercam a sua atividade noutros paises ou a
estes se desloquem, bem como a conservagdo dos direitos adquiridos e em
formagdo quando regressem a Cabo Verde.

CAPITULO 11
Da Rede de Seguranca
Artigo 8°
(Objetivo)

Constitui objetivo da rede de seguranga o bem-estar das pessoas, das

familias e da comunidade, através da promogao social, incluindo a agao so-
cial, e do desenvolvimento regional, a fim de reduzir as desigualdades sociais
€ as assimetrias regionais.
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2. A rede de seguranca visa prevenir situagdes de caréncia, disfuncdo e
marginalizacdo, bem como a integracdo social através de protecdo especial a
grupos mais vulneraveis.

Artigo 9°
(Ambito de aplicacio pessoal)
A rede de seguranca abrange toda a populagao residente, mas dirige-se
predominantemente aos seguintes grupos - alvo:
a) Pessoas em situagdo grave de pobreza;
b) Mulheres em situagdo desfavorecida;

¢) Criangas e adolescentes com necessidades especiais ou em situa-
¢ao de risco;

d) Desempregados em risco de marginalizagao;

e) ldosos em situagao de dependéncia fisica ou econdmica e de isol-
amento;

f) Pessoas com deficiéncia, em situagdo de risco ou de exclusdo
social.

Artigo 10°
(Ambito de aplicagiio material)

1. A rede de seguranga concretiza-se através de atuagdes tendencial-
mente personalizadas ou dirigidas a grupos especificos ¢ a comunidades,
mediante avaliagdo das necessidades e ponderagdo dos recursos.

2. Fundamentalmente, recorre as seguintes prestacdes:

a) Prestagdes de risco que podem ser pecuniarias ou em espécie, ao
nivel, entre outros, da protegdo primaria da saidee da concessdo
de prestagdes minimas.

b) Prestagdes de apoio social que sdo atribuidas através de servigos,
equipamentos, programas e projetos integrados de desenvolvi-
mento local ou dirigidos a grupos com necessidades especificas,
nomeadamente ao nivel da habitagcdo, do acolhimento ¢ da ali-
mentagao.
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¢) Prestagdes de solidariedade que se traduzem, nomeada- mente,
na validagdo de periodos, remissdo de contribui¢des ou assuncao
momentanea das contribuigdes dos regimes de protecdo social.

Artigo 11°
(Condigoes de atribuicao de prestacoes)

1. A atribuigdo das prestacdes depende do nivel de recursos dos interes-
sados e respetivos familiares, podendo também obrigar a existéncia de um
periodo minimo de residéncia legal no pais.

2. O valor atribuido em cada caso pode ser reduzido em fun¢ao dos ren-
dimentos dos interessados e dos respetivos agregados familiares.

3. As prestagdes pecuniarias regem-se subsidiariamente pelo disposto na
protecdo social obrigatoria.

Artigo 12°
(Financiamento)

1.0financiamento ¢ feito através:
a) Do Orgamento do Estado;
b) Do Orgamento dos Municipios;
¢) Do or¢amento de projetos especificos, nacionais ou internacio-
nais;
d) De donativos;
e) De qualquer outra forma legalmente admitida.

2. A utilizacdo, por parte dos interessados, dos servigos e equipamentos
sociais pode ficar sujeita ao pagamento de comparticipagdes, tendo em conta
os seus rendimentos ou dos seus agregados familiares.

Artigo 13°
(Relacao entre o Estado e as Organizacdes da Sociedade Civil)

1. O Estado reconhece e valoriza a acdo desenvolvida por organizagdes
da sociedade civil na prossecuc¢do dos objetivos da rede de seguranga.
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2. O Estado exerce, em relagdo as organizagdes da sociedade civil, acdo
inspetiva com o objetivo de promover a compatibilizagdo dos seus fins e ati-
vidades, garantindo o cumprimento da lei e a defesa dos interesses dos desti-
natarios.

3. A prossecucao dos objetivos da protecdo social pelas organizacdes da
sociedade civil e os apoios a conceder as mesmas concretizam-se em formas
de cooperacio a estabelecer mediante acordos.

Artigo 14°
(Programas sociais e fundo nacional de solidariedade)

1. Os programas sociais enquadrados na rede de seguranga podem ser
financiados por um fundo nacional de solidariedade, constituido, nomeada-
mente, por transferéncias do Or¢amento do Estado.

2. A constituigdo e o funcionamento do fundo, bem como as condigdes
de atribui¢do e o montante maximo das prestagdes pecunidrias sdo reguladas
por Decreto-Lei.

CAPITULO III
Da Protec¢iio Social Obrigatoria
SECCAO1
Das Disposicoes Gerais
Artigo 15°
(Regimes de seguranca social)
A protec¢ao social obrigatoria concretiza-se através dos regimes de segu-

ranga social dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores por
conta propria, mediante prestagdes garantidas como direitos.

Artigo 16°
(Integracao de Regimes especiais)

1. Os funcionarios e demais servidores do Estado, das autarquias lo-
cais, dos institutos publicos e de outras pessoas coletivas publicas cujo esta-
tuto se reja pelas normas da fungo publica serdo abrangidos pelo regime de
protecdo social por conta de outrem.
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2. Os trabalhadores do Banco de Cabo Verde ¢ de outras institui¢cdes
bancarias serdo integrados no regime de protecdo social por conta de outrem.

3. A integracdo podera ser feita de forma faseada.

Artigo 17°
(Prestacoes)
As prestagdes podem ser pecuniarias ou em espécie e devem ser adequa-

das as eventualidades a proteger, tendo em conta a situacao dos beneficiarios
e suas familias.

Artigo 18°
(Revisiao das prestacoes)
As prestagdes pecuniarias dos regimes contributivos sdoperiodicamente

revistas, tendo em conta os meios financeiros disponiveis e as variagdes sa-
lariais e do custo de vida.

Artigo 19°
(Prescricao)
O direito as prestacdes vencidas prescreve a favor das institui¢oes deve-
doras no prazo de 5 anos.

Artigo 20°
(Concorréncia de prestacoes e rendimentos de trabalho)

As prestacdes pecuniarias e as prestacoes em espécie sdo livremente
cumulaveis entre si e com rendimentos do trabalho, salvo as excegdes pre-
vistas na lei.

Artigo 21°
(Exclusao do direito as prestagoes)

1.E excluidos os direitos as prestacdes no caso de as condi¢des da sua
atribuicao se verificarem em virtude de ato doloso do segurado ou do bene-
ficiario.

2.0 direito as prestagdes ¢ também excluido quando exista responsabili-
dade de terceiros que determine o pagamento de indemnizagdo e esta venha
efetivamente a ser paga ou ndo em virtude de negligéncia do beneficiario.
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Artigo 22°
(Sub-rogacao das instituicoes de proteciio social obrigatoria)

No caso de concorréncia, pelo mesmo facto, do direito a prestacdes pe-
cuniarias dos regimes de protecdo social com indemnizagdo a suportar por
terceiros, as instituigdes de protegdo social ficam sub-rogadas nos direitos
dos beneficiarios até ao limite do valor das prestagdes que lhes cabe conceder.

Artigo 23°
(Conservacio dos direitos)
1. Os beneficiarios mantém os direitos as prestacdes pecuniarias ainda

que transfiram a residéncia do pais, salvo o disposto na lei e em instrumentos
internacionais aplicaveis.

2. Os efeitos da inscri¢do nao se extinguem pelo decurso do tempo.

Artigo 24°
(Financiamento)

1. Os trabalhadores e as entidades empregadoras quando for caso disso
sdo obrigados a contribuir para o financiamento da protecdo social obriga-
toria.

2. As contribui¢des sdo determinadas pela incidéncia de percentagens
fixadas sobre as remuneragdes efetivas ou convencionadas.

3. As contribuic¢des dos trabalhadores por conta de outrem sdo descon-
tadas pelas entidades empregadoras nas respetivas remuneragoes e entregues
por estas juntamente com as contribui¢des proprias.

Artigo 25°
(Gestao)

A gestdo pode ser efetuada pelos orgdos gestores da protecdao social
obrigatoria ou por outras entidades de Direito Privado.

A gestdo pode ser efetuada por entidades gestoras da protegdo social
obrigatoria ou por outras entidades de Direito Privado.
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SECCAO I
Do Regime dos Trabalhadores por conta de Outrem

Artigo 26°
(Ambito de aplicaciio pessoal)

Sdo abrangidos obrigatoriamente os trabalhadores por conta de outrem,
seja qual for a sua forma de remunerag¢ao, independentemente da natureza juri-
dica das entidades a que prestam servigos e da sua finalidade lucrativa ou ndo.

Artigo 27°
(Ambito de aplicacio material)

Integram o ambito de aplicacdo do regime as prestacdes atribuidas nas
eventualidades doenga, maternidade, acidentes de trabalho e doencas profissio-
nais, invalidez, velhice e morte, e outras que sejam legalmente previstas, bem
como a compensacio dos encargos familiares.

Artigo 28°
(Natureza do regime)

1. E obrigatoria a inscrigio dos trabalhadores mencionados no artigo
25° e das respetivas entidades empregadoras, cabendo a estas o dever de
inscri¢ao.

2. Poderdo ficar dispensados dessa inscri¢ao os trabalhadores que se en-
contrem transitoriamente a exercer atividade em Cabo Verde, por periodo a
definir e que se prove que estdo abrangidos por regime de seguranca social
de outro pais, sem prejuizo do estabelecido nos instrumentos internacionais
aplicaveis.

Artigo 29°
(Condigoes de atribuicdo das prestacdes)

1. A atribuigdo das prestagdes ficard dependente de inscrigao.

2. As prestagdes na doenga, maternidade, invalidez, velhice e morte de-
pendem do decurso de um prazo de garantia.

3. O direito as prestagdes nao fica prejudicado quando a falta de paga-
mento ou declaragdo das contribuigdes ndo for imputavel aos trabalhadores.
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4. As condicdes de atribuicdo das prestacdes serdo desenvolvidas pelo
Governo, podendo ser adaptadas as caracteristicas do grupo a abranger.

Artigo 30°
(Montante das prestacoes e revalorizacio)

1. O montante das prestacdes sera definido tendo em atencdo os rendi-
mentos, encargos familiares, idade, grau de incapacidade, periodos de ativi-
dade profissional e contributivos.

2. Sera ainda determinado um montante maximo e minimo das presta-
¢oes, bem como as regras a que deve obedecer a revalorizagdo dos montantes
que servem de base ao calculo das prestacdes.

SECCAO 11
Do regime dos trabalhadores por conta propria

Artigo 31°
(Ambito de aplicagiio pessoal)

1. Sdo obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores que exergam ati-
vidade profissional sem sujeicdo a contrato de trabalho ou contrato le-
galmente equiparado e ndo se encontrem, em fung@o da mesma, inscritos no
regime dos trabalhadores por conta de outrem.

2. O enquadramento no regime terd em conta as caracteristicas do grupo
a abranger.

3.A integracdo sera faseada, podendo ser determinado o alargamento do
regime a novos trabalhadores com capacidade para ao mesmo se vincularem.
Artigo 32°
(Ambito de aplicacio material)

1. Integram obrigatoriamente o regime aplicavel aos trabalhadores por
conta propria as prestagdes de invalidez, velhice e morte, previstas para os
trabalhadores por conta de outrem.

2. Pode haver opc¢do por um esquema alargado de prestagcdes contem-
plando as eventualidades doen¢a, maternidade e encargos familiares.
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Artigo 33°
(Natureza do regime)
E obrigatoria a inscri¢do dos trabalhadores, ndo obstante o caracter fa-
cultativo de adesao ao esquema alargado.

Artigo 34°
(Montantes das contribuicées e das prestacoes)

Os montantes das contribuigdes e das prestacdes sdo determinados por
referéncia a uma remuneracao convencional escolhida pelo interessado entre
escaldes indexados definidos legalmente.

Artigo 35°
(Regime subsidiario)
Desde que ndo seja incompativel com a sua natureza, ¢ de aplicagao sub-

sidiaria neste regime o disposto para os trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULO IV
Da Protecao Social Complementar

Artigo 36°
(Ambito de aplicagiio pessoal)
A protecgo social complementar abrange, com caracter facultativo, as pes-

soas inscritas num dos regimes de protecdo social obrigatoria.

Artigo 37°
(Convencoes)

1. No quadro da profissdo, da atividade ou da empresa, os parceiros
sociais podem negociar livremente as garantias sociais, o sistema de finan-
ciamento e a entidade gestora dos fundos.

2. A convengdo, uma vez assinada ¢ homologada pela tutela, tera forga
obrigatoria para todos os que entrarem no seu campo de aplicacao.

Artigo 38°
(Ambito de aplicacao material)

A protegdo social complementar visa reforgar as prestacdes dos regi-
mes obrigatorios nas eventualidades velhice, invalidez e morte, através de
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modalidades sujeitas a homologa¢do da tutela, por proposta das entidades
gestoras.

Artigo 39°
(Financiamento)

A protecdo social complementar ¢ financiada por quotizagoes dos trabalha-
dores ou destes e das entidades empregadoras, quando for o caso.

Artigo 40°
(Gestao)

A gestdo, baseada em técnicas de capitalizacdo, pode ser efetua- da pe-
los orgdos gestores da proteg@o social obrigatdria ou por outras entidades de
direito privado.

CAPITULO V
Do Financiamento e da Gestio Financeira

Artigo 41°
(Orcamento)

1. O orgamento da rede de seguranca e o da protecdo social obrigatoria
sdo apresentados pelo Governo e votados pela Assembleia Nacional em si-
multdneo como Or¢amento do Estado.

2.Os organismos gestores submeterdo ao Governo os respetivos orca-
mentos.

Artigo 42°
(Fontes de financiamento)

O dispositivo permanente da protecdo social € financiado por:
a) Contribui¢des e quotizagdes dos trabalhadores;
b) Contribuigdes das entidades empregadoras;
¢) Transferéncias do Or¢amento do Estado;
d) Receitas proprias das autarquias locais;

e) Subsidios, donativos, legados e herancas;
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/) Rendimentos de bens proprios;

g) Outras receitas legalmente permitidas.

Artigo 43°
(Autonomia de financiamento)

Cada nivel do dispositivo permanente de protecdo social e os respetivos
regimes t€m financiamentos proprios.

Artigo 44°
(Financiamento das despesas de administracio)

As despesas de administragdo sdo suportadas pelas fontes de financia-
mento da rede de seguranga e dos regimes, proporcionalmente aos respetivos
encargos.

Artigo 45°
(Arrecadacio e gestiao de receitas)

A arrecadacdo e a gestao das receitas cabem as instituigdes de protecao
social nas areas da respetiva competéncia.
Artigo 46°
(Prazo de prescricao das contribuicdes)

Os créditos resultantes das contribui¢des devidas prescrevem no prazo
de 10 anos.

Artigo 47°
(Contas sociais)

As contas sociais devem refletir, relativamente ao dispositivo de prote-
¢do social:

a) As receitas e despesas;
b) A origem das despesas sociais;
¢) Os modos de intervencao dos regimes de prote¢ao social.

d) A andlise das transferéncias sociais efetuadas.
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CAPITULO VI
Das Garantias, Contencioso e Sancoes

Artigo 48°
(Reclamacio)

Podem ser objeto de reclamag@o os atos praticados pelas entidades ges-
toras do dispositivo permanente de protegdo social, sem prejuizo do direito
de recurso contencioso.

Artigo 49°
(Sancoes)

A falta de cumprimento das obrigagdes relativas a inscricdo nos regimes
de protecao social, bem como a inscri¢ao ou obtencdo fraudulenta de presta-
¢des dao lugar a aplicacdo das sancdes previstas na lei.

Artigo 50°
(Garantias do pagamento de contribuicdes)

1. A cobranga coerciva das contribuigdes ¢ feita através do processo de
execucao nos tribunais comuns, tendo for¢a executiva a declaragdo compro-
vativa dos créditos em divida emitida pela entidade gestora dos regimes de
protecdo social obrigatoéria.

2. A ndo entrega das contribui¢des deduzidas nas remuneragdes pelas enti-
dades empregadoras é punida como crime de abuso de confianga.

3. A entidade gestora dos regimes de seguranca social, nos seus créditos
de contribuigdes, goza de privilégio creditério idéntico ao atribuido por lei
ao Estado em matéria de impostos.

Artigo 51°
(Pagamento indevido de prestacoes)

No caso de pagamento indevido de prestagdes, a restitui¢do pode ser feita
através de compensagdo com valores a que o beneficiario possa ter direito,
até ao limite de um terco desses valores.
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Artigo 52°
(Intransmissibilidade e impenhorabilidade das prestacdes)

1. O direito as prestacdes € intransmissivel.

2. O direito as prestagdes ¢ impenhoravel salvo relativo aquelas cujo
montante ultrapasse cinco vezes a remunera¢do minima da funcao publica.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 53°
(Regulamentacio)

O Governo desenvolvera a presente lei de bases por Decreto-Lei.

Artigo 54°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto no pre-
sente diploma.

Artigo 55°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra imediatamente em vigor. Aprovada em 29 de No-
vembro de 2000.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antonio do Espirito Santo Fon-
seca.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS
GOMES MONTEIRO.

Assinada em 13 de Janeiro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do Espirito Santo Fon-
seca.
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Portaria n° 17/2003
de 8 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 18/2001, de 17 de Setembro, que aprova a Lista Na-
cional de Medicamentos, de que fazem parte a Lista de Medicamentos de
venda livre e a Lista de Medicamentos para Postos de Venda, determina que
seja feita, de dois em dois anos, por Portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Saude, precedendo proposta da Comissao Nacional de
Medicamentos, a actualizagdo da citada Lista Nacional de Medicamentos.

A citada Lista Nacional de Medicamentos encontra-se manifestamente
desajustada. Por outro lado, o transcurso de cerca de dois anos sobre a data
da aprovacdo desta lista veio confirmar a necessidade da sua actualizacio.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 259° da Constitui¢ao e ao abrigo do
artigo 6° do Decreto-Lei n.° 18/2001, de 17 de Setembro, manda o Governo
da Republica de Cabo Verde, pelo Ministro de Estado e da Saude, o seguinte

Artigo 1°

E actualizada a Lista Nacional de Medicamentos constante do anexo I,
publicando-se, consequentemente, como anexos II, I1I e IV, respectivamen-
te, a Lista de Medicamentos retirados da Lista Nacional de Medicamentos,
a Lista de Medicamentos de Venda Livre, e a Lista de Medicamentos para
Postos de Venda, que fazem parte integrante da presente Portaria.

Artigo 2°
A presente Portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e da Saude, Basilio Mosso Ramos.
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Decreto-Lei n.° 5/2004
de 16 de Fevereiro

A experiéncia colhida com a aplicacdo da legislagdo de 1982, que ins-
tituiu o sistema de Protecdo social atualmente existente em Cabo Verde, as
transformacdes politicas e sociais que o pais conheceu nos ultimos anos e as
exigéncias do alargamento do sistema de Protegdo social, estiveram na ori-
gem da aprovacdo de uma lei de bases da Proteg@o social, que veio introduzir
profundas altera¢des no ordenamento juridico da Prote¢do social nacional.

No respeitante ao Decreto n.° 120/82 de 24 de Dezembro, diploma que
regulamenta o regime da previdéncia social dos trabalhadores por conta de
outrem, a experiéncia da sua aplicag@o e vivéncia permitiram a identificagdo
de um conjunto de situa¢des reclamando novas formas de solugdo ou previ-
sdo normativa.

Por outro lado, ao longo desse periodo de tempo, varias alteragoes legisla-
tivas tiveram lugar, com reflexos sobre o sistema em referéncia: desde logo, a
nivel da Lei Fundamental, da legisla¢do do trabalho, no sector da educacdo,
da saude, este ultimo, anteriormente vedado a iniciativa privada e, muito
recentemente, a aprovacdo da Lei de Bases da Protecdo Social, a qual define
os principios basilares sobre os quais deve assentar o proprio regime contido
no citado Decreto n.° 120/82.

O objetivo do presente decreto-lei € o de desenvolver a lei de bases na
parte respeitante aos trabalhadores por conta de outrem, em estrita observan-
cia dos parametros que estabeleceu, levando em conta situagdes que de ha
muito vém reclamando uma previsdo normativa e as alteracdes legislativas
ocorridas nos ultimos anos, o que certamente, na linha do que estabelece o
Programa de Governo para o sector, contribuira, de modo significativo, para
o desenvolvimento do ordenamento juridico da Protecdo social dos trabalha-
dores, em particular, ¢ o do pais, em geral.

O presente diploma alargou e aprofundou a Protecdo social dos segurados.
Para além da necessaria adequacao a alteragdes legislativas supervenientes ou
a politicas sociais entretanto adotadas, aliadas a flexibilizacdo de alguns con-
ceitos e procedimentos, a clarificagao interpretativa de algumas disposigoes e
auma melhor sistematizagdo, preconiza-se com a sua aprovacao dois objetivos
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fundamentais. Por um lado, a garantia de maior justi¢a social na atribui¢ao de
algumas prestacdes e introducdo de outras novas, por outro, a necessidade de
assegurar a sustentabilidade e o equilibrio financeiros do sistema.

Visando, assim a prossecucao desses objetivos, no essencial, estabelece
este diploma o seguinte:

A clarifica¢dao do conceito «remuneracdo», tendo em vista a de- termi-
nacdo da base de incidéncia contributiva, a flexibilizagao, tanto do processo
e condigdes de atribuicdo de algumas prestagdes, como do conceito «viver a
cargo» para efeito de atribuicdo do estatuto de beneficiario ao (s) ascendente
(s) do segurado.

Por outro lado, sem descurar o principio fundamental do equilibrio fi-
nanceiro do sistema, algumas disposig¢oes sdo introduzidas contemplando-
-se, de forma expressa, situagdes anteriormente nao previstas, destacando-se,
entre elas, a extensdo de algumas prestagdes a unido de fato, que retina os
requisitos previstos na lei civil para efeito de reconhecimento.

Cria-se o subsidio de paternidade, atribuido, concretamente, por morte
da mae e, ainda, o subsidio de adocao.

Uma nova filosofia encontra-se subjacente a concessao do subsidio atri-
buido ao segurado que tenha a seu cargo um descendente deficiente; presta-
¢do até entdo condicionada a menoridade do deficiente, passa, doravante, a
ser atribuida pela tinica condigdo de deficiéncia.

Permite este diploma, de forma expressa, a acumulagdo de prestagdes
de natureza diferentes, na medida em que se destinam a finalidade/protegdes
perfeitamente cumulaveis.

Na base da comparticipagdo na aquisi¢do dos medicamentos, passam
a estar critérios de essencialidade e justica social, levando-se sobretudo em
consideragdo, para o efeito, fatores inerentes a fungdo e importancia terapéu-
tica dos medicamentos.

Na perspetiva de garantir o equilibrio e a sustentabilidade financeiros do
sistema, sdo introduzidos novos prazos de garantia e uma nova formula de
calculo das pensoes.
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E criada uma comissdo, a Comissio de Verificagdo de Incapacidade, in-
tegrada por peritos médicos e nomeada por despacho conjunto dos membros
do Governo que tutelam os sectores da satde ¢ da seguranga social, opgéo
€ssa que, por seu turno, vem permitir implementar maior controlo e celerida-
de na decisdo e conclusdo dos processos concernentes a atribui¢ao da penséo
de invalidez.

Uma outra op¢ao aqui assumida revela-se de caracter substancial por ga-
rantir maior justi¢a social, prendendo-se ela com a reformulacio da pensdo
de sobrevivéncia, em que, por um lado, ¢ alargado o periodo de concessio e,
por outro, flexibilizadas as condigdes da sua atribuigéo.

Finalmente, procede-se a atualizagdo dos valores das coimas aplicadas
por infragdo as obrigagdes emergentes do regime em causa, de modo a garan-
tir o seu efeito persuasivo, o que constitui uma das principais respostas as va-
rias preocupagdes registadas no ambito da prevencdo e do combate a fraude.

Assim,
Nestes termos da Lei n® 131/V/2001 de 22 de Janeiro.

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Do campo de aplicacao pessoal
SECCAO1
Campo de aplicacio pessoal
Artigo 1°
Pessoas abrangidas

Consideram-se abrangidos pela Protegao social obrigatoéria:

@ Os trabalhadores por conta de outrem, que exer¢am a sua ativi-
dade no comércio, na industria € nos servigos, seja qual for a sua
forma de remuneracao, quer as entidades a que prestam servicos
prossigam ou ndo fins lucrativos e independentemente da nature-
za juridica das mesmas;
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b) Os trabalhadores por conta de outrem que exercam a sua ativi-
dade noutros sectores, desde que ao servico de entidade em-
pregadora determinada;

¢) Os aprendizes, tirocinantes e estagiarios desde o inicio da sua ativ-
idade na empresa, mas as entidades empregadoras ficam isentas do
pagamento das suas contribui¢des, nos primeiros seis meses.

Artigo 2°
Trabalhadores estrangeiros

1. Os trabalhadores estrangeiros que exergam atividade profissional em
Cabo Verde sao igualmente abrangidos pela Protecao social obrigatoria.

2. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem temporariamente em
Cabo Verde, ao servigo de empresas nacionais ou estrangeiras, bem como de
organismos internacionais, ndo sdo abrangidos desde que enquadrados em
sistema de Protecdo social obrigatdria, salvo acordo ou convengao interna-
cional em contrario.

3. Passados dois anos sobre a vinculagdo a entidade empregadora em
Cabo Verde, deve ser requerido por esta, anualmente, a continuacao da dis-
pensa de enquadramento referida no nimero anterior.

SECCAO1I
Inscricao

Artigo 3°
Obrigatoriedade de inscricio

1. Sdo obrigatoriamente inscritos como segurados, os trabalhadores;
como contribuintes, as entidades empregadoras a quem prestam servigo; €
como beneficiarios, os terceiros que legitimam a atribui¢do de prestacdes.

2. Os efeitos da inscrigdo ndo se extinguem pelo decurso do tempo.

Artigo 4°
Inscricio da entidade empregadora

1. A inscri¢@o da entidade empregadora ¢ feita em boletim de modelo
proprio, do qual conste, nomeadamente, a denominag@o social, o ramo de
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atividade, a sede e o local ou locais de trabalho, bem como a identificacao
dos responsaveis da mesma.

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da Protecdo social obriga-
toria, acompanhado dos respetivos comprovantes, até 15 dias apds o inicio
da atividade.

Artigo 5°
Inscri¢do do segurado

1. A inscrigdo do segurado é da responsabilidade das entidades empre-
gadoras e ¢ efetuada com base em boletim de modelo proprio, a remeter a
entidade gestora juntamente com a primeira folha de ordenados ou salarios
da qual conste o segurado, reportando-se os seus efeitos ao inicio do més a
que essa folha respeita.

2. O boletim de identificagdo pode, também, ser entregue diretamente na
entidade gestora pelo segurado ou seus familiares que se habilitem a conces-
sdo de beneficios regulamentares.

3. A entidade gestora, desde que disponha dos necessarios elementos
de identificag@o, deve proceder oficiosamente a inscrigdo dos segurados, se
necessario.

4. A entidade gestora emite cartdo de identificacdo, de modelo proprio
no qual constam os elementos essenciais da identificacdo e o nimero de se-
gurado.

Artigo 6°
Inscricao dos beneficiarios

1. No ato de requerer qualquer prestagdo, o segurado deve identificar- se
perfeitamente o beneficiario para que se proceda a sua inscrigao.

2. Para este efeito devem ser apresentados os documentos de identifica-
¢do apropriados.

3. No caso de ja estar inscrito, ¢ suficiente indicar o respetivo niimero.
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Artigo 7°
Conservacio de direitos

Os beneficiarios mantém os direitos as prestagdes pecuniarias, ainda que
transfiram a residéncia do pais, salvo o disposto na lei € em instrumentos in-
ternacionais aplicéveis.

CAPITULO 11
Do financiamento

SECCAO1
Contribuicoes

Artigo 8°
Obrigatoriedade do pagamento das contribuicées

1.0s trabalhadores e as respetivas entidades empregadoras ficam sujei-
tos ao pagamento de contribui¢des, fixadas em percentagem das remunera-
¢oes devidas, segundo taxas definidas por portaria do membro do Governo
que tutela a entidade gestora da Protegaosocial obrigatoria

2.0 pagamento das contribui¢des, incluindo as quotiza¢des respeitantes
aos trabalhadores, ¢ da responsabilidade das entidades em- pregadoras.

3. As quotizagdes dos segurados sdo descontadas nas respetivas remu-
neragdes pela entidade empregadora e entregues juntamente com a propria
contribui¢do.

Artigo 9°
Responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes

1. A entidade empregadora que durante seis meses consecutivos entre-
gar a folha de ordenados e salarios sem pagamento de contribuigdes, € consi-
derada em situacdo de grave incumprimento, devendo ser suspenso o registo
de salarios das folhas respeitantes aos meses subsequentes.

2. Deste fato deve ser dado conhecimento aos segurados, aos sindicatos
representativos dos trabalhadores e proposta, de imediato, acdo executiva
para cobranga das contribui¢des, juros € coimas.
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Artigo 10°
Forma de pagamento

1. O pagamento das contribui¢des pode ser feito nas tesourarias da enti-
dade gestora ou por deposito a favor desta em qualquer instituigdo bancaria.

2. No caso de deposito, a entidade empregadora deve remeter a entidade
gestora 0 documento comprovativo do pagamento, juntamente com a folha
de ordenados ou salarios a que respeita.

Artigo 11°
Remuneracoes

1. Para o célculo das contribui¢gdes sdo considerados como remunera-
¢oes todos os montantes atribuidos aos trabalhadores como contrapartida do
seu trabalho, nomeadamente os saldrios, a remuneracao durante o periodo de
férias, os subsidios, as gratificagdes e outras prestagdes regulares e periodi-
cas, pecuniarias ou ndo pecuniarias.

2. Nao sdo consideradas remuneragdes para os efeitos desta lei, as aju-
das de custo, os subsidios de transporte e os abonos para falhas.

3. O segurado que tenha recebido uma indemnizagéo por cessagdo do
contrato de trabalho, pode optar por remeter a entidade gestora o valor corres-
pondente a percentagem das contribui¢cdes dos trabalhadores, mantendo, em
consequéncia, pelo nimero de meses a que a indemnizagao respeita, o direito
a assisténcia médica e medicamentosa, as prestagdes na maternidade, ao abo-
no de familia e as prestagdes complementares.

Artigo 12°
Remessa das folhas de ordenados ou salarios

1. As entidades empregadoras sdo obrigadas a remeter, mensalmente,
até ao dia 15 de cada més, a folha de ordenados e salarios respeitante ao més
anterior.

2. Na folha de ordenados e salarios, de modelo proprio devem constar
todos os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, no més de refe-
réncia, com as respetivas financeiras.
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3. As folhas de ordenados ou saldrios podem ser substituidas por remes-
sa eletronica ou por suporte magnético, acompanhado de guia de remessa,
onde consta o niimero dos trabalhadores discriminados no suporte, a massa
salarial e o total das respetivas contribui¢des pagas.

Artigo 13°
Prazo de pagamento das contribuicdes

1. O pagamento das contribui¢des deve ser efetuado até ao dia 15 do més
imediato aquele a que se reportam.

2. A importancia total das contribui¢des a pagar, em cada més, sera arre-
dondada para a unidade de escudos imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo, o pagamento das
contribuigdes € acrescido de juros de mora, por cada més civil ou fragdo em
divida, a cargo das entidades empregadoras.

4. A taxa para calculo dos juros de mora ¢ a legalmente estabelecida.
5. Quando o tultimo dia do prazo coincidir com feriado, sdbado ou do-
mingo, passa para o primeiro dia util que se seguir.
Artigo 14°

Prazo de prescricio

A divida de contribui¢des prescreve decorridos dez anos sobre o ultimo
dia do prazo estabelecido para o seu pagamento.

Artigo 15°
Equivaléncia a entrada de contribuicées

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes a entrada de
contribui¢des:

@ Os impedimentos de trabalho que déem direito aos subsidios de de
doenga, de maternidade, de adog@o e de paternidade, sendo o reg-
isto de remunerag¢des feito com base na remuneragado de referéncia
usada para o calculo dos subsidios;

b Os periodos de incapacidade temporaria por doenga, provocada
por causa direta, da responsabilidade de terceiros ndo assumida,
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nomeadamente, decorrente de acidente de viagdo, sendo o registo
de remuneragdes feito com base na remuneragdo de referéncia
usada para o calculo do subsidio de doenga;

Os periodos de incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenga profissional com direito a indemnizagado, sendo o reg-
isto de remuneragdes feito com base nos salarios utilizados para
o céalculo daquela indemniza¢do comunicados pela entidade re-
sponsavel;

A prestagao de servico militar, desde que o segurado tenha registo
de salarios no decurso dos trés meses anteriores ao da chamada as
fileiras, sendo o valor diario das equivaléncias obtido dividindo
por 90 o total das remuneragdes registadas naqueles trés meses.

SECCAOII
Receitas e despesas

Artigo 16°
Receitas

Constituem receitas da Protecdo social obrigatoria:

a)
b)
¢)

d)

g

As quotizagdes dos trabalhadores;
As contribui¢des das entidades empregadoras;

As transferéncias ou subsidios do Or¢amento Geral do Estado,
bem como de outras entidades, desde que devidamente autoriza-
das;

Os rendimentos de bens proprios;

Os juros de mora e as coimas aplicadas por infragdo ao disposto
na legislagdo da Protecdo social obrigatoria;

As contrapartidas provenientes de organismos internacionais no
ambito da aplicagdo das convengdes de seguranga social;

Todas as outras receitas, coimas e multas legalmente previstas ou
autorizadas.
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Artigo 17°
Despesas
Constituem despesas da Protecdo social obrigatoéria:
a) O abono de familia e prestagcdes complementares;
b) Os subsidios de maternidade, paternidade e adogao;
¢) O subsidio de doenga;
d) A assisténcia medicamentosa;

e) A comparticipacdo na assisténcia médica, hospitalar e nos meios
auxiliares de diagnostico;

f) As pensdes de invalidez;

g) As pensdes de velhice;

h) As pensdes desobrevivéncia;

i) Os encargos de administracao;

j) Outras despesas legalmente previstas ou autorizadas.

CAPITULO 11l
Das disposi¢oes comuns das prestacdes

Artigo 18°
Objetivos da Protecio social obrigatoria
1. A Protecao social obrigatoria tem por fim proteger os segurados e seus

familiares nas situacdes de perda ou reducdo de capacidade para o trabalho, em
caso de doenga, maternidade, invalidez, velhice ou morte.

2. A Protegao social obrigatoria visa ainda a compensacdo de encargos
familiares.

3. A Protecdo social nos acidentes de trabalho e nas doengas profissio-
nais consta de regulamentacao propria.

Artigo 19°
Condicoes de atribuicao das prestacoes

A atribuicao das prestacdes depende de inscricdo e das demais condi-
¢oes exigidas por lei, nomeadamente, a do prazo de garantia nas modalida-
des em que tal for imposto.
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Artigo 20°
Prescrigao das prestacoes
1. O direito as prestagdes devidas prescreve a favor da instituicdo deve-
dora no prazo definido na Lei n® 131/V/2001 de 22 de Janeiro.
2. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, a entidade gestora deve
avisar o beneficiario, por escrito, com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia
em relacdo ao termo do prazo de prescrigdo.

Artigo 21°
Registo oficioso de remuneracgoes

1. No caso de falta de remessa da folha de salarios, a entidade gestora pro-
cede ao registo oficioso, considerando 30 dias de trabalho nos meses em que
haja prova da efetiva prestacao de servigo € a remuneragdo diaria igual a Gltima
declarada, atualizada por um fator razoavel de correcao quando tal sejustifique.

2. A entidade empregadora mantém-se responsavel pelo pagamento das
contribuicdes, dos juros e coimas respetivos, bem como pelo eventual exces-
so das prestagdes entretanto pagas.

Artigo 22°
Atualizaciao dos valores das prestacoes

As prestacdes atribuidas ao abrigo deste diploma sdo atualizadas, quan-
do a variagdo do custo de vida o justifique e o equilibrio financeiro do siste-
ma o permita.

CAPITULO IV
Da compensacio dos encargos familiares
SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 23°
Abono de familia e prestacées complementares

A compensacdo de encargos familiares ¢ realizada mediante atribuicao
de abono de familia, do subsidio de aleita¢do, do subsidio por deficiéncia e
do subsidio de funeral.
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Artigo 24°
Titulares do abono e prestacdes complementares

1. Tém direito ao abono de familia e prestagdes complementares, os segu-
rados ativos e os pensionistas de invalidez e velhice que tenham a seu cargo
descendentes ou equiparados, proprios ou do conjuge, e os ascendentes, desde
que retinam as condicdes estabelecidas.

2. O direito ao abono de familia e prestacdes complementares ¢ mantido
no caso de falecimento do titular.

Artigo 25°
Equiparados a descendentes
Sdo equiparados a descendentes do segurado ou do seu conjuge:
a) Os tutelados;
b) Os adotados;
¢) Os menores que, por sentenga judicial, lhes forem confiados.
Artigo 26°
Descendentes além do 1.° grau

Por descendentes além do 1° grau que ndo tenham, por si proprios ou
pelos progenitores, direito ao abono de familia, os segurados podem requeré-
-lo, se aqueles descendentes estiverem sob sua responsabilidade e se verifique
alguma das seguintes situacdes:

a) Serem oOrfdos de pai e mae;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exercicio do poder pa-
ternal;

¢) Sofrerem os pais de incapacidade total para o trabalho;
d) Estarem, presumivelmente, abandonados pelos progenitores, situagao
comprovada por relatorio do Instituto Cabo-verdiano de Menores.

Artigo 27°
Ascendentes a cargo

1. Por ascendentes, os segurados tém direito a abono de familia quando
estejam a seu cargo, ndo podendo a prestagdo ser recebida por qualquer outro
segurado.
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2. Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes que com ele
coabitem ou que vivam na sua dependéncia econémica, desde que ndo
possuam rendimentos proprios superiores ao limite fixado em portaria do
membro do Governo que tutela a entidade gestora da Protecao social obriga-
toria, nem beneficiem de qualquer outra prestacdo pecuniaria do sistema da
Protecdo social.

Artigo 28°
Acumulacio das prestacoes
1. Considerando as finalidades diferenciadas a que se propdem, ¢ permi-

tida a acumulagao, entre si, do abono de familia, do subsidio de aleitacdo e do
subsidio por deficiéncia, em relagdo a0 mesmo menor.

2. E vedada a acumulagdo de prestagdes em relagdo ao mesmo beneficia-
rio em virtude de dois ou mais segurados reunirem as condi¢des de atribui-
¢do, ainda que por regimes diferentes.

Artigo 29°
Pagamento das prestagdes

1. As prestacdes sdo pagas ao segurado que coabita com o beneficiario
ou, em caso de concorréncia de direitos, ao que as solicitar em primeiro lugar.

2. Em caso de litigio entre os progenitores, as prestacdes sdo pagas a
quem for deferida a custddia por decisdo judicial.

3. Quando haja internamento numa Institui¢do social, cessa o direito
as prestagoes, desde que as despesas do internamento ndo sejam encargo do
segurado.

SECCAO I
Abono de Familia

Artigo 30°
Limite de idade

1. O direito ao abono de familia ¢ reconhecido aos titulares com des-
cendentes que ndo exercam profissao remunerada e estejam numa das seguin-
tes situacdes:
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a) Nao tenham idade superior a 15 anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secundario, médio ou su-
perior e tenham idade ndo superior a 19, 22 ou 25 anos, respeti-
vamente;

¢) Sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os impossibilite de
exercerem uma atividade remunerada.

2. Sempre que ndo se verificar aproveitamento escolar porrazoes de sal-
de, fisica ou mental, devidamente comprovadas por atestado médico, estes
limites podem ser prorrogados até dois anos.

3. O abono de familia mantém-se até ao término do periodo escolar a que
respeita, quando o limite de idade ocorrer no decurso desse periodo.

Artigo 31°
Requerimento e instrucio de processo

O requerimento para atribuicdo do abono de familia deve ser acompa-
nhado de documentos comprovativos dos fatos constitutivos do respetivo
direito.

Artigo 32°
Montante e atribuiciao

1. O abono de familia ¢ pago, trimestralmente, a partir do més em que
for requerido, sendo o termo no més civil em que deixem de se reunirem as
condi¢des de atribuicgao.

2. O abono de familia é pago por inteiro, independentemente do nimero
de dias de trabalho, e 0 seu montante mensal ¢ fixado em portaria do membro
do Governo que tutela a entidade gestora da Protegao social obrigatoria.

3. O abono de familia é pago, no maximo, por quatro descendentes por
segurado, salvo no caso de falecimento deste quando o conjuge sobrevivo
ndo exerc¢a atividade remunerada.

4. Se ambos os progenitores forem segurados, o limite aplica-se ao con-
junto dos descendentes de um e de outro e de ambos em comum.
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Artigo 33°
Prova escolar ou médica

1. Os segurados com descendentes ou equiparados de idade superior
a 15 anos devem apresentar, até 31 de Dezembro de cada ano, documento
comprovativo de frequéncia e aproveitamento escolar ou atestado médico
comprovativo da deficiéncia.

2. A apresentacdo de documento ¢ dispensada se, em prova anterior, a
deficiéncia for declarada definitiva.

SECCAO 111
Prestacoes complementares

Artigo 34°
Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de aleitagdo ¢é atri-
buido a partir do més em que for requerido e até que o descentedente do
segurado complete seis meses de vida.

2. O subsidio de aleitacdo ¢ atribuido em prestacdes, sendo a sua pe-
riodicidade e montante fixados por portaria do membro do Governo no que
tutela a entidade gestora da Protecdo social obrigatoéria.

Artigo 35°
Subsidio por deficiéncia
1. O subsidio por deficiéncia € concedido até aos 18 anos por descenden-
tes que sofram de deficiéncia fisica ou mental que corresponda a uma incapa-
cidade igual ou superior a 66%, comprovada mediante parecer da Comissao
de Verificagdo deIncapacidade.

2. O subsidio por deficiéncia ¢ atribuido sem limite de idade, caso a de-
ficiéncia, devidamente comprovada pela Comissdo de Verificagdo de Incapa-
cidade, seja de caracter permanente e ndo permita o desempenho de qualquer
atividade profissional.

3. O subsidio € pago a partir do més em que for requerido no montante
fixado por portaria do membro do Governo que tutela a entidade gestora da
Protecdo social obrigatoria.
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Artigo 36°
Subsidio de funeral

1. O subsidio de funeral é pago, mediante documentacdo comprovativa
do fato, numa Unica prestagdo pelo falecimento:

a) Do segurado ou do pensionista de invalidez ou velhice;

b) Do conjuge ndo separado de fato ou do unido de fato nos termos
legais;

¢) De descendentes ou ascendentes que confiram direito ao abono
de familia.

2. Por morte do segurado ou de pensionista de invalidez ou de velhice, o
subsidio sera pago, pela seguinte ordem de precedéncia:

a) Ao cdnjuge sobrevivo ndo separado de fato ou ao unido de fato
nos termos legais;

b) Aos descendentes;
¢) Aos ascendentes.

3. Na falta das pessoas referidas no numero anterior, o subsidio € pago a
quem apresentar documentos comprovativos do falecimento e de ter efetua-
do as despesas do funeral.

4. O prazo para requerer o subsidio de funeral ¢ de seis meses, contados
a partir da data da morte, sob pena de caducidade.

5. O montante do subsidio de funeral é estabelecido por portaria.

CAPITULO V
Da Protecio na doenca, maternidade, paternidade e adocao

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 37°
Modalidades

Incumbe ao sistema de Protecdo social obrigatoria assegurar:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adogao;
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b) Subsidios de doenga;

¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados estomatoldgicos, aparelhos de protese e ortopedia;
f) Pagamento das despesas de transporte e estadia.

Artigo 38°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia ¢ de seis meses, seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes € um minimo de trinta dias detrabalho efetivo nos
ultimos cinco meses antes do inicio do fato determinante da Protecdo.

2. Depois de um periodo de 6 meses sem entrada de contribui¢cdes ou re-
gisto de equivaléncias, deve ser cumprido novo prazo de garantia e indice de
profissionalidade.

Artigo 39°
Acumulagao

Os subsidios de maternidade, adogdo ¢ paternidade ndo sdo acumulaveis
entre si, nem com o subsidio de doenca.

SECCAO I
Subsidios de maternidade, paternidade e adoc¢ao

Artigo 40°
Subsidio de maternidade

1. As seguradas é reconhecido o direito ao subsidio de maternidade pelo
periodo de licencga de maternidade estabelecido na lei laboral, por ocasido de
parto de nado vivo.

2. O subsidio ¢ atribuido em caso de nado morto ou de interrupgao de gra-
videz, pelo numero de dias que for prescrito pelos servicos médicos, ndo poden-
do exceder o periodo estabelecido no niumero anterior.
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Artigo 41°
Suspensio do subsidio de maternidade por doenca

Se durante a licenga de maternidade ocorrer uma situagdo de doenca
com internamento, o subsidio de maternidade € suspenso enquanto a segura-
da tiver direito ao subsidio de doenga.

Artigo 42°
Subsidio de paternidade

1. Para acompanhar o recém-nascido, o subsidio de paternidade ¢ con-
cedido ao pai até atingir o limite de licenca de maternidade, se a mie néo o
poder fazer por morte ou incapacidade fisica ou psiquica.

2. O montante do subsidio resulta de célculo idéntico ao subsidio de
maternidade, referido ao primeiro dia de atribui¢do, ndo podendo ser inferior
ao que caberia a mae.

Artigo 43°
Subsidio de adocao

O subsidio de adogdo ¢ atribuido ao segurado, em caso de adocdo de me-
nor de 10 anos, com efeitos a partir da data da confianga judicial.

Artigo 44°
Montante

1. O montante diario dos subsidios de maternidade, paternidade e ado-
¢do ¢ igual a 90% da remuneragdo de referéncia do beneficirio, definida
pela formula «R/180», em que “R” representa o total das remuneracdes re-
gistadas nos primeiros seis meses civis que precedem o segundo més anterior
a data do fato determinante da Protecéo.

2. Os subsidios sdo concedidos enquanto os trabalhadores ndo exerce-
rem atividade profissional remunerada.

Artigo 45°
Reconhecimento aos pensionistas

Os subsidios sdo igualmente reconhecidos aos pensionistas que exer¢gam
atividade profissional remunerada.
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SECCAO 111
Subsidio de doenca

Artigo 46°
Condigoes de atribuicao
1. Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho, resultante de
doenga natural ou direta, ¢ atribuido ao segurado o subsidio pecuniario de
doenga.

2. O direito ao subsidio € igualmente reconhecido:
a) Aos pensionistas que exer¢am atividade profissional remunerada;

b Aos segurados autorizados a acompanhar familiar doente evac-
uado quando ndo haja outra pessoa em condigdes idénticas para
fazer o acompanhamento.

3. A incapacidade de trabalho do segurado € certificada em boletim,
de modelo proprio, por médico reconhecido e pertencente aos quadros de
servigos publicos ou convencionado pela entidade gestora.

Artigo 47°
Prazo de concessao do subsidio

1. O subsidio de doenca ¢ concedido pelo periodo maximo de 1095 dias
e, no caso de pensionistas que exer¢am atividade ou de segurados a acompa-
nhar doentes evacuados, pelo periodo maximo de 60 dias.

2. Para efeito de contagem do periodo maximo definido no nimero an-
terior, consideram-se as doengas que ocorram nos sessenta dias imediatos a
data da cessagdo da incapacidade anterior.

3. Esgotado o periodo maximo de concessdo, o subsidio s6 pode ser
concedido ap6s decurso de novo prazo de garantia e parecer favoravel da Co-
missdo de Verificagdo deIncapacidade.

Artigo 48°
Periodo de espera

O subsidio de doenga ndo ¢ pago nos trés primeiros dias em cada impe-
dimento.
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Artigo 49°
Montante do subsidio
O montante diario do subsidio pecuniario de doenga ¢ igual a 60% da
remuneracdo de referéncia do beneficidrio, definida pela férmula «R/180»,
em que “R” representa o total das remuneragdes registadas nos primeiros
seis meses civis que precedem o segundo més anterior a data do fato deter-
minante da Protecao.

Artigo 50°
Recusa ou abandono de tratamento

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento pelo segurado im-
plica a suspensdo do pagamento, que € retomado a partir do dia em que € rei-
niciado o tratamento.

2. A recusa ou abandono do tratamento ¢ imediatamente participado por
escrito a entidade gestora.

3. Considera-se justificada a recusa do tratamento que, segundo parecer
médico e pela natureza ou estado do doente, possa por em perigo a sua vida.

Artigo 51°
Responsabilidade de terceiros

Nos casos em que a doenga resultar de ato de terceiro que por ela deva
indemnizacdo, a entidade gestora tem direito a ser reembolsada pelo terceiro
até ao valor das prestacdes que eventualmente haja atribuido.

SECCAO IV
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

Artigo 52°
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. A assisténcia é concedida aos segurados ativos e aos pensionistas,
bem como aos respetivos familiares.

2. Consideram-se familiares com direito, o codnjuge e os membros do
agregado familiar pelos quais o segurado tenha direito a abono de familia,
desde que ndo seja reconhecida a assisténcia por direito proprio em qualquer
regime ou instituicdo.
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3. Consideram-se também familiares com direito, os descendentes que
retinam as condicdo para a atribuicdo do abono de familia e que sdo exclui-
dos por terem ultrapassado o nimero maximo considerado.

Artigo 53°
Assisténcia médica e hospitalar

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e meios auxiliares de diag-
nostico, sao assegurados pelo Estado, através dos servigos publicos de saude, nos
termos acordados com a entidade gestora da Protecdo social obrigatoria.

2. As entidades privadas podem prestar, mediante contrato estabelecido
com a entidade gestora, alguns dos servigos referidos no ntimero anterior.

Artigo 54°
Cuidados estomatoldogicos
1. Os cuidados de estomatologia sdo comparticipados em termos a de-
finir em portaria do membro do Governo que tutela a entidade gestora da
Protegao social obrigatdria.

2. As taxas de comparticipag@o podem ser diferenciadas para os pensio-
nistas.

Artigo 55°
Aparelhos de prétese e ortopedia

1. Podem ser atribuidas, nos termos a definir em portaria do membro do
Governo que tutela a entidade gestora da Protegdo social obrigatdria, outras
prestacdes, nomeadamente, aparelhos de proteses e ortopedia, necessarias a
cura clinica e mediante indicagdo médica e eventual comprovagao pela Comis-
sdo de Verificacdo de Incapacidade.

2. As taxas de comparticipacdo podem ser diferenciadas para os pensio-
nistas.

Artigo 56°
Fornecimento de medicamentos

O fornecimento de medicamentos ¢ garantido mediante apresentacao de
receita médica onde constem os elementos identificativos do segurado ou do
seu familiar.
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Artigo 57°
Comparticipacio no preco dos medicamentos

1. Sdo comparticipados os medicamentos que constem darespetiva Lista
Nacional e fagam parte dos grupos e subgrupos terapéuticos que integram os
diferentes escaldes de comparticipagdo previstos em portaria do membro do
Governo que tutela a entidade gestora da Prote¢do social obrigatoria.

2. O regime de comparticipacdo ¢ extensivel a medicamentosndo cons-
tantes da Lista Nacional, prescritos, excecionalmente, em situagdes clinicas
especificas, devidamente fundamentadas pelo respetivo clinico e importados
mediante autorizacdo da Dire¢do Geral da Farmacia.

3. Os segurados e seus familiares devem liquidar, no ato de aquisicao,
o diferencial entre o valor da comparticipacdo e o preco de venda ao publico
dos medicamentos.

4. Os pensionistas que recebam montantes inferiores ao valor fixado em
portaria do membro do Governo que tutela a entidade gestora da Protegdo
social obrigatdria, tém comparticipagdes majoradas, podendo a assisténcia
medicamentosa ser gratuita.

SECCAOV
Transportes e estadia

Artigo 58°
Despesas de transporte e estadia

1. O segurado que tenha de permanecer fora da sua residéncia para ob-
servagdo e tratamento, determinado pelas estruturas de saide competentes,
tem direito a:

a) Pagamento de transportes de ida e volta para o destino da evacu-
acao;

b) Subsidio diario Unico, fixado por portaria do membro do Gov-
erno que tutela a entidade gestora da Protegdo social obrigatoria,
para compensar as despesas de estadia e transportes locais, en-
quanto se mantiver deslocado e desde que néo esteja internado
em estabelecimento hospitalar ou equiparado.
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2. O subsidio didrio pode ser majorado no caso de pensionistas e seus
familiares.

Artigo 59°
Acompanhantes

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho diferente do da
residéncia, tem direito, além das passagens de ida e volta, a um subsidio dia-
rio fixado por portaria do membro do Governo que tutela a entidade gestora
da Protec@o social obrigatoria.

2. O segurado autorizado pelas estruturas de satide competentes a deslo-
car-se para local diferente da residéncia habitual para acompanhar o familiar
doente, tem direito ao subsidio de doenga nos termos estipulados.

CAPITULO VI
Da Proteciio na invalidez, velhice e sobrevivéncia

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 60°
Requerimento

A concretizagdo do direito as prestagdes depende de requerimento, ins-
truido com os documentos necessarios a comprovacao das condi¢des de atri-
buigao.

Artigo 61°
Montante da pensao

1. O montante mensal das pensoes de invalidez e velhice corresponde a
2% da remuneragao de referéncia por cada ano civil que cumpra a densidade
contributiva minima, ndo podendo a taxa global exceder 80%.

2. No caso de o titular ter direito a uma unica pensdo, o seu montante
nao pode ser inferior ao valor estabelecido como minimo a garantir aos pen-
sionistas abrangidos por este diploma.
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Artigo 62°
Remuneracio de referéncia

1. A remunerac¢ao de referéncia € calculada pela formula seguinte:

R

120

em que «R» representa o total das remuneragdes dos dez anos civis a
que correspondam remuneragdes mais elevadas, compreendidos nos ultimos
quinze anos com registo de remuneragdes.

2. As remuneragdes a considerar para a determinagdo da remuneracao de
referéncia sdo atualizadas por aplicacdo aos respetivos valores anuais de um
coeficiente calculado para cada ano, conforme a variagdo do indice geral de
pregos no consumidor.

Artigo 63°
Densidade contributiva minima

1. Os anos civis com menos de 120 dias com registo de remuneragoes,
considerada densidade contributiva minima, so tomados em conta no apu-
ramento da densidade contributiva, dando-se como cumprido um ano civil
por cada grupo de 120 dias.

2. Se o nimero de dias registado num ano civil, contado individualmente
ou em conjunto com outros, for superior a 120 dias, ndo sdo considerados os
excedentes para a contagem de outro ano civil.

Artigo 64°
Inicio da pensao

1. A pensdo ¢ devida, mensalmente, a partir da data de entrada do reque-

rimento, ndo podendo, no caso da invalidez, ser anterior a data indicada pela
Comissdo de Verificagdo de Incapacidade.

2. A cessagao do direito a pensdo, bem como a revisdo do seu montante,
produzem efeitos a partir do inicio do més seguinte ao da verificagdo do fato
determinante.
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Artigo 65°
Prova anual de vida

1. Para efeito de manutencdo do pagamento das prestacdes o titular deve
fazer anualmente prova de vida.

2. A prova anual de vida ¢ feita pela comparéncia do pensionista na
entidade gestora, bem como pela entrega de atestado emitido pelos servigos
do municipio da sua area da residéncia ou de certiddo narrativa integral de
nascimento.

3. A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar aos servigos de re-
gisto civil ou dos municipios os documentos referidos no nimero anterior ou
a confirmacao da sua veracidade ou autenticidade.

Artigo 66°
Suspensio da pensiao
O direito a pensdo ¢ suspenso se o pensionista:

a) Nao fizer a prova anual de vida dentro do prazo determinado pela
entidade gestora e enquanto o nao fizer;

b) Auferir proventos regulares por exercicio de atividade profissional,
na parte em que a soma da pensdo e dos proventos exceder a remu-
neragdo de referéncia usada para o calculo da pensao.

Artigo 67°
Cessacao da pensao

1. O direito a pensdo cessa:
a) Quando deixem de verificar-se as condigdes de atribuigao;
b) Pelo falecimento do pensionista;
¢) Pelo limite de prazo de concessao.

2. O direito a pensdo de sobrevivéncia cessa, ainda, em caso de casamen-
to ou de unido de fato do conjuge ou unido de fato sobrevivos, nos termos
legais.
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Artigo 68°
Acumulagdo de pensoes

1. A pensao atribuida a um segurado que aufira pensdo por incapacidade
permanente resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional ou ou-
tra de natureza contributiva, atribuidas por regimes nacionais, apenas ¢ paga
na parte em que, somada a segunda, nao exceda a remuneragao de referéncia
usada no calculo.

2. A pensdo de sobrevivéncia ¢ acumulavel com outraspensdes.

SECCAOII
Pensao de invalidez

Artigo 69°
Direito a pensiao de invalidez

1. Tém direito a pensdo de invalidez os segurados que, havendo comple-
tado o prazo de garantia e antes de atingirem a idade de reforma por velhice,
se encontrem, por motivo de doenga ou acidente sem responsabilidade de
terceiros, definitivamente incapacitados de trabalharem na sua profissdo, de
modo a ndo poderem auferir, no desempenho desta, mais de um terco da re-
muneragdo correspondente ao seu exercicio normal, isto é, quando a incapa-
cidade for igual ou superior a 66 por cento.

2. A incapacidade considera-se definitiva quando seja de presumir que,
na falta de tratamento adequado, o segurado nao tem melhoria apreciavel den-
tro dos trés anos subsequentes.

3. Nao ha direito a pensdo de invalidez quando resultante deacidente de
trabalho ou doenca profissional.

Artigo 70°
Limite de concessao do subsidio de doenca

1. O segurado que complete o periodo maximo de concessdo de subsidio
por doenca e continue impedido de trabalhar, por motivo de doenca, passa
oficiosamente a pensionista de invalidez, se for esse o parecer da Comissao
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de Verificagdo de Incapacidade, independente- mente do cumprimento do
prazo de garantia.

2. Para este efeito e com antecedéncia adequada, ¢ submetido a avalia-
¢do pela referida Comissdo.

Artigo 71°
Invalidez resultante de ato de terceiro

1. Em caso de invalidez resultante de ato de terceiro, nomeadamente,
acidente de viagdo, o segurado tem direito a pensdo de ivdidez se reunir as
demais condi¢des, mas apenas na parte que exceder o montante devido por
terceiros.

2. Enquanto ndo comegar a ser paga indemnizagdo devida pelo terceiro,
pode ser paga integralmente a pensdo de invalidez, assistindo direito de re-
gresso a entidade gestora que, para tal, se substitui ao segurado.

Artigo 72°
Prazo de garantia

O prazo de garantia ¢ de 5 anos civis, seguidos ou interpolados, com
registo de remuneracgdes.

Artigo 73°
Requerimento

1. O requerimento de pensdo de invalidez deve ser acompanhado de rela-
torio, devidamente fundamentado, e dos elementos complementares de diag-
néstico que o médico assistente do segurado considerar necessarios.

2. A Comissao de Verificagdo de Incapacidade, com base nestes elemen-
tos, aprecia e fixa, por escrito, a incapacidade do segurado, dando conheci-
mento do seu parecer a entidade gestora e ao segurado.

Artigo 74°
Comissao de Verificacdo de Incapacidade

1. A Comissao de Verificacdo de Incapacidade, ¢ constituida por trés
peritos médicos, nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo
que tutelam a saude e a previdénciasocial.
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2. No despacho de nomeacao €, igualmente, designado o respetivo pre-
sidente e dois peritos médicos suplentes, que sdo chamados no caso de falta
ou impedimento dos titulares.

3. Os honorarios dos membros da Comisséo referida no nimero anterior
sao fixados por portaria conjunta dos membros do Governo referidos no n.°
1, constituindo os respetivos encargos responsabilidade da entidade gestora.

4. Sdo regulamentados em diploma autéonomo, a organizagao e o funcio-
namento da Comissdo de Verificagdo de Incapacidade.

Artigo 75°
Recurso do parecer da Comissio de Verificacdo de Incapacidade

1. O segurado que discorde do parecer da Comissdo de Verificagdao de
Incapacidade, pode requerer a apreciagcdo por Comissdo de Recurso.

2. O requerimento deve ser feito a entidade gestora no prazo de 15 dias,
a contar da data em que o segurado tomou conhecimento do parecer.

3. No requerimento o segurado deve indicar se deseja fazer-se represen-
tar na Comissao de Recurso e qual o nome do médico que designa.

4. A decisdo da entidade gestora sobre o parecer da Comissdo de Recur-
so ¢ definitiva.

Artigo 76°
Composicao das Comissdes de Recurso

1. As Comissdes de Recurso sdo constituidas por trés médicos, sendo
um designado pelo segurado, outro pelos Servigos de Satude e o terceiro pela
Comissdo que emitiu 0 primeiro parecer.

2. Se o segurado ndo designar médico para fazer parte da Co- missao de
Recurso, este ¢ designado, igualmente pelos Servicos de Satde.

Artigo 77°
Encargos com as Comissdes de Recurso

Os encargos relativos as Comissdes de Recurso sdo da responsabilidade
do segurado quando:
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a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivojustificado;
b) O resultado da Comissao de Recurso lhe for desfavoravel.

Artigo 78°
Novo requerimento de pensio de invalidez

O segurado que ndo for considerado invalido pela Comissao de Verifi-
cacdo de Incapacidade, s6 pode requerer a reapreciacdo decorrido um ano
sobre a data de decisdo que o considerou apto ou que confirmou a decisdo,
se tiver havido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento do seu
estado de saude, o qual deve ser com- provado por declaragdo do médico
assistente.

Artigo 79°
Exame de Revisao

1. Os pensionistas de invalidez sdo sujeitos, sem quaisquer encargos, a exa-
me de revisdo sempre que a entidade gestora o entender e, obrigatoriamente,
passados dois anos sobre o reconhecimento da invalidez.

2. A revisao pode ser realizada a pedido do pensionista, mediante apre-
sentacdo de atestado médico comprovativo da alteragdo do estado de satde.

3. A pens@o cessa no més seguinte aquele em que o segurado for consi-
derado apto.

Artigo 80°
Conversao da pensio

A pensdo de invalidez ¢ convertida em pensdo de velhice logo que o
pensionista complete a idade para a sua atribuiggo.

SECCAO 111
Pensao de velhice

Artigo 81°
Direito a pensao de velhice

1. Tém direito a pensao de velhice os segurados que, havendo comple-
tado o prazo de garantia, tenham 65 ou 60 anos de idade, conforme se trate,
respetivamente de homens ou mulheres.
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2. O prazo de garantia € de 15 anos civis, seguidos ou interpelados, com
registo de remuneracdes.

Artigo 82°
Atividade profissional

1. Se, em virtude do exercicio de atividade profissional, entrarem con-
tribuicdes em nome do pensionista, a pensao mensal ¢ melhorada no valor
correspondente a 2% de 1/12 do total das remuneragdes sobre que incidiram
contribui¢des ao longo do ano.

2. A melhoria deve ser requerida e tem efeitos a partir da pensdo de Ja-
neiro do ano seguinte ao da entrada das contribui¢des.

SECCAO IV
Pensio de sobrevivéncia

Artigo 83°
Direito a pensio de sobrevivéncia

Os pensionistas e os segurados ativos que tenham, a data da morte, pelo
menos 36 meses de contribui¢do, geram direito a pensdo de sobrevivéncia
aos seguintes familiares:

a) Conjuge sobrevivo, nao separado de fato;
b) Unido de fato nos termos legais;
¢) Descendente nos termos fixados para o abono de familia.

Artigo 84°
Pensio de sobrevivéncia vitalicia

Tém direito a pensado de sobrevivéncia vitalicia:

a) O conjuge ou unido de fato sobrevivo que, a data da morte do
segurado ou pensionista de invalidez ou velhice, tiver idade igual
ou superior a 50 ou 55 anos, conforme se trate de mulher ou
homem, respetivamente;

b) O conjuge ou unido de fato sobrevivo, com idade inferior a refer-
ida na alinea anterior, em situagdo de incapacidade total e perma-
nente para qualquer profissao;
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¢) O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou mental que o
impossibilite de exercer atividade remunerada.

Artigo 85°
Pensio de sobrevivéncia temporaria

1. Tém direito a pensdo de sobrevivénciatemporaria:

@) O cdnjuge ou unido de fato sobrevivo, pelo periodo de cinco
anos, que, a data da morte do segurado ou pensionista de invali-
dez ou velhice, tenha idade inferior a 50 ou 55 anos, conforme se
trate de mulher ou homem, respetivamente;

b) Os descendentes ou equiparados até aos 15 anos e, a partir desta
idade, desde que tenham frequéncia escolar e retinam as condigoes
previstas para atribui¢do do abono de familia.

2. No caso de 6rfao de pai e mae, que exerga profissdo cuja remuneracao
seja inferior a pensdo, esta ¢ paga pela diferenca entre o seu valor e o da
remuneracao auferida.

Artigo 86°
Montante da Pensao

1. Os montantes das pensodes de sobrevivéncia sao expressos em percen-
tagens da pensdo que o segurado recebia ou teria direito na data do faleci-
mento, na sua totalidade, ndo podendo exceder os 100%, sendo proporcional-
mente reduzidas, se necessario.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos familiares, sdo fixa-
das nos seguintes valores:

a) 50% do valor da pensdo para o conjuge ou unido de fato sobre-
ViVO;

b) 25% do valor da pensdo por cada descendente;

¢) 50% do valor da pensdo por cada descendente, no caso de ndo
existirem conjuge ou unido de fato sobrevivo, com direito a
pensao.
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CAPITULO VII
Contra-ordenacoes

SECCAO1
Sancdes aplicaveis as entidades empregadoras

Artigo 87°
Inicio da atividade

A entidade empregadora que ndo participar o inicio da sua atividade, nos
quinze dias subsequentes a data em que esse inicio se tiver verificado, incor-
re em contra-ordenagdo, punivel com coima de 10.000$00 a 100.000$00.

Artigo 88°
Boletim de identificacdo do segurado

Por cada boletim de identificacdo do segurado ndo remetido ou remetido
fora de prazo, a entidade empregadora incorre em contra-ordenagdo, punivel
com coima de 5.500$00.

Artigo 89°
Folhas de ordenados ou salarios

1. A entidade empregadora que entregar as folhas de ordenados ou sa-
larios fora de prazo incorre em contra-ordenagdo, punivel com coima de
10.000$ a 200.000$.

2. A entidade empregadora que omitir o nome do trabalhador nas folhas
de ordenados ou salarios, ou fizer declarac¢do indevida de ordenados ou sala-
rios nas respetivas folhas, incorre em contra-ordenacdo, punivel com coima
de 5.000%00 por cada trabalhador, sem prejuizo do procedimento criminal a
que eventualmente haja lugar e dos juros de mora devidos.

3. A entidade empregadora que remeter a folha de ordenados ou sala-
rios considerados em falta na notificagdo fora do prazo que lhe for indica-
do nesta incorre em contra-ordenagdo, punivel com coima de 20.000$00 a
200.0003$00.
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Artigo 90°
Abuso de confianca

A entidade empregadora que nado efetuar o pagamento das contribui¢des
descontadas nos salarios, incorre em contra-ordenacdo, pu- nivel com coima
de 50.000$ a 500.0008, sem prejuizo do procedimento criminal a que even-
tualmente haja lugar por abuso de confianga e dos respetivos juros de mora.

Artigo 91°
Pagamento das contribuicoes

A entidade empregadora que ndo efetuar o pagamento das contribui-
¢Oes no prazo previsto incorre em contra-ordenacdo, punivel com coima de
20.000$ a 500.0008, sem prejuizo dos juros de mora devidos.

SECCAOII
Sancdes aplicaveis aos segurados

Artigo 92°
Prestacgdes por fraude

1. O segurado que, por meio de fraude ou falsas declaracdes, obtiver ou
tentar obter prestacdes que nao lhe sdo devidas, incorre em contra-ordenagao
punivel com coima até 200.000$00, sem prejuizo da obrigacdo de repor as
importancias eventualmente recebidas.

2. O disposto no niimero anterior € aplicavel ao segurado que colabore
na concessao indevida de prestagdes, nomeadamente através de cedéncia do
respetivo cartdo a terceiros, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcir os mon-
tantes eventualmente pagos.

Artigo 93°
Suspensio de beneficios

O segurado que estiver a receber subsidio de doenca que for encontrado
atrabalhar deve repor o valor total do subsidio recebido por esse impedimento
e deve cumprir novo prazo de garantia a partir do més seguinte ao da decisao
de anular o processamento.
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SECCAO 111
Aplicacio de sancdes

Artigo 94°
Competéncia da entidade gestora

1. Incumbe a entidade gestora da Protecdo social obrigatdria a instrugéo
e a aplicagdo das sangdes e coimas previstas neste diploma.

2. As coimas sdo graduadas tendo em atengao as circunstancias da infra-
¢do, nomeadamente, a pratica continuada, o nimero de trabalhadores afeta-
dos, o montante da divida e a situacdo econémica do infrator.

Artigo 95°
Tribunal com competéncia para execuc¢io
por falta de pagamento

Incumbe aos tribunais comuns, através do processo de execugdo, a co-
brancga coerciva das contribuicdes e das coimas, tendo for¢a executiva a de-
claragdo comprovativa dos créditos em divida, emitida pela entidade gestora
dos regimes de Protecdo social obrigatoria.

Artigo 96°
Fiscalizacao
Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo da protecdo
social obrigatoria os trabalhadores da entidade gestora devidamente creden-
ciados para o efeito gozam dos mesmos poderes legalmente conferidos aos
trabalhadores da Inspecdo do Trabalho com fungdes de fiscalizagdo.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 97°
Aplicacio da lei no tempo

O presente diploma ¢é aplicavel as pensdes em situagdo de acumulagio
em curso a data da sua entrada em vigor.
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Artigo 98°
Uniao de fato

Os direitos referidos para os unidos de fato nos termos legais devem
ser entendidos como abrangendo, também, os unidos de fato que reinam os
requisitos de reconhecimento previstos na lei e deles facam prova nos termos
estabelecidos.

Artigo 99°
Direitos adquiridos

O disposto neste diploma nao prejudica os direitos adquiridos, nas con-
di¢des seguintes:

a) O célculo das remuneragdes de referéncia ¢ dos montantes das
pensdes de invalidez e velhice aplica-se a todos os requerimentos
entrados a partir da data de entrada em vigor;

b) O prazo de garantia para a pensdo de invalidez entra em vigor no
do dia 1 de Janeiro de 2006;

¢) O prazo de garantia para a pensdo de velhice entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2006, mas para cumprir este prazo, 0 nimero
de anos civis considerado pode ser multiplicado por trés até 31 de
Dezembro de 2007 e por dois até 31 de Dezembro de 2012.

Artigo 100°
Revogacio

E revogado o Decreto n.° 120/84, de 24 de Dezembro.

Artigo 101°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més se-
guinte ao da sua publicagdo.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, José Maria Pereira Neves, Basilio Mosso Ra-
mos, Julio Lopes Correia

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2004 Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES Re-
ferendado em 5 de Fevereiro de 2004

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Portaria n° 24/2004
de 9 de Agosto

Convindo definir os termos de comparticipagdo no fornecimento de apa-
relhos de protese e ortopedia e demais dispositivos de compensacdo aos segu-
rados e beneficiarios do sistema de protegao social;

Ao abrigo do disposto no artigo 55° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de
Fevereiro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das Financas e Planea-
mento e do Trabalho e Solidariedade o seguinte:

Artigo 1°
Tabela de comparticipacio

1. A comparticipagdo na aquisicdo dos aparelhos de protese e ortopedia
e demais dispositivos de compensacdo ¢ efetuada nos termos fixados na ta-
bela anexa.

2. A diferenga para o prego total é da responsabilidade do segurado, pen-
sionista ou familiares.

Artigo 2°
Comparticipacao dos pensionistas

1. A comparticipagdo ¢ acrescida em 15% para os pensionistas que au-
ferem uma pensdo de valor inferior ou igual a duas vezes o salario minimo
previsto na tabela de cargos, carreiras e salarios aplicavel aos agentes da Ad-
ministra¢do Publica, acrescentando-se em idéntica proporcéo o limite defini-
do para comparticipagao.

2. O disposto no numero 1 aplica-se aos familiares dos pensionistas,
considerando-se como tais, os membros que conferem o direito ao abono de
familia.

Artigo 3°
Utilizacao da Tabela

1. O limite de unidades deve ser entendido por ano civil, ou seja, o pe-
riodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.
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2. A contagem ¢ feita considerando o ano civil em que a aquisi¢ao ¢ feita,
mais os anos civis imediatamente anteriores necessarios para completar o

limite indicado.

3. A data dos recibos deve corresponder a data de aquisi¢do, devendo a
comparticipacdo ser requerida no prazo limite de 60 dias, a partir desta data,
acompanhada da prescrigdo respetiva.

Artigo 4°

(Data da entrada em vigor)

Esta Portaria entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publi-

cacao.

TABELA DE COMPARTICIPACAO NOS APARELHOS
DE PROTESE E ORTOPEDIA E DISPOSITIVOS

DE COMPENSACAO
Descrigio do Tratamento Compa~rt1c1— Limite maximo lelties Qe
pagdo (por unidade) frequéncia
Lentes (graduadas, bifocais, progres- sivas, 6 unidades/
de contggcrto, descartaveis) progr 75 6.000800 3anos
o
Armagio ou aros 60 4.000800 unidades
/3 anos
. > uni
Aparelhos de audi¢ao 75 50.000$00 unidades
/3 anos
Cadeira de rodas para deficiente motor 80 25.000$00 1 unidade
/2 anos
Suspe.nsorlos para membros 60 1.000$00 2 unidades
superiores /1 ano
Meias elésticas 60 500800 4 unidades
/1 ano
Cintas ortopédicas 70 5.000800 1 unidade
/1 ano
Calgado ortopédico 60 1.500800 2 unidades
/1 ano
Outros nao previstos 70 15.000$00 |[Mediante despacho

Gabinetes dos Ministros das Finangas e Planeamento ¢ do Trabalho e
Solidariedade, aos 26 de Julho de 2004, — Os Ministros, Jodo Anténio Pinto
Serra, Sidonio Fontes Lima Monteiro
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Decreto-Lei n° 51/2005
de 25 de Julho

No ambito da regulamentacao da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro,
que define as Bases do Sistema da Protecgdo Social, foi aprovado o Decreto-
-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, relativo a Protec¢ao dos Trabalhadores
por Conta de Outrem.

Entretanto, a sua eficiente aplicacdo impde a clarificacdo e adequacao
de alguns dos procedimentos e disposi¢des nele previstos, o que contribuira
para a plena concretizagdo dos principais objectivos preconizados pelo novo
regime de proteccao social.

O presente diploma absorve igualmente entendimentos obtidos a nivel
da concertagdo social que contribuiram para a clarificacdo desejada e para a
optimizagao dos dispositivos de protec¢do social inseridos no diploma.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo 203° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro

Sao alterados os artigos 8°, 9°, 24°, 30°, 35°, 38°, 44°, 49°, 54°, 57°, 58°,
59°, 61°, 62°, 69°, 74°, 85°, 88°, 89°, 90°, 91°, 92°, 93°, 94°, 99°, bem como a
epigrafe do capitulo VII, todos do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Feverei-
ro, que passam a ter a seguinte redacgfo:

“Artigo 8°

[...]

1. Os trabalhadores e as respectivas entidades empregadoras ficam su-
jeitos ao pagamento de contribuigdes, fixadas em percentagem das remune-
ragdes devidas, segundo taxas definidas por Portaria.

2. [.].
3. [
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Artigo 9°
[...]

1. A entidade empregadora que, durante quatro meses consecutivos,
entregar a folha de ordenados e salarios sem pagamento de contribuigdes ¢é
considerada em situagdo de grave incumprimento.

2. [.].

3. Nos casos de suspensao do registo de salérios das folhas de ordena-
dos e salarios decorrente da situag@o verificada no niamero 1 deste artigo, a
contagem de novo prazo de garantia para efeito das prestacdes nas eventuali-
dades de doenca e maternidade, tem inicio a partir da data em que ocorra um
novo registo de remuneragoes.

Artigo 24°
[...]

1. [...]
2. [...]

3. O abono de familia e as prestagdes complementares sdo interrompi-
dos logo que se complete um periodo de quatro meses sem registo de remu-
neragdes ou de equivaléncias.

Artigo 30°
[...]

1. [...]:
a) [...];

b) Frequentem com aproveitamento curso secundario, via técnica ou
geral, médio ou superior e tenham idade ndo superior a dezanove, vinte e
dois ou vinte e cinco anos, respectivamente;

c) [...].
2. [...]
3. [
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Artigo 35°
[...]

L. [...]
2. [...]

3. O subsidio ¢ pago a partir do més em que for requerido no montante
fixado por portaria.

Artigo 38°
[...]

1. O prazo de garantia ¢ de quatro meses, seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes € um minimo de trinta dias de trabalho efectivo nos
ultimos trés meses antes do inicio do facto determinante da protecgao.

2. [revogado].

3. O direito a protecgdo na doenga, maternidade, paternidade e adopgao
¢ interrompido logo que se complete um periodo de quatro meses sem registo
de remuneragdes ou de equivaléncias.

4. A interrupgao referida no niimero anterior implica o cumprimento de
um novo prazo de garantia e indice de profissionalidade.

5. As disposi¢des dos nimeros 2 e 3 sé se aplicam quando a falta de pa-

gamento ou declarag@o das contribui¢des, determinantes da falta de registo
de remunerag¢des, for imputavel ao trabalhador.

Artigo 44°
[...]
1. O montante diario dos subsidios pecuniarios de maternidade, paterni-

dade e adopg@o ¢ igual a 90% da remuneragdo de referéncia do beneficiario,
definida através da seguinte formula:

2. Na formula prevista no niumero anterior, R ¢ o total das remuneragoes
registadas nos primeiros quatro meses civis que precedem o segundo més
anterior a data do facto determinante da proteccao.

3. Nas situagdes em que o beneficiario se encontrar inscrito ha menos de
seis meses ou tiver registo de remuneragdes apds um periodo de interrupgao
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igual ou superior a quatro meses, a remuneracdao de referéncia ¢ definida
através da seguinte formula:

4. Na formula prevista no nimero anterior R € o total das remuneragdes
registadas desde a data do inicio ou reinicio do registo de remuneragdes até
a data do inicio do facto determinante da protec¢do, ¢ N o nimero de meses
com registo de remuneragdes, decorrido desde aquela data.

5. [Anterior n° 2].

6. Sao excluidos do célculo das prestagdes referidas no niimero 1 os
subsidios de férias, de natal e de produtividade.

Artigo 49°
[...]

1. O montante diario do subsidio pecuniario de doenca ¢ igual a 70%
da remuneracdo de referéncia do beneficiario, definida através da seguinte
formula:

2. Na formula prevista no niumero anterior R € o total das remuneragdes
registadas nos primeiros quatro meses civis que precedem o segundo meés
anterior a data do facto determinante da proteccao.

3. Nas situagdes em que o beneficiario se encontrar inscrito ha menos de
seis meses ou tiver registo de remuneragdes apds um periodo de interrupgao
igual ou superior a quatro meses, a remuneracdo de referéncia ¢ definida
através da seguinte formula:

4. Na formula prevista no niimero anterior R ¢é o total das remuneragdes
registadas desde a data do inicio ou reinicio do registo de remuneragdes até
a data do inicio do facto determinante da protecc¢do, ¢ N o nimero de meses
com registo de remuneragdes, decorrido desde aquela data.

5. Sao excluidos do calculo do subsidio de doencga os subsidios de férias,
de natal e de produtividade.
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Artigo 54°
Cuidados de estomatologia e de fisioterapia

1. Os cuidados de estomatologia e tratamentos de fisioterapia sdo com-

participados em termos e condi¢des a definir em portaria conjunta dos titula-
res das pastas da satide e da protec¢ao social.

2. [...]

Artigo 57°

[...]

1. Sao comparticipados os medicamentos que constem de Lista Nacio-
nal e facam parte dos grupos e subgrupos terapéuticos que integram os di-

ferentes escaldes de comparticipacdo previstos em portaria do membro do
Governo que tutela a entidade gestora da proteccdo social obrigatoria.

2. [.].
3. [

4. [...]
Artigo 58°
[...]

1. [...]:
a) [...];

b) Subsidio didrio unico, fixado por portaria do membro do Governo
que tutela a entidade gestora da protecgdo social obrigatoria, para compensar
as despesas de estadia e transportes locais, enquanto se mantiver deslocado e
desde que ndo esteja internado em estabelecimento hospitalar ou equiparado.

2. [...]
Artigo 59°
[...]

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho diferente do da
residéncia, tem direito, além das passagens de ida e volta, a um subsidio dia-
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rio fixado por portaria do membro do Governo que tutela a entidade gestora
da protec¢ao social obrigatoria.

2. [...]
Artigo 61°
[...]

L. [...]

2. No caso do segurado sofrer de incapacidade definitiva para toda e
qualquer profissao é considerado para o calculo da pensdo o nimero de anos
que, na data do reconhecimento daquela situagdo, lhe faltar para atingir a
idade de reforma por velhice.

3. [Anterior n° 2].

Artigo 62°

[...]

1. A remuneragao de referéncia ¢ calculada através da seguinte formula:

2. Na formula prevista no nimero anterior R ¢é o total das remuneragdes
dos dez anos civis a que correspondam remuneragdes mais elevadas, com-
preendidos nos ultimos quinze anos com registo de remuneragoes.

3. [Anterior n.° 2].

4. Nos casos em que o nimero de anos civis com registo de remunera-
¢oes seja inferior a dez, a remuneragao de referéncia ¢ obtida dividindo-se o
total das remuneragdes registadas pelo produto de doze vezes o niimero de
anos civis a que as mesmas correspondem.

Artigo 69°
[...]
1 [...].

2. A incapacidade para o exercicio da profissdo considera-se definitiva
quando seja de presumir que, mesmo com tratamento adequado, o segurado
ndo teria melhoria apreciavel dentro dos trés anos subsequentes.
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3.[...]:

4. Os parametros conformadores da invalidez absoluta, referida no nt-
mero 2 do artigo 61°, sdo definidos por portaria conjunta dos membros do
Governo que tutelam os sectores da satde e da protecgdo social.

Artigo 74°
[...]
1. A Comissao de Verificagao de Incapacidade, é constituida por trés

peritos médicos, nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo
que tutelam a satde e a previdéncia social.

2. [...]

3. Os honorarios dos membros da Comissao referida no niimero ante-
rior sdo fixados por portaria, constituindo os respectivos encargos responsa-
bilidade da entidade gestora.

4. [...].
Artigo 85°
[...]

1. [...]:
a) [...];

b) Os descendentes ou equiparados até aos dezoito anos e, a partir desta
idade, desde que frequentem com aproveitamento os cursos secundario, via
geral ou técnica, médio ou superior e tenham idade ndo superior a dezanove,
vinte e dois ou vinte e cinco anos, respectivamente.

2. [...].
CAPITULO VII
Sancoes

[...]

Artigo 88°

[...]
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Por cada boletim de identificacdo do segurado ndo remetido ou remeti-
do fora de prazo, a entidade empregadora é punida com coima de 5.500$00
(cinco mil e quinhentos escudos).

Artigo 89°
[...]

1. E punida com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 200.000$00
(duzentos mil escudos) a entrega fora de prazo das folhas de ordenados ou
salarios.

2. A entidade empregadora é punida com coima de 5.000$00 (cinco mil
escudos) por cada trabalhador omitido ou com salarios indevidamente de-
clarados nas folhas de ordenados ou salarios, sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar e dos juros de mora devidos.

3. A entidade empregadora é punida com coima de 20.000$00 (vinte
mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil escudos), caso ndo remeta a folha
de ordenados ou salarios considerada em falta através de notificagdo que lhe
for dirigida ou ndo justificar a falta de remessa dentro do prazo indicado na
notificagao.

Artigo 90°
[...]

A entidade empregadora que ndo efectuar o pagamento das contribui-
¢Oes descontadas nos salarios, ¢ punida com coima de 50.000$00 (cinquenta
mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos), sem prejuizo do pro-
cedimento criminal a que eventualmente haja lugar por abuso de confianca e
dos respectivos juros de mora.

Artigo 91°
[...]
E punido com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos) a 500.000$00

(quinhentos mil escudos) o ndo pagamento das contribui¢des, no prazo pre-
visto, sem prejuizo dos juros de mora devidos.
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Artigo 92°
[...]

1. E punido com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 200.000$00
(duzentos mil escudos) o segurado que, por meio de fraude ou falsas declara-
coes, obtiver ou tentar obter prestagdes que nao lhe sdo devidas, sem prejuizo
da obrigag¢do de repor as importancias eventualmente recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante, o segurado que colabore
na concessdo indevida de prestagcdes, nomeadamente através de cedéncia do
respectivo cartdo a terceiros € sem prejuizo da obrigacao de ressarcir os mon-
tantes eventualmente pagos.

Artigo 93°
[...]

O segurado a receber subsidio de doenca que for encontrado a trabalhar
deve repor o valor total do subsidio recebido por esse impedimento e deve
cumprir novo prazo de garantia a partir do més seguinte ao da decisdo de
anular o processamento.

Artigo 94°
[...]

1. Incumbe a entidade gestora aplicar as sangdes previstas nos termos
dos artigos anteriores.

2. [...]
Artigo 99°
[...]

[...]:

a) O calculo das pensdes processa-se nos termos da tabela anexa, a qual
faz parte integrante deste diploma;

b) [...];

¢) [revogado].”
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Artigo 2°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro o artigo 100°-A,
com a seguinte redacg¢ao:

“Artigo 100°-A
Aplicacao

As questdes procedimentais suscitadas pela aplicagdo do presente diplo-
ma sdo resolvidas por portaria do membro de Governo que tutela o sector da
protecgdo social.”

Artigo 3°
Republicacio

E republicada em anexo, que ¢ parte integrante do presente acto, o De-
creto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, que Estabelece as bases de aplica-
¢do do sistema de seguranca social de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 4°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde de 1 de Abril de 2004.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua aplicagao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Jodo Pinto Serra -
Sidénio Fontes Lima Monteiro

Promulgado em 15 de Julho de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 20 de Julho de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n° 21/2006
de 27 de Fevereiro

A politica social consagrada na Constituicdo da Republica aponta para a
unificagdo dos sistemas de protecdo social. Assim, o principio da unidade,
que decorre como 1dgico corolario do proprio conceito de seguranga social,
¢, pois, a trave mestra das reformas a introduzir gradualmente no regime da
Fungao Publica, de modo que se funda com o dos trabalhadores por conta
de outrem.

Existe ha mais de duas décadas o proposito de fazer convergir o regime
de Prote¢do social da Fungao Publica com o dos trabalhadores por conta de
outrem, quanto ao ambito material, regras de formagao de direitos e atribui-
¢do de prestagdes. Tal matéria foi objeto deabordagens muito prudentes, ndo
apenas pela sua complexidade, mas também pelo seu impacto junto da classe
dos funcionarios publicos.

Um primeiro passo na via da harmonizacao foi dado em 1992, com a
criagdo da Taxa Social Unica de 8% - percentagem igual a dos trabalhadores
por conta de outrem. Transcorridos quinze anos, veio a Lei n.° 131/V/2001,
de 22 de Janeiro, estabelecer que os funcionarios e agentes da Administragio
Publica serdo abrangidos pelo regime de Protecdo social dos trabalhadores
por conta de outrem, podendo, contudo, a integragdo ser feita de forma fa-
seada.

Os estudos atuariais e financeiros das alternativas recomendam uma in-
tegracdo faseada, propiciando aos atuais agentes publicos a assisténcia mé-
dica e medicamentosa em vigor para os trabalhadores por conta de outrem
e alguns subsidios previstos no Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro.

Inicia-se, assim, um novo movimento de unifica¢do dos regimes publi-
co ¢ privado de seguranca social, no momento em que por todo o mundo, ¢
decerto em Cabo Verde, existe a consciéncia aguda da debilidade financeira
dos sistemas de Prote¢do social e da imperiosa necessidade de adogdo de
medidas viabilizadoras do sistemapublico de seguranca social, ou que, pelo
menos, a ndo agravem, desta forma fomentando a capacidade do Estado para
honrar os seuscompromissos neste dominio.
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A total unificacdo dos dois sistemas pela aplicacdo a todos os agentes
publicos do regime vigente para os trabalhadores por conta de outrem, desig-
nadamente no ambito material, regras de formacdo de direitos e de atribui-
¢do das prestagdes, condigdes de aposentacdo e calculo das pensoes, ir-se-a
aproximando da plena realizacdo ao longo do tempo, com sujei¢do as leis
naturais. Seria injusto acelerar o processo integrador a custa do sacrificio
daqueles que adquiriram direitos e que se encontram proximos da idade de
aposentagio.

Com o presente diploma, da-se forma a integracao gradual procedendo-
-se a uma divisdo de regimes na Fungdo Publica, que passa pelo provimento
de agentes anteriores ou posteriores a 31 de Dezembro de 2005. Os primeiros
(agentes atuais) mantém-se ao abrigo do Estatuto da Aposentacdo e da Pensao
de Sobrevivéncia, no que toca a pensoes; os segundos (novos agentes) inse-
rem-se completamente no sistema de protecdo consagrado pelo Decreto-Lei
n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, passando a sua seguranca social a ser adminis-
trada exclusivamente pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Contrai esta instituigdo uma outra obrigagdo, como foi dito, a de facul-
tar aos agentes atuais os beneficios de assisténcia médica e medicamentosa,
previstos no aludido Decreto-Lei, em total equiparagdo com os trabalhadores
por conta de outrem, solu¢@o justa para um problema por largo tempo situado
na primeira linha das preocupagdes governamentais e sempre representado
pelos funcionarios e agentes da Administragdo Publica e respetivas estrutu-
ras sindicais.

Corolario do sistema adotado, com implicagdes orgamentais de algum
relevo, € a assun¢do pela Administragao Publica de novas responsabilidades
no quadro do Decreto-Lei n.° 5/2004, enquanto entidade empregadora, pas-
sando a contribuir mensalmente para o INPS com 15% da massa salarial dos
novos agentes, providos apds 31 de Dezembro de 2005. Ao que acresce, para
complementar o financia- mento das obrigagdes agora atribuidas ao INPS, a
transferéncia para mesma institui¢io da Taxa Social Unica paga por todos os
agentes publicos, novos ¢ atuais.
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Foram ouvidos os sindicatos representativos dos funcionarios e agentes
da Funcao Publica e as organizagdes representativas dos apo- sentados.

Ao abrigo do disposto nos n%s 1 e 2 do artigo 16° da Lei n.° 13/1V/2001,
de 22 de Janeiro, e

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n.° 2 do artigo 203° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Objeto
O presente diploma define o regime de integragdo gradual dos agentes
publicos e equiparados no sistema de Protecdo social dos trabalhadores por
conta de outrem.

Artigo 2°
Faseamento da integracio
1. O presente diploma aplica-se aos funciondrios e agentes da Funcdo
Publica, aos militares, aos servigos e organismos na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional e das insti-
tuicdes judiciarias:
a) Providos até 31 de Dezembro de 2005, doravante designa- dos
agentes atuais, ¢ aposentados ao abrigo da Lei n.° 61/ I1I/ 89, de
30 de Dezembro;
b) Providos apds 31 de Dezembro de 2005, doravante designados
novos agentes.

2. A aplicacgdo das presentes normas a administragdo local faz-se por di-
ploma préprio, ouvida a Associacao Nacional de Municipios Cabo-verdianos.
Artigo 3°
Regime do direito a aposentacio

1. O regime de aposentagdo dos agentes atuais e dos aposentados ao

abrigo da Lei n.° 61/111/89, bem como o respetivo procedimento, ¢ o constan-
te do Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia em vigor.
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2. O regime integral de Protecdo social dos novos agentes € o dos tra-
balhadores por conta de outrem, consagrado no Decreto-Lei n.° 5/2004, de
16 de Fevereiro, detendo a qualidade de contribuinte o Estado, ¢ de benefi-
ciarios os terceiros que legitimam a atribui¢do das prestacgdes.

Artigo 4°
Assisténcia aos agentes atuais e aposentados
1. Os agentes atuais e os aposentados ao abrigo da Lei n.° 61/ I1I/ 89
tém direito ao regime de assisténcia médica, hospitalar ¢ medicamentosa,

doravante designada «assisténcia», em vigor para os trabalhadores por conta
de outrem.

2. A assisténcia ¢ gerida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) de modo autéonomo e com contabilidade propria, nos termos do
artigo 12°.

Artigo 5°
Participacio por omissao de deveres

Cabe ao INPS participar, ao imediato superior hierarquico do funciondrio,
as infragdes que este pratique enquanto seu beneficiario.

CAPITULO IT
Assisténcia médica, hospitalar, medicamentosa
Artigo 6°
Amplitude da assisténcia
1. Aassisténcia coincide em cada momento com a médica, hospitalar e
medicamentosa e subsidios de maternidade, paternidade e adogdo que vigo-
rar para os trabalhadores por conta de outrem e rege-se pelo Decreto-Lei n.°
5/2004, de 16 de Fevereiro.
2. A assisténcia tem, nomeadamente, a amplitude seguinte:
a) Subsidios de maternidade, paternidade e adogao;
b) Subsidios de doenca;
¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;
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e) Cuidados estomatologicos, aparelhos de protese e ortopedia;
f) Pagamento das despesas de transporte e estadia.

3. As alteragdes que forem introduzidas por lei no regime da assisténcia
médica, hospitalar, medicamentosa ¢ prestacdes complementares, subsidios
de maternidade, paternidade e adoc¢ao dos trabalhadores por conta de outrem
aplicam-se automaticamente regime estabelecido para os agentes atuais e
para os aposentados ao abrigo da Lei n.° 61/I11/89.

Artigo 7°
Prazo de garantia
Para os efeitos do disposto no artigo anterior, o prazo de garantia ¢ de seis
meses, seguidos ou interpolados, a contar da posse e um minimo de trinta dias
de trabalho efetivo nos ltimos cinco meses antes do inicio do fato determi-
nante da Protegao.

Artigo 8°
Beneficiarios

1. A assisténcia € concedida aos agentes atuais e aos aposentados, bem
como aos respetivos familiares

2. Consideram-se familiares com direito a assisténcia o conjuge, os
conviventes, unidos de fato reconhecido ou que preencha os requisitos legais
para o efeito, os descendentes e os membros do agregado familiar a favor
dos quais o funciondrio atual tenha direito a abono de familia, desde que ndo
seja reconhecida a assisténcia por direito proprio em qualquer outro regime
ou institui¢ao.

CAPITULO 111
Financiamento Gestio e Fiscalizacao

Artigo 9°
Financiamento da Prote¢ao social dos novos agentes

Para financiamento da Protecdo social dos novos agentes ¢ transferida
mensalmente do Or¢amento do Estado para o INPS uma verba igual, nos ter-
mos da lei vigente, a 23% da respetiva massa salarial, correspondendo 8%
a Taxa Social Unica devida pelos agentes ¢ 15% a contribui¢do do Estado,
enquanto entidade empregadora.
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Artigo 10°

Financiamento da assisténcia dos agentes atuais e aposentados

1. Para financiamento da assisténcia dos agentes atuais ¢ transferida
mensalmente do Or¢amento do Estado para o INPS uma verba que resulta
da aplicagdo da Taxa Social Unica vigente, devida pelos que estdo no ativo,
atualmente de 8%, a respetiva massa salarial.

2. Para financiamento da assisténcia dos atuais aposentados ao abrigo
da Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, o Or¢amento do Estado suporta e
transfere mensalmente para o INPS, uma verba que resulta da aplicagdo da
Taxa Social Unica vigente ao montante global das respetivas pensdes.

Artigo 11°
Gestao das prestacoes imediatas relativas a assisténcia
dos agentes atuais e aposentados

1. A gestdo das prestacdes imediatas relativas a assisténcia dos agentes
atuais e aposentados ao abrigo da Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro cabe
a um subsistema autonomo do INPS, que garantird a total segregacdo das
verbas a que se refere o artigo 10°.

2. O Conselho de Administragdo do INPS definira e regulamentara o
funcionamento do subsistema a que alude o numero anterior.

Artigo 12°
Fiscalizacao

Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento do presente diploma, o
LN.P.S. goza dos mesmos poderes atribuidos por lei a Inspecdo Geral do
Trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 13°
Envio de lista

1. Para efeitos do disposto no artigo 4°, o Ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica entregara ao INPS a lista de todos os agentes
atuais e aposentados
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2. O Ministério responsavel pela area da Administracdo Publica entre-
gara mensalmente ao INPS a lista de todos os funcionarios e agentes da Ad-
ministragdo Publica providos durante o més e, dos falecidos, logo que seja
informado.

Artigo 14°
Revogacio

Ficam revogados:

a) Os artigos 303° a 312° do Estatuto do Funcionalismo Ultra- ma-
rino, aprovado pelo Decreto n.° 46 982, de 27 de Abril de 1966;

b) O Diploma Legislativo n°® 1441, de 1 de Outubro de 1960.

Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da publicacdo do Boletim
Oficial do Orcamento do Estado para o ano de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Sidonio Monteiro -
Ilidio Alexandre Cruz - Jodo Pinto Serra.

Promulgado em 20 de Janeiro de 2006 Publique-se.
O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES RAIMUNDO LIMA
Referendado em 20 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n® 40/2006
de 10 de Julho

O Decreto-Lei n° 21/2006, de 27 de Fevereiro, relativo a defini¢cdo do
regime de integracao gradual dos agentes publicos e equiparados no sistema
de protegdo social dos trabalhadores por conta de outrem, foi aprovado no
ambito da regulamentagdo da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro, que de-
fine as Bases do Sistema de Protecdo Social.

Atendendo, no entanto, que ndo contemplou as pessoas contratadas ou
em comissdo de servico e havendo necessidade de alguma harmonizagéo
com o Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Supressio de algumas disposi¢oes do Decreto-Lei n.’ 21/2006

Sao suprimidos os artigos 5°, 6° e 7° do Decreto-Lei n® 21/2006, de 27
de Fevereiro relativo a integragdo dos funcionarios publicos no regime de
previdéncia social do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Artigo 2°
Alteracao

Os artigos 2°, 3°, 4°, 8°, 10° 11° e 13° e a epigrafe do Capitulo II, do
Decreto-Lei n° 21/2006, de 27 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 2°

Faseamento da Integracio

1. O presente diploma aplica-se aos funcionarios, aos agentes e as pes-
soas contratadas ou em comissdo de servi¢o da Funcao Publica, das Forgas
Armadas, dos servigos e organismos na dependéncia organica e funcional da
Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional e das Institui¢des Judi-
ciarias:

a) Providos até 31 de Dezembro de 2005, doravante designados agen-
tes atuais, e aposentados ao abrigo da Lei n° 61/111/ 89, de 30 de Dezembro.

203



Decreto-Lei n° 40/2006,de 10 de Julho

b) Providos apds 31 de Dezembro de 2005, doravante designados no-
VoS agentes.

2. (..)

Artigo 3°
Regime do direito a aposentacio

1. O regime de aposentagdo dos agentes atuais € dos aposentados ao abri-
go da Lein.° 61/111/89, é o constante do Estatuto da Aposentacdo e da Penséo
de Sobrevivéncia emvigor.

2.(...)

CAPITULO II
Protecdo na doenca, maternidade, paternidade e adocao

Artigo 4°
Protecao aos agentes atuais e aposentados

1. Os agentes atuais ¢ os aposentados ao abrigo da Lei n.° 61/ 111/89
tém direito a protecdo na doenca, maternidade, paternidade e adogao, nos
termos do regime da prote¢do social aplicavel aos trabalhadores por conta
de outrem.

2. A protegao referida no niumero anterior é gerida pelo INPS de modo
autéonomo e com contabilidade propria.

Artigo 8°
Beneficiarios

1. Aos familiares dos agentes atuais ¢ aposentados é concedida a assistén-
cia médica, hospitalar e medicamentosa.

2. Consideram-se familiares com direito a prote¢do, o conjuge, os unidos
de facto e os membros do agregado familiar pelos quais o agente atual ou
aposentado tenha direito ao abono de familia, desde que ndo seja reconhe-
cida assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa por direito proprio em
qualquer regime ou instituicao.
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Artigo 10°
Financiamento da protecio dos agentes atuais e aposentados

1. Para financiamento da protecdo dos agentes atuais ¢ transferida men-
salmente do Or¢camento do Estado para o INPS uma verba que resulta da
aplicagdo da Taxa Social Unica vigente, devida pelos que estio no ativo,
atualmente de 8%, a respetiva massa salarial.

2. Para financiamento da protecdo dos atuais aposentados ao abrigo da
Lein® 61/111/89, de 30 de Dezembro, o Orgamento do Estado suporta e trans-
fere mensalmente para o INPS, uma verba que resulta da aplicagdo da Taxa
Social Unica vigente ao montante global das —respetivas pensdes.

Artigo 11°
Gestao das prestacdes relativas a protecao dos agentes atuais e apo-
sentados

1. A gestdo das prestagdes imediatas relativas a protecdo dos agentes
atuais e aposentados ao abrigo da Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro cabe
a um subsistema autonomo do INPS, que garantira a total segregacdo das
verbas a que se refere o artigo 6°.

2.(...)

Artigo 13°
Envio de informacdes e prestacoes

1. Para efeitos do disposto no artigo 4°, o Ministério responsavel pela
area das Financas e da Administragdo Publica, através da Contabilidade
Publica, entregara ao INPS todas as informagdes necessarias e relativas
aos agentes atuais e aposentados da Administracdo Central e assegurara,
enquanto entidade contributiva, o envio mensal das respetivas contribui-
coes.

2. Os orgdos de soberania sdo considerados entidades contributivas e
devem assegurar o envio das informagoes referidas no nimero anterior ao
INPS.”
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Artigo 3°
Aditamentos

Séo aditados ao artigo 3° um nimero 3, ao artigo 8° um ntimero 3 e ao
artigo 13° os nimeros 3 e 4 todos constantes do Decreto-Lei n® 21/2006 de
27 de Fevereiro, com a seguinte redacgao:

Artigo 3°

Regime do direito a aposentagio

1. (...)

2. (...)

3. Aos agentes admitidos na Administracdo Publica até 31 de Dezem-
bro de 2005 que passarem a trabalhar no sector privado serdo aplicados am-
bos os regimes, consoante os periodos que estiverem a trabalhar no sector
publico e no sector privado e nos termos da regulamentacdo em vigor.

Artigo 8°

Beneficiarios

1.(..)
2.(...)

3. O direito referido no numero anterior para os unidos de facto devem
ser entendidos como abrangendo também, os unidos de facto que reunam os
requisitos de reconhecimento previstos na lei e deles facam prova nos termos
estabelecidos.”

Artigo 13°
Envio de informacdes e prestacoes

1. (..)
2. (..)

3. As informacgdes referidas no nimero 1 deverdo ser atualizadas men-
salmente.

4. Alei de execugdo orcamental indicara outras entidades da Adminis-
tracao Central que exercerdo as fungdes contributivasperante o INPS.”
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Artigo 4°
Republicacio

E republicado em anexo, o Decreto-Lei n® 21/2006, de 27 de Fevereiro,
de acordo com as altera¢des introduzidas no presente diploma.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da publicacdo do Boletim
Oficial do Orgamento do Estado para o ano de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Jodo Pinto Serra.
Promulgado em 4 de Julho de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 7 de Julho de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Resolucio n° 31/2006
de 24 de Julho

O processo de desenvolvimento econdémico e social em qualquer pais
passa por uma forte aposta na constru¢do de uma SegurangaSocial eficiente e
sustentavel, que garanta a todos um nivel aceitavel de Protegdo relativamente
aos riscos sociais, bem como a uma existéncia condigna.

Ciente desse aspeto, Cabo Verde avanga no processo de reforma no am-
bito da seguranca social, sendo certo que esta, ndo se limita a um periodo de
curto ou médio prazo, mas sim, envolve o tempo de uma geragao. Tal facto
obriga a uma participag¢ao coletiva no que respeita a matéria da seguranca
social, construg¢ao de consensos, formulagao de politicas ¢ de opgdes.

A institucionaliza¢@o de um “Dia Nacional da Seguranga Social” tem por
objetivo destacar a sua importancia para cada um de nos, em especial, ¢ para o
pais, em geral, bem como a sensibilizagdo de todos face a respetiva problemati-
ca. Visa ainda, distinguir os que contribuem para a promocao e desenvolvimen-
to da Seguranga Social no pais.

O dia 15 de Julho de 1978 figura como um marco importante em matéria
da Seguranca Social em Cabo Verde, enquanto estado independente, ja que
¢ desta data o seu primeiro ato formal sobre o assunto, o qual versa sobre a
“Tabela Nacional de Incapacidades”.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260° da Constituigao,
o Governo aprova a seguinte resolugdo:

Artigo 1°
Institucionalizacao
E instituido o dia 15 de Julho como o “Dia Nacional da Seguranga So-
cial”.
Artigo 2°
Objetivos

O “Dia Nacional da Seguranga Social” tem por objetivos:
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a) Realgar, de um modo particular, a importancia e o papel da segu-
ranga social no contexto nacional;

b) Chamar a ateng@o da opinido publica para os constrangimentos
e problemas que se lhe colocam, bem como para os desafios que
deve enfrentar, na perspetiva de um desenvolvimento so6lido e
sustentavel;

¢) Homenagear aos que se dedicam ao desenvolvimento da segu-
ranga social nacional.

Artigo 3°
Comemoracao

O “Dia Nacional da Seguranga Social” ¢ comemorado em todo o territo-
rio nacional, por todos os profissionais do sector.

Artigo 4°
Entrada em vigor

A presente resolug@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n® 48/2006
de 9 de Outubro

Pelos problemas e desafios que encerra, a Proteccdo Social demanda a
urgente criacdo de um 6rgdo, de natureza consultiva, que promova e assegure
a participacgdo dos parceiros sociais na defini¢do e acompanhamento da poli-
tica e objectivos prioritarios do sector, funcionando, de modo independente,
junto ao Ministro da Tutela, que o preside.

Neste ambito, o presente diploma vem colmatar tal necessidade, através
da criag@o do Conselho Nacional de Protec¢do Social, o qual emite parece-
res, relata a situacdo em que se encontra a protecgdo social nacional e cria,
também, as condi¢gdes tendentes a divulgacao das contas do sector, de modo
a possibilitar uma permanente avaliagdo do seu funcionamento e evolugdo.

Assim,
Nos termos do artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001 de 22 de Janeiro e,

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n°2 do artigo 203° da
Constituigdo, 0 Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objecto

O presente Decreto-Lei estabelece a composi¢do, as competéncias e o
funcionamento do Conselho Nacional de Protec¢do Social.

Artigo 2°
Natureza

O Conselho Nacional da Protecg@o Social, a seguir designado por Con-
selho, tem natureza consultiva e actua ao nivel da defini¢do e acompanha-
mento da politica e objectivos prioritarios da protecgo social, funciona junto
do Ministro que tutela o sector e tem garantia de actuacdo independente.

Artigo 3°
Atribuicoes

1. O Conselho tem as atribui¢es seguintes:
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b)

d)

Funciona como instancia de concertagao e de informagao dos po-
deres publicos, através da emissdo de pareceres sobre questdes
respeitantes a protecgdo social;

Acompanha o funcionamento da protecg¢do social, verificando se
os objectivos e fins estdo a ser alcangados e, neste ambito, pode
emitir recomendagoes ao Governo;

Elabora relatério anual sobre o estado da protecgdo social;

Cria condigdes para que sejam publicadas as contas sociais da
nacdo, como forma de avaliagdo periodica do estado da pro-
tec¢do social.

Artigo 4°
Composicao

1. O Conselho ¢ constituido por representantes das partes interessadas,
entidades publicas, privadas e segurados.

2. O Conselho é composto por:

a)
b)

¢

d)

g
h)

Um representante do Ministério responsavel pela area das Finangas;

Um representante do Ministério responsavel pela area das rela-
¢oes do Trabalho;

Um representante do Ministério responsavel pela area da Soli-
dariedade;

Um representante do Ministério responsavel pela area da Saude;
Um representante do Ministério responsavel pela area da Educa-
¢éo;

Um representante do Instituto Nacional da Previdéncia Social;
Dois representantes das associa¢des sindicais;

Dois representantes das associagdes patronais;

Dois representantes das organizagdes ndo governamentais do
ambito da protecgdo social;
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7)  Um representante das associagdes de familias;

k) Duas personalidades de reconhecido mérito, escolhidas pelos
membros do Conselho, sob proposta do Presidente.

3. Podem ser propostos como membros do Conselho representantes de
outras organizagdes ou Servigos considerados com intervengao significativa
na proteccao social pelo Governo ou pelo Conselho.

4. O Conselho ¢ presidido pelo Ministro que tutela o sector e tem trés
vice-presidentes em representacao das associagdes sindicais, das associagodes
patronais e das organizagdes ndo governamentais.

Artigo 5°
Senhas de presenca

Os membros do Conselho que ndo sejam membros do Governo nem
tenham vinculo & Administragdo Publica tém direito a auferir senhas de pre-
senca de montante a definir por despacho dos Ministros do Trabalho e da
Solidariedade e das Finangas.

Artigo 6°
Funcionamento

1. As reunides do Conselho sdo realizadas semestralmente, ndo obstante
poder haver sessoes extraordindrias a solicitacdo do Presidente ou de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

2. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho sdo
inscritos no orcamento do Estado, na verba que afecta ao departamento go-
vernamental da area da protecgdo social.

Artigo 7°
Deliberacio e voto

1. O Conselho delibera validamente com a presenca de, pelo menos,
dois ter¢os dos seus membros.

2. As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
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Artigo 8°
Secretariado Permanente

O zelo pelo cumprimento das atribui¢des do Conselho ¢ assegurado pelo
Secretariado Permanente do Conselho da Concertagdo Social, que prepara os
respectivos pareceres e contas da nagdo, bem como acompanha o desenvol-
vimento da protecgdo social.

Artigo 9°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Sidonio Fontes Lima Monteiro.
Promulgado em 27 de Setembro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 2 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n® 46/2006
de 9 de Outubro

O presente diploma visa enquadrar formalmente a prote¢do dos mem-
bros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas
no regime da prote¢do social dos trabalhadores por conta de outrem, garan-
tindo-se-lhes deste modo uma cobertura em caso de verificagdo de doenga,
maternidade, paternidade, adogdo, invalidez, velhice ou morte e, ainda, a
compensacao dos encargos familiares.

Assim,

Nos termos do artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001 de 22 de Janeiro e, No
uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n°® 2 do artigo

203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Enquadramento como segurado

1. Sdo abrangidos pela protecao social obrigatoria dos trabalhadores por
conta de outrem, com as especificidades constantes deste diploma, na quali-
dade de segurados, os membros dos 6rgaos das pessoas coletivas, ainda que
seus socios ou membros e independentemente da respetiva nacionalidade.

2. Consideram-se, nomeadamente, abrangidos como segurados:

a) Os administradores, diretores e gerentes das sociedadese das co-
operativas;

b) O socio de sociedade unipessoal;
¢) Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas colectivas,
qualquer que seja o fim prosseguido.
Artigo 2°
Enquadramento como contribuintes

As pessoas coletivas com segurados nas condi¢des definidas no artigo
anterior sdo consideradas contribuintes responsaveis em termos idénticos
aos empregadores de trabalhadores por conta de outrem.
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Artigo 3°
Pessoas excluidas

Séo excluidos do ambito de aplicagdo do presente diploma:

@ Os membros de 0rgdos estatutarios de pessoas coletivas sem fim
lucrativo que ndo recebam pelo exercicio da respetiva atividade
qualquer tipo de remuneragao;

b Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou des-
ignados para cargos de gestdo nas entidades a cujo quadro per-
tencem, quando ja abrangidos pela protegdo social obrigatoria
dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 4°
Base de incidéncia contributiva

1. A base de incidéncia das contribuigdes devidas pelas entidades con-
tribuintes em fungdo de segurados abrangidos pelo presente diploma cor-
responde ao valor das remuneragdes por eles e efetivamente devidas, ndo
podendo ser inferior ao montante mais elevado declarado em nome de traba-
lhador da respetiva empresa.

2. Em qualquer dos casos, a base de incidéncia contributiva ndo pode ser
inferior a0 montante correspondente a trés vezes a remuneracdo minima pre-
vista na tabela do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos agentes
da Administragdo Publica.

3. A base de incidéncia ndo pode ser alterada por aplicacdo de uma per-
centagem superior a variacdo do indice de preco do consumidor a partir da
data em que o segurado complete 45 ou 50 anos de idade, conforme se trate
de mulher ou homem, respetivamente.

Artigo 5°
Taxa contributiva

O calculo das contribui¢des devidas em fungdo das pessoas abrangidas
pelo presente diploma ¢ efetuado pela aplicagdo da taxa para a protecdo so-
cial obrigatoria dos trabalhadores por conta de outrem.
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Artigo 6°
Eventualidades protegidas

Os beneficiarios deste diploma tém direito as prestagdes garantidas no
ambito da protegao social obrigatdria dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 7°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves — Sidonio Fontes Lima Monteiro
Promulgado em 27 de Setembro de 2006

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES. Re-
ferendado em 2 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n° 50/2006
de 16 de Outubro

Convindo definir o enquadramento da proteg¢do social dos empresarios
em nome individual, vem o presente diploma proceder, formalmente, ao seu
enquadramento no regime da protegao social dos trabalhadores por conta de
outrem, com a garantia de uma cobertura em caso de verificagdo de doencga,
maternidade, paternidade, adogdo, invalidez, velhice ou morte e, ainda, a
compensacao em encargos familiares.

Enquanto pessoa que pratica ato de comércio de forma profissional,
nos termos previstos no Cédigo das Empresas Comerciais, 0 empresario em
nome individual desenvolve, normalmente, uma atividade de dimensao limi-
tada, proxima, em termos sociais ¢ de rendimento, da de um trabalhador por
conta de outrem.

A especificidade da respetiva relagao contributiva, decorrente da conver-
géncia no mesmo sujeito do estatuto de segurado e de contribuinte, exige,
entretanto, uma adequagdo em relagdo ao regime geral de prote¢ao no qual,
doravante, passam a estar enquadrados.

Assim,
Nos termos do artigo 53° da Lei n® 131/V/2001 de 22 de Janeiro e,
No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n° 2 do artigo 203° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Enquadramento como segurado

Sdo abrangidos pela protecdo social obrigatéria dos trabalhadores por
conta de outrem, com as especificidades constantes deste diploma, na quali-
dade de segurados, os empresarios em nome individual, nos termos do Codi-
go das Empresas Comerciais, em vigor.
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Artigo 2°
Enquadramento como contribuintes

As pessoas nas condi¢des definidas no artigo anterior sdo consideradas
contribuintes responsaveis em termos idénticos aos empregadores de traba-
lhadores por conta de outrem.

Artigo 3°
Base de incidéncia contributiva
1. A base de incidéncia das contribui¢des devidas corresponde ao valor

das remuneragdes por eles efetivamente auferidas, ndo podendo ser inferior
ao montante mais elevado declarado em nome de trabalhador ao seu servigo.

2. Em qualquer dos casos, a base de incidéncia contributiva ndo pode ser
inferior ao montante correspondente a trés vezes a remuneracao minima pre-
vista na tabela do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos agentes
da Administracao Publica.

3. A base de incidéncia ndo pode ser alterada por aplicagdo de uma per-
centagem superior a variagdo do indice de preco do Consumidor a partir da
data em que o segurado complete 45 ou 50 anos de idade, conforme se trate
de mulher ou homem, respetivamente.

Artigo 4°
Taxa contributiva

O célculo das contribui¢des devidas em fung@o das pessoas abrangidas
pelo presente diploma ¢ efetuado pela aplicacdo da taxa para a protegdo so-
cial obrigatoéria dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 5°
Eventualidades protegidas

Os beneficiarios deste diploma tém direito as prestacdes garantidas no
ambito da protecdo social obrigatdria dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato a sua publicacéo.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves —Sidonio Fontes Lima Monteiro.
Promulgado em 3 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 4 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Portaria n° 29/2006
de 13 de Novembro

Convindo regulamentar a comparticipagdo nos cuidados de fisioterapia;

Ao abrigo do disposto no artigo 54° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de
Fevereiro, na sua nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de 25
de Julho;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelos Ministros do Tra-
balho, Familia e Solidariedade e do Estado e da Saude o seguinte:
Artigo 1°
Objecto
Os tratamentos de fisioterapia de segurados, pensionistas e respectivos
familiares que conferem o direito a abono de familia sdo comparticipados
nos termos da presente Portaria.
Artigo 2°
Prescricoes
1. Os tratamentos de fisioterapia devem ser prescritos por médico reco-

nhecido pela Direc¢do-Geral da Saude ou outra estrutura legalmente com-
petente.

2. O médico deve indicar na prescri¢ao:
a) Nome e nimero de segurado, pensionista ou beneficiario;
b) Tipo de tratamento;
¢) Numero de sessdes e respectiva frequéncia.

Artigo 3°
Prestadores de tratamento de fisioterapia

Sao considerados como prestadores de tratamentos de fisioterapia, os
médicos fisiatras, os fisioterap€utas e os centros, clinicas ou estabelecimen-
tos similares, desde que reconhecidos pela estrutura de saude competente e
tenham, em vigor, acordo de prestacdo de servigo com a entidade gestora da
proteccao social.
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Artigo 4°
Procedimentos

1. O atendimento deve ser precedido de uma credencial emitida pela
entidade gestora, dirigida ao prestador do tratamento, face a apresentagdo da
prescricao médica e da verificacdo do respectivo direito.

2. A credencial tem validade de 30 dias.

3. Nao ¢é emitida credencial se nos doze meses anteriores a prescrigao
tiverem sido comparticipados mais de cinquenta sessoes.

Artigo 5°
Comparticipacoes

1. A comparticipagdo ¢ 70% do valor facturado pelo prestador, até ao
limite de 700$00 por sessdo diaria, independente do niimero de tratamentos,
ou de 1000$00 se o tratamento for feito no domicilio, com prescrigao justi-
ficada.

2. Para os pensionistas que auferem pensdo de valor igual ou inferior
a duas vezes e meia a remuneracdo minima prevista na tabela do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos agentes da Administragao Piblica,
aqueles limites sdo acrescidos de 100$00.

3. A alteracdo no valor da remuneragdo minima referida no ntimero 2
deste artigo produz os efeitos previstos a partir do més seguinte ao da sua
publicacio.

4. Nao serao comparticipados os tratamentos prescritos por periodo su-

perior a um més.

Artigo 6°
Valor remanescente

Cabe ao utente a responsabilidade pelo pagamento do valor remanes-
cente dos tratamentos de fisioterapia.
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Artigo 7°
Pagamento das comparticipacoes

1. O pagamento das comparticipagdes devidas pela entidade gestora ¢
feito directamente ao prestador, nos termos do acordo estabelecido.

2. O pagamento da comparticipa¢ao pode ser feito directamente ao se-
gurado ou pensionista que prove ter liquidado integralmente o valor do trata-
mento, desde que este tenha sido prescrito e efectuado nos termos definidos
neste diploma

Artigo 8°
Entrada em vigor

Esta Portaria entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publi-
cagao.

Gabinetes dos Ministros do Trabalho, Familia e Solidariedade e da Sau-
de, aos 19 de Outubro de 2006. — Os Ministros, Sidonio Fontes Lima Mon-
teiro - Basilio Mosso Ramos.
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Portaria n° 34/2006
de 18 de Dezembro

Tendo em consideracido a evolucdo da previdéncia social nacional
e a necessidade de se conseguir um equilibrio a nivel institucional e de
prestacdo de servigo aos seus segurados no tocante aos cuidados de saude
estomatologica.

Convindo actualizar a tabela publicada pela Portaria n.° 23/2004, através
da implementagao de uma tabela basica com a mesma nomenclatura e preco
a nivel nacional e com a estipulagdo de algumas medidas complementares e
de regras gerais relativas aos procedimentos de assunc¢do de responsabilida-
des e de partilha de riscos no ambito de parcerias publico-privadas, tendo em
vista garantir a respectiva economia, eficiéncia e eficacia.

Ao abrigo do disposto no artigo 54° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de
Fevereiro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros do Trabalho, Familia e
Solidariedade e de Estado e da Saude, o seguinte:

Artigo 1°
Tabela de Comparticipacao

1. A comparticipacdo nos cuidados de estomatologia e protese dentaria
¢ efectuada nos termos fixados na tabela anexa, que faz parte integrante da
presente portaria.

2. A diferenca para o preco total ¢ da responsabilidade do segurado,
pensionista ou familiares.

Artigo 2°
Pensionistas

1. A comparticipacdo ¢ acrescida em 15% para os pensionistas que au-
ferem uma pensdo de valor inferior ou igual a duas vezes o salario minimo
previsto na tabela de cargos, carreiras e salarios aplicavel aos agentes da
Administracdo Publica, acrescentando-se em idéntica proporg¢ao o limite de-
finido para comparticipagao.
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2. O disposto no niimero anterior aplica-se aos familiares dos pensionis-
tas, considerando-se como tais, os membros que conferem o direito ao abono
de familia.

Artigo 3°
Utilizacao da Tabela

1. O limite de unidades deve ser entendido por ano civil, ou seja, o pe-
riodo compreendido entre 1 de Janeiro ¢ 31 de Dezembro.

2. A contagem ¢ feita considerando o ano civil em que a aquisigao ¢ fei-
ta, mais os anos civis imediatamente anteriores necessarios para completar
o limite indicado.

3. A data dos recibos deve corresponder a data de aquisi¢ao, devendo a
comparticipagdo ser requerida no prazo limite de 60 dias, a partir desta data,
acompanhada da prescrigdo respectiva.

Artigo 4°
Substituicao

Esta Portaria substitui a Portaria n.° 23/2004, de 9 de Agosto de 2004.

Artigo 5°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 31° dia apo6s a sua publicagdo,
apenas se aplicando aos tratamentos iniciados ap6s essa data.

Gabinetes dos Ministros do Trabalho, Familia e Solidariedade, e de Es-
tado e da Saude, aos 14 de Dezembro de 2006. — Os Ministros, Sidonio Fon-
tes Lima Monteiro e Basilio Mosso Ramos.
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ANEXO
TABELA DE COMPARTICIPACAO DE ESTOMATOLOGIA
CATEGORIA DE SERVICOS
100 - EXAME CLINICO 2000 - ENDODONTIA
200 - EXAMES COMPLEMENTARES | 3000 - PERIODONTIA
500 - PREVENCAO 5000 - CIRURGIA
900 - DENTISTICA 4000 - PROTESE DENTARIA
FREQUENCIA/ PRAZO
CODIGO CATEGORIA DE SERVICO QUANTIDADE (; (],1 :; (())S) (N.ANOS (NY:)I(JION]IQ 0)
(MAXIMA) [V (%)
100| EXAME CLINICO
110 | Consulta 4 1 70% 1.050,0
200 | EXAMES COMPLEMENTARES
210 | Radiografia dentaria 4 1 70% 700,0
500 [ PREVENCAO
Profilaxia: Polimento corondrio (quatro
510 | hemiarcadas)........vrerrvvveveveeveeersersssnsnnnns 2 1 70% 1.470,0
Aplicagdo Topica de Fluor (excluindo
520 | profilaxia) 2 1 70% 1.190,0
530 | Aplicagéo de Selante (por elemento)........ 6 3 70% 1.260,0
900 | DENTISTICA
Restauragdo de Amalgama - CL 1 ou | Face
910 14 3 60% 1.800,0
Restauragdo de Amalgama - CL I ou 2
920 | Faces 14 3 60% 2.100,0
Restauragio de Amdlgama - CL Il ou 3
930 | Faces 14 3 60% 2.400,0
Restauragdo de Améalgama - MOD ou
940 | Complexa ou 4 FACES.......ccooocccevercvccccrererenens 14 3 60% 2.700,0
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Rest.Resina Fotopolimerizavel-Clas LV ou 1

960 | Face......cccoooonnes 14 3 60% 2.100,0
Rest. Resina Fotopolimerizavel - Clas Il ou 2
970 | Face: 14 3 60% 2.400,0
Rest. Resina Fotopolimerizavel - Clas 111 ou
980 | IV, 3 0 + Faces ....vevevvvvveeeverssssssssssirins 14 3 60% 2.700,0
2000 { ENDODONTIA
0| Tratamento Endodontico
2010 [ 1 Dente uniradicular ..........oooevvvveeerenrrreens 6 3 50% 2.500,0
2020 [ 2 Dentes Biradiculares.................ccoemervvvvens 4 3 50% 3.000,0
2030 | 3 Dentes multiradiculares.................ccooee... 6 3 50% 4.000,0
2080 | Pulpotomia 4 3 50% 2.000,0
3000 | PERIODONTIA
Raspagem sub gengival + alisamento
3020 | radicular 2 1 70% 2.100,0
3040 | Destartarizagdo (Tartarectomia)................ 2 1 70% 2.100,0
3060 | Tratamento de hipersensibilidade dentinria 2 1 70% 2.100,0
3070 | Gengivectomia Parcial............cooovevrrvrrrvvrveees 4 3 70% 2.800,0
5000 | CIRURGIA
5010 | Exodontia Simples (por elemento)............. 14 3 60% 750,0
5020 [ Exodontia Dente inCluso ...........ccoeeevvvvvvveen. 4 3 60% 2.500,0
5030 [ Exodontia Dente semi-incluso ... 4 3 60% 1.500,0
5090 [ Frenectomia .... 60% 2.000,0
5140 | Drenagem de Abcesso de origem dentéria.. 14 3 60% 1.500,0
5210 | Apicectomia 8 3 60% 2.000,0
5230 | Cirurgia de Hiperplasias 4 3 60% 2.500,0
5250 | Tratamento AIVEOLite..........ccoovvrvvvvrrmrnrrnns 4 3 60% 1.250,0
4000 PROTESE DENTARIA
4010 | Protese Removivel - 1. Dente 2 3 50% 3.000,0
4020 | Protese Removivel - 2. Dentes 2 3 50% 3.350,0
4030 | Protese Removivel - 3. Dentes 2 3 50% 3.700,0
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4040 | Protese Removivel - 4. Dentes 2 3 50% 4.050,0
4050 | Protese Removivel - 5. Dentes 2 3 50% 4.400,0
4060 | Protese Removivel - 6. Dentes 2 3 50% 4.750,0
4070 | Protese Removivel - 7. Dentes 1 2 50% 5.100,0
4080 | Protese Removivel - 8. Dentes 1 2 50% 5.450,0
4090 | Protese Removivel - 9. Dentes 1 2 50% 5.800,0
4100 | Protese Removivel - 10. Dentes 1 2 50% 6.150,0
4110 | Protese Removivel - 11. Dentes 1 2 50% 6.500,0
4120 | Protese Removivel - 12. Dentes 1 2 50% 6.850,0
4130 | Protese Removivel - 13. Dentes 1 2 50% 7.200,0
4140 | Protese Removivel - 14. Dentes 1 2 50% 7.550,0
4150 | Protese Acrilica superior e inferior 1 2 50% 15.000,0
4160 | Conserto em Protese - Simples 4 2 50% 1.250,0
4170 | Conserto em Protese - Complexa .. 4 2 50% 1.500,0
4180 | Acrescentar | dente na protese.... 6 2 50% 1.000,0

Os Ministros, Sidonio Fontes Lima Monteiro € Basilio Mosso Ramos.
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Decreto-Lei n° 10/2007
de 20 de Marc¢o

Quando em 1993 se fez a revisdo da Tabela de Cuidados de satde que
vigorava desde 1989, resultado da revisdao da Tabela de 1951, apontaram-se
razdes ligadas ao desajustamento dos pressupostos que estiveram na base da
sua formulagdo (da Tabela de 1951), bem como de um inevitavel desfasa-
mento entre os pregos praticados e o agrupamento progressivo dos encargos
com a saude.

Hoje, passados 13 anos, as razoes de 1993 mantém-se actuais, com a
agravante de os custos com a satde ndo terem parado de crescer a um ritmo
incomportdvel para os recursos disponibilizados e/ou mobilizados.

Os recursos financeiros hoje mobilizados para a Saude estdo, como ¢&,
sobejamente, conhecido, muito aquém dos necessarios para fazer face aos
custos sempre crescentes dos cuidados oferecidos aos utentes do SNS. Nao
serd, pois, de admirar que o sector publico da saude enfrente sérias dificul-
dades em termos de sustentabilidade, o que impele o Ministério a incluir na
ordem do dia a questdo do financiamento do Servigo Nacional de saude, sob
pena de este entrar em colapso, a muito curto prazo.

Tal qual em 1993, a Tabela de Cuidados tem em vista ndo somente pos-
sibilitar a recuperagdo de alguns custos, mas também responsabilizar tanto
os profissionais da satide como os proprios utentes, na utilizacdo racional
dos bens que sdo postos a sua disposi¢do, a0 mesmo tempo que impde aos
servigos de saude a obrigacao de adoptar medidas de eficiéncia, na aplicagdo
dos recursos disponibilizados.

A Tabela de Cuidados de Saude ¢é o resultado de um trabalho compar-
ticipado das estruturas centrais do Ministério da Saude, dos dois hospitais
centrais e das estruturas desconcentradas, nomeadamente, das Delegacias de
Saude que tém no seu seio hospitais regionais. Os principios gerais da tabela
de Cuidados foram socializados numa reunido Alargada do Ministério da
saude e noutra do Conselho Nacional da Satde.

Os valores nela fixados reflectem os custos reais de cada acto, com re-
lagdo ao ano 2003.
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Assim,

Nos termos do artigo 37° da Lei n° 41/IV/2004 de 5 de Abril, que esta-
belece as bases do Sistema nacional de Saude; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n°® 2 do artigo 203° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Sdo aprovadas as Tabelas de Cuidados de Saude e de Comparticipagdo a
praticar no Servigo Nacional de saude, as quais constam dos quadros anexos
e, fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

E igualmente aprovado o Pacote de Cuidados Essenciais de Atencdo
Primaria a ser dispensado aos cidaddos nacionais nas estruturas de satde, de
forma gratuita ou a custo reduzido, conforme couber.

Artigo 3°
E revogado o Decreto Regulamentar n® 4/93, de 8 de Margo.

Artigo 4°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Cristina Duarte.
Promulgado em 9 de Margo de 2007.
Publique-se,
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 14 de Margo de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n® 15/2007
de 23 de Abril

As Juntas de Saude, quer a de Barlavento, quer a de Sotavento vém as-
sumindo o papel de 6rgaos de consulta do Ministro da Saude em matéria de
evacuagao de doentes, inter-ilhas e para o exterior, bem como nos dominios
da justificagdo de faltas e apreciagdo de casos de incapacidade para o traba-
lho. Nao obstante a sua importancia em todo o contexto do Servigco Nacional
de Saude e a sua existéncia de facto ser um dado adquirido, pde-se a questao
do suporte legal no desempenho das suas atuais competéncias.

Na verdade, o ultimo instrumento legislativo a regular de forma expres-
sa as Juntas de Saude, enquanto 6rgaos pertencentes ao Sistema Nacional de
Saude, data dos anos sessenta, a saber, o Decreto n.° 49073, de 29 de Junho
de 1969, que promulga o Regulamento dos Servicos de Satde da Colénia.

Esse diploma contudo de ha muito que caiu em desuso, uma vez que
foi elaborado tendo em conta uma realidade politica socio sanitaria e de or-
ganizacao dos servigos completamente diversa da que passou a vigorar no
nosso Pais, da Independéncia Nacional a esta data, sem que contudo se tenha
procedido a sua efetiva derrogagao, por via de lei expressa.

Sucede pois que as Juntas de Saude atualmente existentes se encontram
a funcionar mediante mero seguimento das orientacdes contidas em princi-
pios e regras gerais da administragdo em matéria de satde.

Urge pois inverter a situag@o tendo em presenga a necessidade da obser-
vancia de critérios de legalidade prévia no exercicio da atividade administra-
tiva, o que perpassa pela aprovacao normativa de uma estrutura de avaliagdo
do estado de saude dos sujeitos ativos, tanto publicos como privados das
relagdes laborais, que contemple em termos perfeitamente delineados a sua
organizacdo e modo de funcionamento, bem como o processo a formagao
das suas decisdes.

Acautela-se contudo a necessidade da manutengao na esfera das competén-
cias das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades em tudo quanto diga respei-
to aos trabalhadores por conta de outrem e aos funciondrios e agentes da Funcao
Publica integrados no nivel sistema de previdéncia social a cargo do INPS.
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Por conseguinte o presente diploma confina as competéncias das Juntas
de Saude as evacuagdes para o universo dos trabalhadores e dos funcionarios
publicos (naturalmente para além de outros doentes a quem o Estado deva
prestar esse beneficio social) e as situagdes de invalidez de funcionarios pa-
blicos entrados até 31 de Dezembro de 2005, cujas pensdes continuam a ser
pagas pelo Estado.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n°® 2 do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma cria as Juntas de Satde de Barlavento e de Sota-
vento, adiante designadas Juntas, e regula a sua organizagdo, competéncias
e funcionamento.

Artigo 2°
Natureza

1. As Juntas sdo orgdos colegiais de consulta e aconselhamento do mem-
bro do Governo responsavel pela area da Saude nos dominios da evacuacdo
de doentes para o exterior ¢, bem assim, da avaliagdo da incapacidade para o
trabalho relativamente a funcionarios e agentes da Administracdo Publica,
providos até 31 de Dezembro de 2005.

2. Excetuam-se do nimero anterior, nos dominios da avalia¢do da in-
capacidade para o trabalho, os funcionarios e agentes providos apos 31 de
Dezembro de 2005, abrangidos pelo regime geral de protecao social por con-
ta de outrem, nos termos do Decreto-Lei n® 5/2004, de 16 de Fevereiro, na
versdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n° 51/2005, de 25 de Julho.

Artigo 3°
Competéncias

1. Compete as Juntas no dominio da evacuagdo de doentes para o exte-
rior:
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a) Apreciar e emitir parecer sobre os casos de evacuagdo de doen-
tes, mediante proposta dos servigos dos hospitais centrais;

b) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios enviados pelos esta-
belecimentos hospitalares de acolhimento, para efeitos da aval-
iacdo da necessidade da continuidade ou ndo do tratamento no
exterior;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os relatdrios de alta dos doentes
evacuados e analisar os processos clinicos daqueles entretanto
falecidos;

d) Analisar os relatorios e processos clinicos com o objetivo de
proporcionar o conhecimento da evolugdo da doenga, bem como
a eficacia dos tratamentos efetuados e aferir se os critérios de
evacuagdo estdo a ser convenientemente aplicados e adapta-los
progressivamente a evolucao da medicina cabo-verdiana.

2. Compete as Juntas no dominio das incapacidades para o trabalho apre-
ciar e determinar o grau de incapacidade para o trabalho dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica providos até 31 de Dezembro de 2005, nos
termos da Tabela Nacional de Incapacidades em vigor.

Artigo 4°
Composicio
1. As Juntas de Satude tém a seguinte composicao:
a) Presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

2. Salvo na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 9°, em cada reunido das
Juntas apenas participa um unico vogal, escolhido por rotagao.

Artigo 5°
Designacio dos Membros

1. Os membros das Juntas sdo designados em regime de acumulagdo de
servigo por um periodo de trés anos, renovavel, por despacho do membro do
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Governo responsavel pela area da Saude, sob proposta do Conselho Técnico
dos Hospitais Centrais.

2. Os membros das Juntas sao escolhidos de entre profissionais de reco-
nhecida idoneidade e capacidade técnica, que detenham, pelo menos, a ca-
tegoria de médico graduado e um ano de exercicio de funcdes em Hospital
Central.

Artigo 6°
Presidente

1. O Presidente ¢ designado por um periodo de trés anos, renovavel por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da Saude, de entre
profissionais de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, que detenham,
pelo menos, a categoria de médico assistente € um ano de exercicio de fun-
cdes em Hospital Central.

2. O Presidente ¢ coadjuvado pelos vice-presidentes que os substituem

nos seus impedimentos e auséncias.

Artigo 7°
Competéncia do Presidente
1. Compete ao Presidente:
a) Representar a Junta;
b) Convocar e presidir as reunioes;
¢) Analisar o grau de suficiéncia dos processos clinicos remetidos;

d) Assegurar a articulagdo da Junta com a Dire¢ao do Hospital Cen-
tral, com as entidades gestoras de seguros ¢ as entidades gestoras
das evacuagoes no exterior;

e) Submeter os pareceres da Junta a homologagao ministerial;
f) Assegurar a gestdo corrente da Junta;

g) Exercer os demais poderes que lhe forem conferidos pelo regula-
mento interno.
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Artigo 8°
Funcionamento
As Juntas reinem-se ordinariamente, por convocagdo do seu presidente,
uma vez por semana e, extraordinariamente por iniciativa do seu presidente
ou a requerimento de pelo menos, dois dos seus membros.
Artigo 9°
Quorum e deliberacoes

1. As Juntas funcionam com a presenga de trés membros, sendo obriga-
toria a presenga do presidente ou do vice-presidente.

2. As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples.

Artigo 10°
Participacao de outros especialistas

1. Sempre que necessario as juntas devem solicitar o parecer de médicos
especialistas em areas relacionadas com o caso.

3. Igualmente, podem ser convocados para as reunides da Junta, sem
direito a voto, médicos especialistas em areas relacionadas com o caso.

Artigo 11°
Apresentagdo do doente a Junta

A apresentagdo do doente a Junta para efeitos de evacuagdo ¢ feita me-
diante organizagdo do respetivo processo clinico devidamente instruido na
secretaria da Junta, apos remessa a esta da competente proposta formulada
nos termos do artigo 12°.

Artigo 12°
Instrucao do processo clinico para evacuacio

1. Incumbe ao médico assistente do doente, enquadrado no sistema hos-
pitalar, a faculdade de propor a Junta a avaliagdo do estado de satde deste
com vista a sua evacuagao para tratamento no exterior.

2. A proposta a que se refere o nimero anterior deve obedecer a trami-
tacdo seguinte:
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@ Inicio da instru¢do do processo clinico mediante elaboragdo de
relatério circunstanciado, com jungdo dos meios complemen-
tares de diagnostico necessarios, apos discussdo do caso com os
médicos do servico onde o doente se encontre internado ou no
caso de doente em tratamento ambulatorio, com médicos do ser-
vigo em cuja area clinica se enquadre a situacdo;

b) Concluida a instrugdo referida na alinea anterior o processo € en-
caminhado pelo respetivo clinico proponente ao Diretor Clinico
do Hospital Central onde se encontre sediada a Junta, acompan-
hada de proposta fundamentada sobre a conveniéncia de evacu-
acdo do paciente.

Artigo 13°
Remessa do processo

Compete ao Diretor do Hospital promover a remessa do processo a que
se refere o numero anterior ao Presidente da Junta, no mais curto prazo pos-
sivel.

Artigo 14°
Situacio de urgéncia

Em caso de urgéncia o Diretor do Hospital contactara o Presidente da
Junta ou o seu substituto para promogao da realizagdo de uma sessdo imedia-
ta da Junta, cabendo ao elemento contactado proceder as diligéncias adequa-
das a efetivagdo da mesma.

Artigo 15°
Homologacio Ministerial

As deliberacdes das Juntas estdo sujeitas a homologagdo do membro do
Governo responsavel pela area da Satde, o qual podera delegar essa com-
peténcia.

Artigo 16°
Reclamacio

1. O doente, que ndo concorde com a decisdo sobre o seu caso, pode
dela reclamar junto do membro do Governo responsavel pela area da Saude.
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2. Para efeitos da decisdo sobre a reclamacao prevista no n.° 1, € consti-
tuida pelo membro do Governo responsével pela area da Satide uma comissao
que integra o Presidente da Junta de Saude que se pronunciou anteriormente
sobre o caso, um médico escolhido por aquele membro do Governo e por
outro escolhido pelo proprio doente, seu conjuge, ascendente ou descenden-
te, ou familiar mais proximo em caso de impossibilitagao clinica para a sua
apresentagao por parte do doente.

3. Areclamagdo deve ser acompanhada de parecer fundamentado de qual-
quer médico sobre a conveniéncia da reapreciacao da decisdo que se impugna.

Artigo 17°
Direitos e regalias dos membros da Juntas

1. Para efeitos de participacdo nas atividades das Juntas, que sdo equi-
paradas a servigo efetivo para todos os efeitos legais, os seus membros serdo
dispensados das respetivas atividades profissionais no departamento onde
para o efeito se encontram afetados, nosdias destinados as reunides das mes-
mas.

2. Os membros das Juntas nao podem ser prejudicados na sua colocagao,
nos seus beneficios sociais ou no seu emprego permanente por virtude do
desempenho do seu mandato.

Artigo 18°
Senhas de presenca

1. Aos membros das Juntas sdo atribuidas senhas de presenca pela parti-
cipacdo nas reunioes.

2.0 montante das senhas de presenga sera fixado por despacho conjunto
dos membros de Governo responsaveis pelas areas da Satude e das Finangas.

Artigo 19°
Coordenacio

1. As Juntas devem funcionar de forma coordenada, visando a raciona-
lizagdo e utilizagdo eficiente das capacidades, dos meios e recursos disponi-
veis no Pais.
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2. A coordenagdo entre as Juntas ¢ assegurada por um médico designado
pelo membro de Governo responsavel pela area da Saude, adiante designado
Coordenador das Juntas de Satude de categoria igual ou superior a do Presi-
dente.

3. Para efeitos da coordenagdo prevista no nimero anterior deve ser
realizada uma reunido conjunta trimestral, presidida pelo Coordenador das
Juntas de Saude.

4. Caso se chegue a conclusao, nessas reunides, da necessidade de deslo-
cacdo de uma equipa médica para o pais de acolhimento dos doentes evacua-
dos, o Coordenador das Juntas de Satide, em concertagdo com o0s respetivos
Presidentes, devera submeter a decisdo do membro do Governo responsavel
pelo sector da Satide uma proposta sobre a composicao da referida equipa,
bem como sobre os termos da deslocagao.

Artigo 20°
Competéncias do Coordenador das Juntas de Satde
Compete ao Coordenador das Juntas de Satde, nomeadamente:

a) Efetuar o seguimento, a nivel nacional, dos doentes evacuados,
apreciando o seu caso e a manuten¢do ou ndo dos critérios de
evacuacao;

b) Propor a introdugdo de técnicas e/ou de capacitacdo dos técnicos
de saude, visando a reducdo das evacuagdes.
Artigo 21°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros resultantes do funcionamento das juntas de sat-

de sdo suportados por dotagdo inscrita no or¢amento do Ministério da Saude.

Artigo 22°
Servi¢o de apoio técnico-administrativo

1. As Juntas dispdem de um servigo de apoio técnico-administrativo,
nos termos a regulamentar.
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2. O servigo referido no nimero 1 sera dotado de pessoal requisitado ou
destacado de outros servicos do Ministério da Saude ou de outros departa-
mentos governamentais.

Artigo 23°
Instalacoes

As Juntas serdo dotadas de instalagdes proprias, adequadas ao seu bom
funcionamento, sitas, de preferéncia, junto dos Hospitais Centrais.

Artigo 24°
Regulamento Interno

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as Juntas de Satde esta-
belecem, em regulamento interno, as regras do seu funcionamento.

Artigo 25°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Cristina Duarte -
Sidonio Monteiro.

Promulgado em 12 de Abril de 2007. Publique-se
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 13 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n® 45/2007
de 10 de Dezembro

Dando prosseguimento a politica de harmonizagao progressiva dos regi-
mes de Protecdo social vigentes no Pais;

Foram ouvidos a Associacdo Nacional dos Municipios Cabo-verdianos,
os Sindicatos representativos dos agentes publicos e equiparados e as orga-
nizacgdes representativas dos aposentados.

Assim, ao abrigo do disposto no numero 1, do artigo 16° da Lei n.°
131/V/2001, de 22 de Janeiro, que define as Bases sobre o Sistema da Pro-
te¢do Social;

c,

No uso da faculdade conferida pela alinea c), do nimero 2, do artigo
203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma define o regime de integragdo dos agentes publicos e
equiparados ao servigo dos Municipios e respetivos aposentados, no sistema
de Protecao social dos trabalhadores por conta de outrem, em cumprimento
do estipulado no nimero 1 do artigo 16° da Lei n°® 131/V/2001, de 22 de
Janeiro e no nimero 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 21/2006, de 27 de
Fevereiro.

Artigo 2°
Enquadramento e inscri¢cio dos Municipios
Os Municipios, na qualidade de empregadores, sdo enquadrados como
contribuintes nos mesmos termos previstos no sistema de Prote¢ao social dos
trabalhadores por conta de outrem consagrado no Decreto-Lei n® 5/2004, de
16 de Fevereiro.
Artigo 3°
Enquadramento de segurados e beneficiarios

1. Sdo enquadrados, na qualidade de segurados, nos mesmos termos pre-
vistos no regime dos trabalhadores por conta de outrem:
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a) Os agentes publicos e equiparados ao servico dos Municipios;

b) Os aposentados dos Municipios.

2. Sdo enquadrados, na qualidade de beneficiarios, nos mesmos termos
previstos naquele regime, os seguintes familiares dos agentes e equiparados
e dos aposentados:

a) Conjuge;
b) Unidos de fato reconhecido ou que preencham os requisitos le-
gais;
¢) Descendentes;
d) Membros do agregado familiar com direito a abono de familia.
Artigo 4°
Situacdes especiais
Os eleitos municipais, os agentes publicos ou equiparados em comissao
de servigo nos Municipios € os outros agentes em situacao especial de vinculo
com os Municipios, sdo enquadrados nos termos ¢ condi¢des do regime de
Prote¢do social de que vinham beneficiando no seu lugar de origem.
Artigo 5°
Condigoes de acesso as prestacoes
1. O direito as prestagdes previstas neste diploma ¢ garantido, desde que

o agente ou equiparado e o aposentado se encontrem inscritos e estejam
cumpridos o prazo de garantia e o indice de profissionalidade.

2. O direito as prestagdes ndo ¢ reconhecido aos familiares que reunam
as condigoes de atribui¢do por direito proprio, mesmo que noutro regime ou
instituigao.

Artigo 6°
Proteciio dos agentes providos apés 31 de Dezembro de 2007

Aos agentes e equiparados providos apo6s 31 de Dezembro de 2007, ¢é apli-
cavel o regime integral da Proteg@o social dos trabalhadores por conta de ou-
trem.
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Artigo 7°
Protecio dos agentes providos até 31 de Dezembro de 2007

Os agentes e equiparados providos até 31 de Dezembro de 2007, tém
direito a Protecdo na doencga, maternidade, paternidade e adogdo prevista no
regime de Protecdo social dos trabalhadores por conta de outrem, através da
concessdo das seguintes prestagoes:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adogao;

b) Subsidio de doenga;

¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados estomatologicos, aparelhos de protese e ortopedia;
f) Despesas de transporte ¢ estadia.

Artigo 8°
Protecao dos aposentados

Os aposentados tém direito a prote¢do na doenca, prevista no regime da
Protegdo social dos trabalhadores por conta de outrem, através da concessao
das seguintes prestagoes:

a) Assisténcia médica e hospitalar;

b) Assisténcia medicamentosa;

¢) Cuidados estomatologicos, aparelhos de protese e ortopedia;
d) Despesas de transporte ¢ estadia.

Artigo 9°
Protecao dos familiares

Os familiares dos agentes e equiparados e dos aposentados tém direito a
assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa do regime da protecao social
dos trabalhadores por conta de outrem.
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Artigo 10°
Obrigatoriedade de inscri¢io e registo

1. Cada Municipio, para garantir a abertura e atribui¢ao dos direitos pre-
vistos neste diploma, obriga-se a fornecer ao Instituto Nacional de Previdén-
cia Social os suportes informaticos ou outros ¢ os documentos necessarios a:

a) Sua inscricdo como entidade empregadora, nos termos do artigo 2°;

b) Inscrigdo dos agentes publicos e dos aposentados como segura-
dos, nos termos do ntimero 1 do artigo 3°;

¢) Inscricdo dos familiares dos agentes publicos e dos aposentados
como beneficidrios, nos termos do nimero 2 do artigo 3%

d) Registo mensal de salarios e pensdes, nos termos do artigo 11°;

2. Os formatos dos suportes informaticos e dos modelos de documentos
sdo fornecidos pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Artigo 11°
Declaracio mensal de remuneracoes

Até ao dia 15 de cada més, o Municipio entrega ao INPS o suporte infor-
matico contendo as remuneragdes pagas no més anterior, bem como o que
contém as pensoes pagas.

Artigo 12°
Financiamento

Para financiamento da Prote¢do social dos agentes e equiparados ao seu
servico e aposentados, os Municipios transferem mensalmente para o INPS
uma verba:

a) lgual a 23% da massa salarial dos agentes providos apos 31 de
Dezembro de 2007, correspondendo 8% a taxa social unica dev-
ida pelos mesmos e 15% a contribuicao dos Municipios;

b) Tgual a 8% da massa salarial dos agentes providos até 31 de
Dezembro de 2007, correspondendo a taxa social tnica devida
pelos mesmos;
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¢) lgual a 8% sobre o montante global das pensdes dos apoentados.

Artigo 13°
Previsao Orcamental de Encargos

1. Os Municipios ficam obrigados a inscrever anualmente no seu orga-
mento a verba necessaria e suficiente para satisfazer os encargos inerentes a
Protegdo social objeto deste diploma.

2. Os encargos referidos no numero anterior sdo considerados despesas
obrigatodrias nos termos definidos pela Lei das Finangas Locais.

Artigo 14°
Pagamento de contribuicdes

1. Até ao dia 15 de cada més, ¢ feito o pagamento das contribuigdes
correspondente aos encargos dos Municipios sobre a massa salarial e sobre
o valor global das pensdes, bem como das quotiza¢des obrigatoriamente de-
duzidas nas remuneragoes.

2. Logo que registada alguma situacdo de incumprimento referida no
numero anterior, o Instituto Nacional de Previdéncia Social deve comunicar
imediatamente o fato a Direcdo Geral de Contabilidade Publica, indicando
ainda o valor em divida.

3. Em face da comunicacdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
a Dire¢do Geral de Contabilidade Publica emite de imediato uma ordem de
pagamento, no valor indicado pelo Instituto, a Direcdo Geral de Tesouro.

4. A Direcao Geral de Tesouro, utilizando os recursos destinados ao Mu-
nicipio no quadro do Fundo de Financiamento dos Municipios, procede, com
brevidade, ao pagamento da divida do Municipio faltoso.

Artigo 15°

Disposicao transitoria

Todos os Municipios obrigam-se a inscrever os respetivos agentes €
equiparados no sistema de Protecdo social dos trabalhadores por conta de ou-
trem até o dia 31 de Dezembro de 2009.
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Artigo 16°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2008. Visto e apro-
vado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Sidonio Fontes Lima Monteiro - Cristina
Duarte - Ramiro Andrade Alves Azevedo.

Promulgado em 3 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES Re-
ferendado em 5 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n° 33/2009
de 21 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 18/2001, de 17 de Setembro e a Portaria n.° 17/2003,
de 8 de Setembro, aprovaram respectivamente, a Lista Nacional de Medica-
mentos e de Medicamentos de Venda Livre e a Lista de Medicamentos para
Postos de Venda de Medicamentos;

Convindo proceder a actualizacdo das referidas Listas de Medicamen-
tos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma aprova a Lista Nacional de Medicamentos, a Lista
de Medicamentos de Venda Livre e a Lista de Medicamentos para Postos de
Venda, publicados como Anexos I, II e III, que dele fazem parte integrante.

Artigo 2°
Natureza e Ambito

1. As Listas de Medicamentos constituem a relagdo de medicamentos
cuja disponibilidade no mercado é assegurada pelo Estado e pelas empresas
produtoras e importadoras.

2. A Lista dos Medicamentos de Venda Livre constitui a relacdo de me-
dicamentos que, destinando-se ao tratamento ou prevengao de certas doengas
que ndo requerem cuidados médicos, podem ser adquiridos sem prescrigdo
médica.

3. A lista de Medicamentos para Postos de Venda constitui a relagao
de medicamentos cuja comercializag@o € autorizada nos postos de venda de
medicamentos.

Artigo 3°
Definicao

Para efeito do presente diploma, entende-se por:
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a) Uso Justificado (USO J) — Os medicamentos usados mediante
fundamentagdo clinica, devido as suas caracteristicas farma-
cologicas;

b) Uso Restrito (USO R) — Os medicamentos que devem ser pre-
scritos apenas pelos especialistas e que devem ser acompanhados
da assinatura autorizada e justificada.

¢) Uso Hospitalar (USO H) — Os medicamentos usados exclusiva-
mente nos Hospitais ou Clinicas com Internamento, ndo podendo
ser vendidos nas farmacias.

d) Importagdo Condicionada (IC) — Os medicamentos especificos,
para os quais ndo ¢ necessario stock no pais, sendo o pedido feito
mediante necessidade.

Artigo 4°
Prescricoes

1. Nas prescrigdes os medicamentos sdo identificados pela respectiva
denominagdo comum, internacional ou genérica, sendo vedada a utilizagao
de designacdes comerciais.

2. As prescri¢des dos medicamentos assinalados na lista com USO H,
USO J, USO R e com as letras IC, isto €, medicamentos de custo elevado e/
ou de caracteristicas farmacologicas especificas, obrigam a fundamentagéo
clinica por parte do médico assistente.

Artigo 5°
Designacao genérica internacional

1. As embalagens de medicamentos, quando comercializados com uma
marca, contém sobrecarga ou tarja indicando a competente designagdo gené-
rica internacional.

2. A aposi¢ao da tarja ou sobrecarga referidas no niumero anterior ¢ da
responsabilidade das empresas produtoras ou importadoras.
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Artigo 6°
Importacio de medicamentos

1. A importagdo de medicamentos constantes da Lista Nacional de Me-
dicamentos ou registados em Cabo Verde, observa ao estabelecido no artigo
35° do Decreto-Lei n.° 59/2006, de 26 de Dezembro.

2. Em casos especiais, nos termos do artigo 44° do referido diploma
legal, o Director Geral de Farmécia pode autorizar a importagdo de medi-
camentos ndo comercializados em Cabo Verde que ndo constam da Lista
Nacional de Medicamentos, com dispensa do disposto nos seus artigos 36° e
37°, nas seguintes condicdes:

a) Quando, mediante justificagdo clinica, sejam considerados im-
prescindiveis ao tratamento ou ao diagnostico de determinadas
patologias;

b) Quando se destinem exclusivamente a investigacdo e ensaios
clinicos.

Artigo 7°
Actualizacio

1. As Listas de Medicamentos constantes do presente diploma sdo ac-
tualizadas de 3 em 3 anos, através de Portaria do membro do Governo res-
ponsavel pelo sector da satde, precedendo proposta da Comissao Nacional
de Medicamentos.

2. A actualizag@o a que se refere o numero anterior, consiste no adi-
tamento a lista de medicamentos ou na supressdo de outros que nela estdo
integrados.

Artigo 8°
Disposicao Transitéria

Os medicamentos retirados da Lista Nacional de Medicamentos s po-
dem ser comercializados durante um periodo maximo de 12 (doze) meses, a
contar da publicagdo do presente diploma.
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Artigo 9°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 18/2001, de 17 de Setembro e a Portaria
n.° 17/2003, de 8 de Setembro.

Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos.

Promulgado em7 de Setembro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 11 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n° 47/2009
de 23 de Novembro

A Protecdo Social exige um esforgo permanente de adaptagdo a reali-
dade em que se enquadra, nomeadamente, as condi¢des da nossa economia,
para melhorar os niveis de satisfacdo dos segurados, pensionistas e dos seus
familiares.

Constata-se que em alguns sectores de atividade, e para certas profis-
soes, os salarios declarados ao INPS sao de valor muito irrisorio, com impac-
to negativo e comprometedor da sustentabilidade do sistema.

E nesta linha, que se impde uma adequagio do Decreto-lei 5/2004, de 16
de Fevereiro, republicado através do Decreto-Lei numero 51/2005, de 25 de
Julho, com destaque para o artigo 11°, que estabelece a base de incidéncia
contributiva.

Para o efeito, através de uma nova redagdo ao referido artigo, conven-
ciona-se um valor minimo para a base contributiva, indexado a uma percen-
tagem da remuneracgdo correspondente a Referéncia 1, Escaldo A aplicavel
aos Agentes da Administragdo Publica no Plano de Cargos Carreiras e Sala-
rios, por forma a garantir a sustentabilidade ao sistema.

Refira-se ainda que, para além da procura de sustentabilidade do sistema,
a importancia da remuneragdo assim convencionada, reside no facto de per-
mitir a melhoria do nivel das presta¢des concedidas aos beneficiarios, sobre-
tudo, no que se refere as prestagdes substitutivas dos rendimentos.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Alteracao do artigo 11° do Decreto-Lei 5/2004
E alterado o artigo 11° do Decreto-lei n® 5/2004, de 16 de Fevereiro, na

sua redagdo dada pelo Decreto-lei 51/2005, de 25 de Julho, que passa a ter a
seguinte redagdo:
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Artigo 11°
Base de incidéncia contributiva

1.(..)
2.(..)

3. A base de incidéncia contributiva ndo pode ser inferior a 80% da remune-
ragdo correspondente a referéncia 1, escaldo A, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios aplicavel aos agentes da Administragdo Publica, sendo este limite
arredondado para o milhar de escudos imediatamente superior.

4. Se a remuneracdo for calculada numa base diaria, o limite minimo
da base de incidéncia sera a trigésima parte de 80% daquela remuneragio
referida no numero antecedente.

5. Nos casos em que o nimero de dias de trabalho efetivo mensal for
inferior aos trinta dias, o limite de dias a declarar ndo pode ser inferior a 10.

6. O segurado que tenha recebido uma indemnizagao por cessagdo do
contrato de trabalho, pode optar por remeter a entidade gestora o valor corres-
pondente a percentagem das contribuigdes dos trabalhadores, mantendo, em
consequéncia, pelo nimero de meses a que a indemnizagao respeita, o direito
a assisténcia médica e medicamentosa prestacdes na maternidade, ao abono
de familia e as prestacdes complementares.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Jos¢ Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte = Maria Madalena Brito Neves.

Promulgado em 30 de Julho de 2009. Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PI- RES.
Referendado em 30 de Junho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n° 48/2009
de 23 de Novembro

A Lei de Bases da Protecdo Social trouxe um conjunto de importantes
inovagodes, no ordenamento juridico da Protecdo social designadamente no
concernente a Protec¢do social obrigatoria dos trabalhadores por conta pro-
pria, determinando a obrigatoriedade de o sistema de Protecdo social abran-
ger aqueles que exercem uma atividade profissional sem sujeicdo ao contrato
de trabalho ou contrato legalmente equiparado, e ndo se encontrem, em fun-
¢do da mesma, inscritos no regime dos trabalhadores por conta de outrem.

O Decreto-Lei n® 28/2003, de 25 de Agosto, permitiu que os trabalhado-
res abrangidos, mesmo no quadro da obrigatoriedade da inscri¢do no regime,
exercessem o direito de op¢do quanto a modalidade do evento que preten-
dessem ver coberto.

Esta opg¢do veio a revelar-se comprometedora da eficacia da Protegdo so-
cial dos trabalhadores por conta propria.

Igualmente, quanto ao ambito de aplicacdo pessoal, 0 mesmo disposi-
tivo somente permite que os trabalhadores por conta propria constantes da
tabela supletiva dos minimos do IUR, sejam enquadrados, tendo causado
uma seletividade negativa na aplica¢do do diploma. Em consequéncia, ou-
tros trabalhadores, apesar de também exercerem atividade profissional por
conta propria e geradora de rendimentos, ndo sdo enquadrados.

Na busca de aperfeicoamento legislativo, julga-se oportuno que se re-
vogue o Decreto-Lei n° 28/2003 de 25 de Agosto e se aprove o presente di-
ploma, onde consta um conjunto de principios necessarios a concretizacio
efetiva dos direitos a Protecdo social dos trabalhadores por conta propria mas,
também, um desenvolvimento capaz de criar as condi¢des que permitam o
enquadramento de varios segmentos de profissionais que, atualmente, mes-
mo que possuindo rendimentos pelo exercicio de atividade laboral por conta
propria, ndo podiam ser integrados, ficando por conseguinte, sem resposta
em termos de cobertura social.

Nestes termos,
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Ao abrigo do artigo 53° da Lei n® 131/V/2001, de 22 de Janeiro; No uso
da faculdade conferida pela alinea ¢) do nimero 2 do artigo

203° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1°
Objeto
O presente diploma define, no ambito da previdéncia social obrigatoria,
Protecdo social dos trabalhadores independentes, adiante designado por re-
gime dos trabalhadores por conta propria.

Artigo 2°
Ambito
O regime de trabalhadores por conta propria rege-se pelo disposto no

presente diploma e, subsidiariamente, pelas normas do regime de previdén-
cia social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 3°
Gestao Financeira

A gestdo financeira do regime dos trabalhadores por conta propria € feita
de forma auténoma em relagdo aos restantes regimes, para que se assegure
a sua avaliag¢do técnica, procurando a necessaria adequagdo ¢ o equilibrio
financeiro.

CAPITULO II
SECCAO1
Artigo 4°
Definiciao do Ambito pessoal

Sdo obrigatoriamente abrangidos no ambito do regime de trabalhado-
res por conta propria, os individuos que exercam atividade profissional sem
sujei¢do a contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, € ndo se
encontrem, em funcdo da mesma, obrigatoriamente abrangidos pelo regime
de trabalhadores por conta de outrem.
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Artigo 5°
Caracterizacio de trabalhadores por conta propria

1. Para efeitos de enquadramento, sdo considerados trabalhadores por
conta propria, os que exercam a sua atividade profissional sem subordinagao,
mesmo que o resultado da sua atividade seja prestado a outrem.

2. Presume-se que a atividade ¢ exercida sem subordinagdo, quando
ocorram algumas das seguintes circunstancias:

a) O trabalhador tenha, no exercicio da sua atividade, a faculdade de
escolher os processos e meios a utilizar, que podem ser total ou
parcialmente da sua propriedade;

b) O trabalho ndo se encontre sujeito a horario e/ou a periodos mini-
mos de trabalho, salvo quando tal resulte da direta aplicacao de
normas do direito laboral;

¢) Aatividade do trabalhador ndo se integre na estrutura de processo
produtivo, na organizagdo do trabalho ou na cadeia hierarquica
de uma empresa;

d) Quando se fazem substituir livremente.
Artigo 6°
Categorias de trabalhadores abrangidos
1. Integram-se no ambito pessoal do regime regulado no presente diploma:

a) Os trabalhadores que exergam, de forma permanente, qualquer
atividade profissional por conta propria, suscetivel de gerar ren-
dimentos;

b) Os trabalhadores que exercam atividade profissional por conta
propria, constantes da tabela supletiva dos minimos do [UR;

¢) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea @) que com eles
trabalhem, colaborando no exercicio da sua atividade, com
caracter regular e permanente;

d) Os trabalhadores de exploragdo agricola ou equiparados cuja
atividade nela exercida se traduza em atos de gestdo, desde que
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tais atos sejam exercidos diretamente, de forma reiterada e per-
manente;

e) Os trabalhadores intelectuais, sendo considerados como tais os
autores de obras protegidas nos termos da legislagdo do direito
de autor;

f) Os artistas, intérpretes € musicos.

2. Consideram-se para os efeitos deste diploma, equiparados a explo-
ragdes agricolas, as atividade e exploragdes de silvicultura, pecuaria, horto-
-fruticultura, avicultura e apicultura.

3. O caracter de permanéncia afere-se pela adstri¢do dos titulares de ex-
ploragdes agricolas ou equiparadas a atos de gestdo que exijam uma ativida-
de regular, mesmo que ndo a tempo completo.

Artigo 7°
Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

O exercicio cumulativo de atividade por conta propria, com outra abran-
gida por diferente regime obrigatorio de Proteggo social, ndo isenta o traba-
lhador da sujeicao obrigatoria ao regime regulado pelo presente diploma,
sem prejuizo da aplicagdo das disposicdes legais referentes a isengdo da obri-
gacgdo de pagamento de contribuicdo.

Artigo 8°
Exercicio de atividade no estrangeiro

1. Os trabalhadores por conta propria abrangidos pelo regime previsto
no presente diploma, que se desloquem ao estrangeiro para o exercicio de
atividade profissional, podem manter o seu enquadramento neste regime, por
um periodo maximo de 2 anos.

2. Se a deslocag@o se efetuar para pais com o qual Cabo Verde tenha
acordo de Seguranca Social, aplicam-se as condic¢des estabelecidas nas Con-
vengdes de Seguranca Social sobre o regime a aplicar.

3. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, s6 relevam os regi-
mes de prestagdes na invalidez, velhice e sobrevivéncia.
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SEC CAO I
Inicio e cessacio de atividade
Artigo 9°
Participacao do inicio de atividade

1. Para efeitos de enquadramento, os trabalhadores por conta propria
abrangidos pelo presente regime sdo obrigados a proceder, junto da entidade
gestora da previdéncia social obrigatoria, a participacao do inicio de exerci-
cio da atividade por conta propria.

2. Os trabalhadores por conta propria estdo sujeitos a obrigagdo previs-
ta no niimero anterior, mesmo que, no momento do inicio da atividade, se
encontrem nas condi¢des determinantes do direito a isengdo da obrigagdo
contributiva, nos termos do presente diploma.

Artigo 10°
Participacio do inicio de atividade

A participag@o do inicio da atividade por conta propria, para efeitos de
enquadramento deve ter lugar no prazo de 30 dias apos a data em que ocorra
o inicio da respetiva atividade, mesmo nos casos em que haja lugar a isengéo
da obrigagdo contributiva.

Artigo 11°
Prova do inicio de atividade

1. Os trabalhadores por conta propria devem comprovar o efetivo inicio da
atividade, instruindo a participacao a que se refere o artigo 10° com documen-
tos, incluindo os de natureza fiscal, comprovando a sua situagdo profissional.

2. Sempre que nao seja possivel a apresentagdo de documentos com-
provativos do inicio da atividade, a entidade gestora de previdéncia social
deve aceitar as declaragdes efetuadas pelos interessados quanto a data em
que o0 mesmo ocorreu, sem prejuizo de verificagdo a efetuar pelos servigos
competentes.

Artigo 12°
Cessacao do enquadramento no regime

1. A cessacdo do exercicio de atividade por conta propria determina a
correspondente cessagcdo do enquadramento neste regime.
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2. Os beneficiarios devem comunicar a entidade gestora de previdéncia
social a cessacdo da atividade por conta propria.

Artigo 13°
Participacio da cessacio de atividade

1. A comunicagdo a que se refere o nimero 2° do artigo anterior deve
ser efetuada até ao décimo quinto dia do més seguinte aquele em que ocor-
ra a cessagdo da atividade, a qual deve ser comprovada por documento
fiscal.

2. Nos casos em que a prova por documento fiscal ndo seja possivel no
més em causa, deve a instituicdo gestora aceitar a declaracdo apresentada
pelo beneficiario, sem prejuizo de verificag@o a efetuar pelos servigos com-
petentes.

CAPITULO III
Enquadramento e vinculacio

SECCAO1
Enquadramento

Artigo 14°
Inscricao do trabalhador

1. Para efeitos do enquadramento no regime regulado no presente di-
ploma, os trabalhadores por conta propria por ele abrangidos sdo obrigados
a proceder a sua inscri¢do, junto da entidade gestora de previdéncia social,
através de boletim de modelo proprio a fixar pela entidade gestora.

2. Os trabalhadores por conta propria estdo sujeitos a obrigagdo previs-
ta no niimero anterior, mesmo que, no momento do inicio de atividade, se
encontrem nas condi¢des determinantes do direito a isengdo da obrigagdo
contributiva, nos termos do presente diploma.

3. Os trabalhadores por conta propria que no inicio do exercicio de ati-
vidade por conta propria se encontravam inscritos no regime de previdéncia
social por conta de outrem, devem declara-lo no ato da inscrigdo, indicando no
boletim referido no n° 1 o respetivo nimero de segurado.
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Artigo 15°
Inscricio oficiosa
Quando o trabalhador por conta propria ndo promova a sua inscrigao,
pode esta ser efetuada oficiosamente pela instituicdo competente que do fac-
to notifica o trabalhador.

Artigo 16°
Producio de efeitos

1. O enquadramento no regime dos trabalhadores por conta propria e a
inscri¢do dele decorrente, reportam-se ao primeiro dia do més seguinte aquele
em que tiver tido inicio a atividade por conta propria.

2. Os trabalhadores por conta propria que cessem o exercicio da sua
atividade devem declarar a entidade gestora esse facto, até ao décimo quinto
dia do més seguinte aquele em que o mesmo tenha ocorrido.

3. A cessacao referida no nimero 2 determina a cessagao de enquadramen-
to mas ndo prejudica a inscricao.

CAPITULO IV
Obrigacao contributiva
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 17°
Obrigacao de contribuir

1. Os trabalhadores por conta propria estdo sujeitos ao pagamento de
contribuicdes, nos termos regulados no presente diploma.

2. Os trabalhadores por conta propria sdao, no atinente a qualidade de
contribuintes, equiparados as entidades empregadoras abrangidas pelo regi-
me de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 18°
Isencio da obrigacao de contribuir

Ha isenc¢do da obrigagdo de contribuir mediante requerimento dirigido a
entidade gestora, acompanhado de provas das condigoes legalmente exigidas
aos trabalhadores por conta propria, nos termos estabelecidos no artigo 23°.
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Artigo 19°
Prazo e notificacio da decisdo de isenciio de contribuir
A decisdo de isenc¢do de obrigacdo de contribuir ¢ tomada pela entidade
gestora, no prazo maximo de 30 dias a partir da data de entrada do requeri-
mento, devendo do facto notificar o trabalhador por conta propria.

Artigo 20°
Producao de efeitos do requerimento de isenciao

1. A isencdo a que se refere o artigo anterior produz efeitos a partir do
inicio do més seguinte aquele em que o requerimento tenha dado entrada na
institui¢ao gestora do regime.

2. O direito a iseng@o da obrigagdo de contribuir dos pensionistas nos
termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 23°, tem lugar a partir do més em
que os mesmos sdo notificados do reconhecimento do direito a pensao.

Artigo 21°
Cessacio das condicdes para a isencio
1. Os beneficiarios a quem seja reconhecida a isen¢ao da obrigacdo de con-

tribuir, sdo obrigados a declarar a instituicio que os abrange, no prazo maximo de
30 dias, a cessacdo das condi¢des de que depende a referida isengdo.

2. A cessagdo das condi¢des para a isengdo constitui o trabalhador na
obrigacdo de pagar as contribui¢des para o regime dos trabalhadores por con-
ta propria, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 22°
Inicio e cessacio da obrigacio de contribuir

As contribuigdes dos beneficiarios deste regime sdo devidas a partir do
més seguinte ao do inicio efetivo da atividade por conta propria e até ao final
do més em que ocorra a cessa¢ao da mesma.

Artigo 23°
Inexisténcia de obrigacao de contribuir
A obrigacdo de contribuir ndo tem lugar quando se verifique:

a@ O exercicio de atividade por conta de outrem abrangido por re-
gime obrigatorio de previdéncia social com o exercicio de ativi-
dade por conta propria;
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b

Suspensao ou cessagdo do exercicio de atividade por conta
propria;

A situagdo de pensionista de invalidez ou de velhice de re-
gimes contributivos, nacionais ou estrangeiros, legalmente
acumulavel com o exercicio de atividade profissional por con-
ta propria;

A situacao de titular de pensao resultante do risco profissional
e cuja incapacidade para o trabalho seja igual ou superior a
70%:;

Periodo de comprovada incapacidade ou indisponibilidade para
o trabalho por doenga, maternidade, paternidade ou adogao, ain-

da que ndo haja direito a atribuicdo ou pagamento dos respetivos
subsidios;

Falta de rendimentos devidamente comprovada, pelos trabalha-
dores intelectuais, artistas e outros abrangidos pelo presente re-
gime.

Artigo 24°
Verificacio de requisitos para isenciao de contribuir

1. Para efeito de isenc¢do de contribuir nos termos referidos no artigo ante-
rior, a entidade gestora pode, a todo o tempo proceder a verificagdo da subsistén-
cia das situacoes invocadas nomeadamente nas situacoes de doenca.

2. Nao se d& como verificada a situagdo de suspensao de atividade pre-
vista na alinea b) do artigo anterior, quando a atividade do beneficiario con-
tinue a ser exercida por trabalhador ao seu servigo ou pelo respetivo conjuge
abrangido pelo presente diploma.

Artigo 25°
Efeitos suspensivos da isencio

A isen¢do da obrigacdo de contribuir suspende a aplicagdo do regime
dos trabalhadores por conta propria, sem prejuizo do disposto em matéria de
enquadramento e vinculagio.
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Artigo 26°
Acumulagio de atividades com equivaléncia
a entrada de contribuicdes

Quando no decurso do mesmo més, se verificar sucessivamente o exerci-
cio de atividade independente e situa¢ao de doenga, maternidade, paternidade
e adogdo, ou outra situacdo determinante do registo de remuneragdes por
equivaléncia, a entrada de contribuigdes, a obrigagdo de contribuir reporta-
-se ao numero de dias em que ndo haja lugar ao registo de remuneragdes por
equivaléncia.

SEC CAO I
Determinaciao do montante das contribuicdes

Artigo 27°
Base de incidéncia das contribuicdes

1. Independentemente da pluralidade de atividade por conta propria
eventualmente exercidas, em acumulagdo, pelo mesmo trabalhador, o calcu-
lo do montante das contribui¢des dos trabalhadores por conta propria, tem
por base uma remuneragdo convencional escolhida pelo interessado de entre
os seguintes escaldes indexados a remuneragao correspondente a Referéncia
1, Escaldo A do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) da Administra-
cdo Publica, arredondada para o milhar de escudos imediatamente superior.

2. Aescolha pode ser feita de entre os escaldes a seguir indicados:

RemuneragGes convencionais Base = Remuneragio
Escaldes correspondentes a Referéncia 1, EscalaoA do PCCS da
Administragio Publica
1° Ref 1/Escalao A
20 2 x Ref 1/Escalao A
3¢ 3 x Ref 1/Escalao A
40 4 x Ref 1/Escalao A
5? 5 x Ref 1/Escalao A
Outros escaldes n x Ref 1/Escalao A
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3.Em caso de escolha de qualquer referéncia, o limite da remuneragao
de referéncia ndo pode ser superior ao limite fixado como base de tributagao
definida na tabela supletiva do IUR para o respetivo grupo profissional a que
pertence o trabalhador por contapropria.

4.0s beneficiarios, no ato de inscri¢ao ou participacdo de atividade, de-
claram o escaldao da remuneracdo escolhida para a base de incidéncia das
contribui¢des.

5.Nos casos em que o beneficiario ndo indique o escaldao da remuneragéo
convencional escolhido como base de incidéncia, deve a instituicdo gestora
competente fixar oficiosamente, para aquele efeito, tomando em conta os sa-
larios praticados para a mesma profissao, nos regimes de trabalho por conta
de outrem.

6. A base de incidéncia fixada ¢ atualizada nos mesmos termos em que for
a remuneragao correspondente a Referéncia 1, Escaldo A, do PCCS da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 28°
Alteracido da remuneracao convencional

1. Sempre que os trabalhadores por conta prépria desejem alterar o esca-
lao da remuneragdo convencional escolhido como base de incidéncia con-
tributiva, devem declara-lo entre os meses de Setembro e Outubro de cada
ano, para que o novo valor produza efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano
seguinte.

2. A alterag@o resultante da declaracdo a que se refere o nimero anterior
ndo prejudica a atualizagdo determinada pelo aumento da retribuigdo de refe-
réncia prevista no PCCS dos Agentes da Administragao Publica.

3. A alterag@o a que se refere o nimero 1 é sempre permitida se for para
escaldo inferior ao que vinha vigorando para o interessado, depois de devi-
damente fundamentado.

4. A alteragdo para o escaldo mais elevado so € permitida se for para o
escaldo imediatamente superior ao que vigorava para o interessado e desde
que nao ultrapasse a remuneracao média aplicada a profissdo do beneficia-

267



Decreto-Lei n° 48/2009, de 23 de Novembro

rio enquadrado no regime de trabalhadores por conta de outrem, do mesmo
grupo profissional.
Artigo 29°
Valor diario das contribuicoes
O valor diario das contribuigdes ¢ igual a 1/30 (um trinta avos) do seu

valor mensal resultante do calculo efetuado nos termos dos artigos anteriores
da presente seccdo.

Artigo 30°
Taxa

A taxa para o calculo de contribuigdes dos trabalhadores por conta pro-
pria ¢ fixada por Portaria.

Artigo 31°
Contribuicdes dos conjuges
As contribui¢des devidas pelos conjuges dos trabalhadores por conta

propria, nos termos da alinea ¢) do n°1 do artigo 6°, s@o calculadas nos termos
do artigo 27°.

Artigo 32°
Periodicidade e modo de pagamento

1. As contribui¢des dos beneficiarios deste regime reportam-se aos me-
ses civis e 0 prazo para o seu pagamento ¢ até o dia 15 do més seguinte ao
de referéncia.

2.0 pagamento das contribuigdes dos trabalhadores por conta propria €
feito através de folha-guias de modelo aprovado pela entidade gestora.

3.Para efeitos do presente artigo, aplica-se subsidiariamente as disposi-
¢Oes vigentes para o regime de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 33°
Equivaléncia 4 entrada de contribuicoes

1. Os trabalhadores por conta propria tém direito ao registo de remunera-
¢des por equivaléncia durante os periodos e nos termos em que o mesmo direito
¢ reconhecido aos trabalhadores por conta de outrem.
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2. O registo por equivaléncia ¢ sempre feito com base na remuneracao
convencional considerada como base de incidéncia, reportada a 30 dias em
cada més.

CAPITULO V
Ambito material

SECCAO1
Artigo 34°
Disposicoes gerais

Integra obrigatoriamente o &mbito material do regime de Protegao social dos
trabalhadores por conta propria, as prestagdes previstas nas eventualidades de
doenca, maternidade, paternidade e adogao e, ainda na invalidez, velhice e morte.

Artigo 35°
Protecao atribuidas nas eventualidades

1. A Prote¢do nas eventualidades de invalidez, velhice e sobrevivéncia
consubstancia-se na atribuigdo de prestagdes pecunidrias de concessdo conti-
nuada, designadamente, por pensoes de invalidez, velhice e desobrevivéncia.

2. A Protecdo da eventualidade doencga consubstancia-se no acesso a as-
sisténcia médica, hospitalar e medicamentosa e na atribuigdo de uma presta-
¢do de concessdo temporaria, designada por subsidio de doenca.

3. A Protegdo na maternidade, paternidade e adogdo consiste na atribui-
¢do de uma prestagdo de concessdo temporaria, designada por subsidio de
maternidade, paternidade e adogdo.

SEC CAO I
Pagamento de prestacdes

Artigo 36°
Condicio geral do pagamento das prestacdes

1. E condigdo geral do pagamento das prestagdes aos trabalhadores por
conta propria, que os mesmos tenham a sua situagdo contributiva regula-
rizada até ao termo do segundo més imediatamente anterior ao do evento
determinante da atribuigdo da prestagdo.
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2. A condicdo estabelecida no nimero anterior ndo se aplica as pres-
tagdes de sobrevivéncia e, no caso, sao excluidos do calculo da pensio os
periodos com contribuigdes em divida.

Artigo 37°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia para a cobertura das eventualidades doenca, ma-
ternidade, paternidade e adogdo, é de quatro meses seguidos ou interpolados,
e o minimo de trinta dias de trabalho efetivo nos ultimos trés meses que an-
tecedem o més em que se verifica o facto determinante da Protecao.

2. A concessao das prestagdes nas eventualidades de velhice, invalidez e
morte fica sujeito aos seguintes prazos de garantia:

@ Pensdes de invalidez e morte — 5 anos civis seguidos ou interpo-
lados, com registos de retribuicao;

b) Pensdes de velhice — 15 anos civis seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes.

3. Para efeitos do preenchimento do prazo de garantia, sdo considera-
dos os anos civis em que o total de dias com registo de remuneragoes seja
igual ou superior a 120 dias.

Artigo 38°
Condicoes de pagamento de prestacdes na doencga

1. O subsidio de doenga, maternidade, paternidade e adogdo é calculado
nos mesmos termos fixados para o regime de trabalhadores por conta de ou-
trem, e nas condigdes a seguir indicadas:

a) O subsidio de doenga ndo € pago nos primeiros 30 dias em cada
impedimento;

b) O periodo maximo para atribuicdo do subsidio de doenga é de
365 dias.

2.0s subsidios de doenga, maternidade, paternidade e adogdo nao sdo
acumulaveis com os de mesma natureza atribuidos por outros regimes.
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3. O regime de comparticipagdo nas restantes prestacdes do ramo de
doenga € o estabelecido para o regime de trabalhadores por conta de outrem
do sistema de Protecdo social obrigatorio gerido pela entidade gestora.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 39°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver regulado neste diploma, e ndo seja incompa-
tivel com a natureza do regime de trabalhadores por conta propria, aplica-se
0 que estiver estabelecido no regime aplicavel a trabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 40°
Revogacio

Fica revogado o Decreto-Lei n° 28/2003, de 25 de Agosto.

Artigo 41°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor imediatamente. Visto e aprovado em
Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 30 de Julho de 2009. Publique-se
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES
Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n® 49/2009
de 23 de Novembro

O presente diploma visa enquadrar os profissionais de servico doméstico
no regime da Protegdo social dos trabalhadores por conta de outrem, garan-
tindo-se-lhes, deste modo, uma cobertura em caso de verificacdo de doenga,
maternidade, paternidade, adog@o, invalidez, velhice ou morte e, ainda, a com-
pensagdo em encargos familiares.

Assim,
Nos termos do artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro;
No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 203° da

Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto
O presente diploma visa abranger pela Protecdo social obrigatéria dos
trabalhadores por conta de outrem, na qualidade de segurados, os profissio-
nais de servico doméstico.
Artigo 2°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se a todas as pessoas que realizam, de forma
profissional, o servico doméstico, nos termos definidos pelo artigo seguinte.

2. Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, ndo sdo consideradas
profissionais do servico doméstico, as pessoas ligadas a entidade contribuinte
pelos seguintes vinculos familiares:

a) Conjuge;

b) Descendentes ou equiparados e afins;
¢) Ascendentes ou equiparados e afins;
d) Irmaos e afins.

3. Sdo igualmente excluidas as pessoas em relagdo as quais o contribuin-
te se encontre na situacdo de unido de facto reconhecivel, nos termos previs-
tos pelo Cddigo Civil.

273



Decreto-Lei n° 49/2009, de 23 de Novembro

Artigo 3°
Nocao de servico doméstico

1. Para efeito de aplicagdo do presente diploma, considera-se de servigo
doméstico o contrato, ainda que informal, pelo qual uma pessoa se obriga,
mediante retribui¢do, a prestar a outrem, com caracter regular, sob a sua
direcdo e autoridade, atividades destinadas a satisfacdo de necessidades pro-
prias ou especificas de um agregado familiar ou equiparado e dos respetivos
membros, nomeadamente:

a) Confecdo de refeigoes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

¢) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas e doentes;
e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;

f) Execucdo de servigos de jardinagem;

g) Costura;

h) Outras similares, consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenacao e supervisao das tarefas referidas nasalineas anteri-
ores.

2. Nio se considera enquadrado em contrato de servigo doméstico, para
efeito deste diploma, o exercicio, fora do lar, das atividades referidas no
nimero anterior quando exercidas com fim lucrativo, nomeadamente, em
creches, infantarios, casas de repouso, unidades de exploragao turistica, ho-
teleira ou outras similares.

3. As atividades exercidas nos termos do n.° 2, sdo enquadradas no regi-
me geral da Prote¢@o dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 4°
Enquadramento como contribuinte

As pessoas beneficiarias dos servigos domésticos nos termos referidos
no artigo anterior, sdo, para os efeitos da Protegdo social, consideradas como
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contribuintes e, como tais, obrigadas a cumprir a legislacdo aplicavel ao re-
gime de trabalhadores por conta de outrem perante a entidade gestora da
previdéncia social.

Artigo 5°
Esquema de prestacoes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma, e respetivos familia-
res, tém direito as prestagoes do regime de trabalhadores por conta de outrem,
nas condi¢des previstas na legislagdo aplicavel.

Artigo 6°
Base de incidéncia contributiva

1. A base de incidéncia contributiva ndo pode ser inferior a 80% da remune-
racdo correspondente & Referéncia 1, Escaldo A, do Plano de Cargos Carreiras
e Salarios, aplicavel aos agentes da Administracdo Publica, sendo este limite
arredondado para o milhar de escudos imediatamente superior.

2. Se a remuneragdo for calculada numa base diaria, o limite minimo da
base de incidéncia € a trigésima parte de 80% daquela remuneragio prevista no
numero anterior.

3. Nas situagdes previstas no n.° 2, o nimero de dias declarados para
efeitos do calculo de contribui¢do ndo pode ser inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 7°
Inscricoes anteriores

A Protegao dos profissionais de servico doméstico anteriormente inscri-
tos no regime da Protecd@o social obrigatoria dos trabalhadores por conta de
outrem passa a ser regulada pelo presente diploma.

Artigo 8°
Regularizacao

A regularizagdo da situagdo dos profissionais do servico doméstico
face ao presente diploma deve ser feita pelos empregadores no prazo ma-
ximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sua entrada
em vigor.
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Artigo 9°

Devolucao de contribuicoes

1. As pessoas anteriormente consideradas como profissionais do servigo
doméstico e que, ao abrigo do disposto no artigo 2°, sdo excluidas do siste-
ma, podem requerer, junto da entidade gestora da Protecao social, a devolu-

cdo de contribuicdes pagas.

2. A devolugdo é efetuada na parte correspondente as prestagdes diferidas
e pelo periodo declarado como profissional de servigo doméstico, com paga-

mento efetivo de contribuigdes.

3. O pedido de devolugdo prescreve no prazo de 6 (seis) meses, contados

a partir da data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 10°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao

da sua publicacgao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro

Duarte - Maria Madalena Brito Neves
Promulgado em 30 de Julho de 2009. Publique-se
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES
Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n°® 50/2009
de 30 de Novembro

O desenvolvimento da Protecdo Social exige um esfor¢co permanente de
adaptacdo a realidade em que se enquadra, nomeadamente, as condigdes da nos-
sa economia para melhorar os niveis de satisfagdo dos beneficiarios e contribuir
assim para uma sociedade mais justa e solidaria.

O alargamento sucessivo do ambito material implica que se atenda, por
critérios de justica, ao recurso as prestagdes, garantindo que em situagdes
idénticas se solicite um adequado esfor¢o contributivo, na perspectiva da
sustentabilidade do sistema mas também, se responda com prestagdes de
montantes de qualidade melhorada, garantindo-se desta forma, maior efica-
cia ao sistema de Proteccdo social.

Nesta linha se acolheu um valor convencional que resulta da indexagao
de uma percentagem a remuneracao correspondente a Referéncia 1, escaldo
A, do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios aplicavel aos agentes da Admi-
nistragdo Publica, para a base contributiva, garantindo assim, a disponibili-
zagdo e o pagamento das prestagdes em condigdes idénticas a todos os que
sdo acolhidos para efeito de Protegdo social.

Igualmente, na mesma linha de procura de equidade social alarga-se o
leque de beneficiarios do subsidio de doenca as seguradas na situacao de
acompanhamento do filho internado e em regime de aleitamento materno
exclusivo, através do reconhecimento do direito a compensacao da perda da
remuneracao.

Relativamente ao abono de familia a favor dos ascendentes, atendendo
que se trata de uma prestagdo pecunidria mensal destinada a compensar os
encargos da familia ou de quem a substitua no sustento e na educacdo de crian-
cas e jovens na escolaridade, entende-se que a natureza da referida prestacao
nao deve ter como destinatario os ascendentes. Porém esta op¢ao no sentido
de negacdo do ascendente como titular do abono de familia, ndo prejudica o
direito daqueles que ja o vinham recebendo, regulando-se assim para o futuro.

Por outro lado, ¢ mantido a favor dos ascendentes, quando vivem a cargo
do segurado, o direito as outras prestagdes, designadamente, o subsidio de
funeral e a assisténcia médica, hospitalar, medicamentosa, etc.
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O presente diploma encerra, ainda, outra inovagao importante a nivel da
relacdo contributiva, através do estabelecimento das condigdes para o reem-
bolso de contribuigdes aos empregadores e trabalhadores nas circunstancias
em que, por cessagdo do exercicio de atividade profissional e por falta de
cumprimento dos requisitos exigidos para a abertura do direito as prestacdes
diferidas (pensdes de velhice, invalidez ¢ morte), sejam restituidas as contri-
buicdes efetuadaspara as referidas prestagoes.

Outras alteragdes, operadas através do presente diploma, tem por finali-
dade a clarificagdo e elevacao da eficiéncia de alguns dos comandos do regime
de Protegdo social dos trabalhadores por conta de outrem, merecendo desta-
que as penalizagdes por fraude ao sistema, procurando-se o refor¢o da mora-
lizacdo das relagdes dos beneficiarios com as prestagdes e o referido sistema.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 203° da

Constitui¢do, o0 Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Artigos alterados

Sao alterados os artigos 4°, 12°, 18°, 19°, 20°, 21°, 23°, 33°, 34°, 36°, 37°,
38°, 44°, 46°, 49°, 52°, 65°, 66°, 86° ¢ 92°, do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16
de Fevereiro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de
25 de Julho, que passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 4°

Inscri¢do da entidade empregadora

I

2. Este boletim ¢ remetido & entidade gestora da Prote¢@o social obri-
gatoria, acompanhado dos respetivos comprovantes, até quinze dias apos a
criagdo da empresa ou o inicio de atividade.

Artigo 12°
Remessa das folhas de ordenados e salarios

L.[....]
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2. Na folha de ordenados ou salarios, de modelo préprio a fixar pela
entidade gestora, devem constar todos os trabalhadores ao servigo da entidade
empregadora, devidamente identificados pelos nomes completos e numero de
inscri¢do como segurado, as respetivas remuneragdes e os dias efetivos de
trabalho no més de referéncia.

3. As folhas de ordenados e salarios podem ser substituidas por ficheiros
eletronicos, e serem remetidos em suporte magnético, acompanhados de guia
de remessa, constando todos elementos indicados no nimero 2.

Artigo 18°
Objetivos da Proteciio social obrigatéria

1. A Protecdo social obrigatoria tem por fim proteger os trabalhadores
e seus familiares nas situagcdes de perda ou reducao de capacidade para o
trabalho, em caso de doenga, maternidade, paternidade, adocdo, invalidez,
velhice e morte.

2. [....]
3.[....]
Artigo 19°

Condigoes de atribuicao das prestacoes

A atribuigdo das presta¢des depende de inscrigdo e das demais condi-
¢oes exigidas por lei, nomeadamente, o prazo de garantia e o indice de pro-
fissionalidade, nas modalidades em que tal for exigido.

Artigo 20°
Prescricao das prestacoes

1. Odireito as prestagdes devidas prescreve a favor da instituigdo gesto-
ra da Protecdo social obrigatdria no prazo de cinco anos, contado a partir do
dia seguinte aquele em que foram postas a pagamento.

2. A prestacao é considerada posta a pagamento 30 dias apos a data da
sua autorizacao.

279



Decreto-Lei n° 50/2009, de 30 de Novembro

3. Sdo equiparadas a prestacdes postas a pagamento as que se encontrem
legalmente suspensas por incumprimento de obrigacdes imputavel ao titular
ou as pessoas a quem as mesmas devem ser pagas.

Artigo 21°
Registo oficioso de remuneragdes

1. No caso de falta de remessa de folhas de ordenados e salarios, a enti-
dade gestora procede o registo oficioso, considerando, o numero de dias de
trabalho, nos meses em que haja prova da efetiva prestag@o do trabalho.

2. A remuneragdo diaria para efeitos de registos nos termos referidos no
numero 1, ¢ igual a ultima remuneracdo declarada, podendo ser posterior-
mente atualizado por comprovativos de salarios pagos e recebidos respetiva-
mente pelo empregador e trabalhador.

3. [Atual n°2]

Artigo 23°
Abono de familia e prestacoes complementares

2. O abono de familia ¢ uma prestacdo mensal e continuada, cuja con-
cessdo, visa a compensagdo nos encargos familiares com criangas e jovens.

3. O subsidio de funeral visa compensar o requerente nas despesas efe-
tuadas com o funeral do membro do agregado familiar, incluidos os nascitu-
ros, nas condigdes estabelecidas e com direito reconhecido.

Artigo 33°

Prova escolar ou médica
1.[...]

2.(..)

3. O prazo referido no niimero 1 deve ser devidamente adaptado ao
periodo em que funciona o ano letivo no pais onde o descendente ou equi-
parado se encontre a estudar, ndo devendo ultrapassar os trés meses apos
0 seu inicio.
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4. A falta de apresentacdo de documento comprovativo de frequéncia
escolar e do aproveitamento no prazo estabelecido neste diploma, determina
a suspensdo do abono de familia até ao final do més em que seja efetuada a
sua apresentacao.

5. Em caso de falta de apresentacdo de comprovativo de frequéncia
ou aproveitamento escolar por motivo de doenca, o pagamento do abono de
familia é retomado, no més seguinte ao de apresentagdo do comprovativo
médico.

Artigo 34°

Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de aleitacao ¢ atri-

buido numa Unica prestacdo pecuniaria por um periodo de seis meses de vida
do descendente.

2. O prazo para requerer o subsidio de aleitacdo ¢ de seis meses, conta-
dos a partir da data do nascimento do descendente, sob pena da sua caducida-
de.

3. O montante do subsidio referido no nimero 1 ¢ estabelecido por
portaria.

Artigo 36°
Subsidio de funeral

¢) De descendentes ou ascendentes com direito a assisténcia médica,
hospitalar e medicamentosa, nos termos previstos no artigo 52°.

3.[.....]
4.0
5.0
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Artigo 37°
Modalidades

1. Incumbe ao sistema de Protecdo social obrigatoria assegurar:
a)l..]
b)[...]
c)[...]
d)[...]

e) Cuidados de estomatologia, tratamentos de fisioterapia, aparelhos de
protese e ortopedia;

H L

2. A entidade gestora comparticipa nos custos de cuidados de satde, in-
cluindo os exames complementares de diagndstico, integrados na Tabela de
Cuidados de Satde a praticar pelo Servigo Nacional de Saude.

3. As taxas moderadoras praticadas no sistema nacional de satide ndo sdo
comparticipadas pelo regime de previdéncia social.

4. A assungdo de custos referentes a cuidados ndo constantes daquela
tabela depende sempre da sua previsao em diploma proprio.

Artigo 38°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia ¢ de quatro meses seguidos ou interpolados, com
registos de remuneragdes € 0 minimo de trinta dias de trabalho efetivo nos
ultimos trés meses que antecedem o més em que se verifica o fato determi-
nante da protecao.

2. Nas atividades consideradas com caracteristicas descontinuas, irregula-
res ou sazonais, o indice de profissionalidade é constituido por um minimo de
quinze dias de trabalho efetivo nos trés meses que antecedem o més em que se
verifica o impedimento para o trabalho.

3. [Atual n.° 2]
4. [Atual n.° 3]
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5. Nao ha interrupgao do direito as prestagdes, quando houver falta de
declaracdo de remuneracdes ou de pagamento de contribui¢des, desde que,
comprovadamente, tenha havido exercicio de atividade.

Artigo 44°
Montante

1. O montante do subsidio pecunidrio de maternidade, paternidade e
adocao ¢ igual a 90% da remunerac¢do diéria de referéncia do segurado, cal-
culada de modo idéntico ao subsidio pecunidrio por doenga estabelecido no
artigo 49° do presente diploma.

2. [Atual n.° 5]

3. [Atual n.° 6] Artigo 46°
Condigdes de atribuigdo
1. [...]

2. [...]

a)l....]

b) Aos segurados em regime de acompanhamento do filho internado
com a idade até aos seis meses;

¢) [Atual b] 3. [...] Artigo 49°
Montante do subsidio

1 o]

2. Na férmula prevista no nimero anterior, “R” representa o total das re-
muneragdes registadas nos primeiros quatro meses civis que precedem o més
anterior a data do fato determinante da Protecao.

3. ...

4.1...... ]
5.[ ] Secgdo IV

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
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Artigo 52°
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1L

2. Consideram-se familiares com direito:
a) Os descendentes ou equiparados até aos 18 anos de idade;

b) O conjuge, quando ndo exerga atividade profissional por conta de ou-
trem ou por conta propria com enquadramento nos regimes de protegao social,
que lhe possa garantir a assisténcia por direito proprio em qualquer dos regi-
mes.

¢) Os ascendentes dos segurados quando estejam a seu cargo.

3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 2, consideram-se a
cargo do segurado os ascendentes que com ele coabitem ou que vivam na sua
dependéncia economica, desde que ndo possuam rendimentos proprios nos
termos fixados em Portaria conjunta dos membros do Governo da tutela da
entidade gestora.

4. A idade prevista na alinea a) para os descendentes ¢ alargada para
vinte dois e vinte e cinco anos, quando frequentem com aproveitamento,
formag@o do nivel médio ou superior, respetivamente.

5. Os limites de idade previstos para o reconhecimento do direito as pres-
tagdes a favor dos descendentes, ndo se aplicam quando estes sofram de
deficiéncia fisica ou mental devidamente comprovado.

Artigo 65°
Prova anual de vida

1.[.]

2. A prova anual de vida ¢ feita, de 1 de Outubro a 31 de Dezembro,
pela comparéncia pessoal do pensionista nos servigos da entidade gestora, ou
pela entrega de certiddo narrativa integral de nascimento.

3. Aentidade gestora pode, oficiosamente, solicitar ao servigo de regis-
to civil o documento referido no nimero antecedente, ou a confirmagao da
sua veracidade ou autenticidade.
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Artigo 66°
Suspensio da pensio

1. O direito a pensao € suspenso se 0 pensionista:
a) Nao fizer a prova anual de vida no prazo referido no artigo anterior;

b) Nao fizer a prova de manutencao do estado civil no prazo estabelecido no
numero 2 do artigo 86 - A;

¢) [Atual b]

2. Nas situagdes referidas nas alineas @) e ) do nimero anteriora sus-
pensdo tem lugar a partir do més seguinte ao termo do prazo, até ao fim do
més em que seja efetuada a produgdo daprova.

Artigo 86°
Montante da pensao

1.[...]
2.[..1]

3. Em caso de registo de entrada de novos beneficiarios a pensao de so-
brevivéncia ou cessacao do direito & mesma, o montante da pensdo anterior-
mente calculado, é redistribuido aos beneficiarios com direitos reconhecidos
nesta data.

Artigo 92°
Prestacoes por fraude

1. E punivel com coima de 10 000$00 a 200 000$00 (dez mil a duzentos
mil escudos), o beneficiario que, por meio de fraude ou falsas declaragdes,
obtiver ou tentar obter prestacdes que ndo lhe sdo devidas, sem prejuizo da
obrigac¢do de repor as importancias eventualmente recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante o beneficiario que colabore na
concessdo indevida de prestacdes, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcir a
entidade gestora dos montantes eventualmente pagos por esta.

3. Para além das coimas previstas nos numeros anteriores, os infratores
ficam sujeitos a suspensdo das prestacdes em espécie na doenga, com exce-
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¢do dos cuidados médicos hospitalares, por um periodo de um a trés meses
conforme a gravidade da infragdo.

4. Na falta de pagamento voluntario das coimas aplicadas nos termos
dos niimeros anteriores, a entidade gestora deve subtrair o valor das coi-
mas nas prestacdes que eventualmente venha a ter direito.”

Artigo 2°
Aditamentos

Sdo aditados ao Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de 25 de Julho, os artigos 5°-
A, do Capitulo I, Seccdo I, 14°-A, 14°-B, do Capitulo II, Sec¢éo I, 56°-A, do
Capitulo V, Sec¢ao IV, 86°-A, do Capitulo VI Seccao IV e 92°-A do Capitulo
VII, Seccao II:

Artigo 5°-A
Pendéncia da inscricao
O beneficidrio notificado pela entidade gestora para preceder a entrega

de documentos necessarios a sua completa inscri¢ao, tem a obrigagdo de o
fazer no prazo maximo de sete dias tteis.

Subseccao I1
Reembolso de Contribuicdes

Artigo 14°-A
Contribui¢oes indevidas

1. As contribui¢des indevidamente pagas sdo restituidas, a pedido dos in-
teressados.

2. Consideram-se contribui¢des indevidas as que ndo tenham resultado
da aplicacdo direta da lei ou que tenham resultado de despacho anulado ju-
dicialmente.

3. A restituigdo € feita as entidades empregadoras e aos segurados pela
parte proporcional das respetivas contribui¢des, € na concernente as presta-
¢oes diferidas.
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4. O direito para reclamar a restituicao das contribui¢des ao abrigo do nu-
mero | deste artigo extingue-se no prazo de um ano, contado a partir da data
do pagamento indevido ou da notificacdo do despacho judicial.

Artigo 14°-B
Contribuicoes devidas

1. Os segurados que cessarem o exercicio da atividade profissional e ndo
preencherem o prazo de garantia estabelecido para a abertura do direito a
pensdo de velhice, podem requerer, no prazo maximo de um ano, contado
a partir dessa data, o reembolso das contribuigdes na parte respeitante as
prestacdes diferidas.

2. Em caso da morte do segurado antes de preenchido o prazo de garan-
tia exigido para o reconhecimento do direito & pensdo de sobrevivéncia, o
reembolso das contribui¢des ¢ efetuado, a pedido de familiares que a ela teriam
direito, na parte correspondente as prestacdes diferidas.

3. O direito de requerer o reembolso de contribuigdes ao abrigo do nu-
mero 2 deste artigo extingue-se no prazo de um ano, contado a partir da data
da morte do segurado.

Artigo 56°-A
Regra de comparticipacio nas situacdes de acumulaciio de pensdes
com outros rendimentos

1. Quando um titular de uma prestagdo acumular o estatuto de segurado ati-
vo com o de pensionista, nacional ou estrangeiro, o regime de comparticipacao
nas prestacdes que lhe ¢ aplicavel ¢ o determinado enquanto segurado ativo.

2. A determinag@o do regime de comparticipacdo nas prestagdes aplica-
vel aos pensionistas de regimes diferentes, nacionais ou estrangeiros, faz-se
com base na acumulagdo das pensdes que aufere dos diferentes regimes.

Artigo 86°-A
Prova da manutencio do estado civil

1. O conjuge sobrevivo ou unido de fato que seja pensionista de sobre-
vivéncia deve fazer prova anual da manutengdo do seu estado civil, sob pena
da suspensao do direito a pensao.
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2. A prova referida no nimero anterior ¢ feita de 1 de Outubro a 31 de
Dezembro, mediante a apresentacdo da certiddo integral de nascimento do
pensionista ou documento que comprove a unido de fato.

Artigo 92°-A
Falta de entrega de documentos

E punido com coima de 1.500$00 a 10.000$00 (mil e quinhentos a dez
mil escudos) o segurado que, notificado pela entidade gestora, ndo proceda,
no prazo maximo de sete dias uteis, a entrega de todos os documentos neces-
sarios a sua completa inscrigdo no sistema.”

Artigo 3°

Revogacio

Sao revogados o n.° 3 dos artigos 9° e 24°, o artigo 27° ¢ o n.° 2 do artigo 42.
Artigo 4°

Direitos adquiridos

A revogacdo do artigo 27° ndo prejudica o direito ao abono de familia
aos ascendentes com direitos reconhecidos na data de entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 5°
Republicaciao

E republicado em anexo, que ¢ parte integrante do presente diploma,
com a devida reordenacdo dos artigos, o Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de
Fevereiro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-

-lei n.° 51/2005, de 25 de Julho, que estabelece as bases de aplicacdo do
sistema de seguranga social de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do segundo més seguinte ao
da sua publicagao.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Cristina Isabel Lopes
da Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves.

Promulgado em 10 de Novembro de 2009 Publique-se.
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES.
Referendado em 16 de Novembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Portaria n° 50/2010
de 13 de Dezembro

O valor minimo da pensdo atribuida a nivel da Protecao social obrigatoria
mantém-se inalterado, ha varios anos, encontrando-se, por isso, desajustado
face ao custo de vida.

Alias, tendo em conta o aumento do custo de vida verificado nos ulti-
mos anos, recentemente, o Governo de Cabo Verde decidiu proceder a um
aumento do valor minimo da pensao atribuida a nivel do sistema de Protecdo
social ndo contributivo, pelo que urge também adequar esse valor minimo no
sistema contributivo.

Nestes termos, considerando a sua importancia e func¢éo, tendo em vista
a dignificacao do valor minimo da pensao atribuida a nivel da Protecdo social
obrigatoria e a reposi¢do do poder de compra, € de se proceder a atualizagio
da pensdo minima.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n° 5/2004,

de 16 de Fevereiro, manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das
Finangas e do Trabalho, Familia e Solidariedade Social o seguinte:

Artigo 1°
(Pensao Minima)

E Fixado em 6.000$00 (seis mil escudos) o valor da pensio minima de
velhice e de invalidez, atribuida a nivel da Protegdo Social obrigatdria gerida
pelo Instituto nacional de Previdéncia Social.

Artigo 2°
(Revogacio da legislacao anterior)
Fica revogada a Portaria n° 10/2005 de 7 de Fevereiro.
Artigo 3 °
(Data da entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011. Gabinete

das Ministras das Finan¢as e do Trabalho, Familia e Solidariedade Social,

aos 29 de Outubro de 2010. — As Ministras, Cristina Isabel Monteiro Duarte
- Maria Madalena Brito Neves.
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Portaria n° 51/2010
de 13 de Dezembro

O abono de familia e prestacdes complementares atribuidos no ambito
da Protecdo social obrigatoria mantém-se inalterados nos seus valores, ha va-
rios anos, encontrando-se, por isso, desajustados face ao custo de vida.

Assim, considerando a sua importancia ¢ fungdo, importa proceder as
respetivas atualizagdes;

Nestes termos € ao abrigo do disposto no n® 22° do Decreto-Lein® 5/2004,
de 16 de Fevereiro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das Finangas e do Tra-
balho, Familia e Solidariedade Social o seguinte:

Artigo 1°
(Abono de familia)

Os montantes mensais de abono de familia a que se refere o artigo 32° do

Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, sdo fixados quinhentos escudos;
Artigo 2°
(Subsidio de aleitacao)

O montante mensal do subsidio de aleitacdo a que se refere o artigo 34°
do Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, é fixado em mil e quinhentos
escudos;

Artigo 3°
(Subsidio por deficiéncia)
O montante mensal do subsidio por deficiéncia a que se refere o artigo

35° do Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, ¢ fixado nos seguintes
termos:

a) Dois mil escudos quando o descendente ndo tenha mais de ca-
torze anos de idade:

b) Trés mil escudos quando o descendente tenha idade igual ou su-
perior a catorze anos.
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Artigo 4°
(Subsidio funeral)
O limite maximo do subsidio de funeral a que refere o artigo 36° do

Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, € fixado nos termos das alineas
seguintes, em fun¢do da idade do falecido:

a) Doze mil escudos quando o falecido ndo tenha mais de cinco
anos de idade;

b) Vinte mil escudos quando o falecido tenha mais de cinco anos de
idade, mas ndo tenha idade superior a catorze anos:

¢) Trinta mil escudos quando o falecido tenha mais de catorze anos
de idade.
Artigo 5°
(Revogacio da legislacdo anterior)
Fica revogada a Portaria n® 9/2005 de 7 de Fevereiro.
Artigo 6 °
(Data da entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011. Gabinete
das Ministras das Finangas e do Trabalho, Familia e Solidariedade Social,

aos 29 de Outubro de 2010. —As Ministras, Cristina Isabel Monteiro Duarte-
Maria Madalena Brito Neves.
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Portaria n° 52/2010
de 13 de Dezembro

O subsidio diario tnico para despesas de transporte e deestadia, no am-
bito do processo de evacuagao, mantém-se inalterado, ha varios anos, encon-
trando-se, por isso, desajustados face aos custos reais que os evacuados e
acompanhantes tém que suportar.

Assim, considerando a sua importancia ¢ fungdo, importa proceder a
respetiva atualizagdo.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea ) do n° 1 do artigo 58°
e no n° 1 do artigo 59°, ambos do Decreto-Lei n® 5/2004 de 16 de Fevereiro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das Finangas e do Tra-
balho, Familia e Solidariedade Social o seguinte:

Artigo 1°
Evacuacoes Internas

1. O subsidio diario unico para despesas de estadia e transportes locais
nas situagdes de evacuagdo interna é fixado em:

@ Mil e setecentos escudos no caso do evacuado doente ser pensioni-
sta auferindo uma pensao de valor igual ou inferior a duas vezes e
meia a remuneragdo minima prevista na tabela do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios, aplicavel aos agentes da Administracao
Publica ou respetivo familiar;

b) Mil e trezentos escudos no caso dos restantes pensionistas, de segurado ativo
e respetivos familiares.

2. Quando devidamente autorizado o acompanhamento do evacuado, o
subsidio diario tnico correspondente as despesas de estadia e transportes lo-
cais do doente e do seu acompanhante, nas situacdes de evacuagdes interna é
fixado em:

@ Trés mil e duzentos escudos na situagdo da alinea a) do nimero
anterior.

b) Dois mil e trezentos escudos na situagao da alinea b) do niumero
anterior.
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Artigo 2°
(Evacuacdes para o estrangeiro)

1. O subsidio diario tinico para despesas de estadia e transportes locais
nas situagdes de evacuagao para estrangeiro ¢ fixado em:

@ Trés mil e duzentos escudos no caso do evacuado doente ser pen-
sionista auferindo uma pensao de valor igual ou inferior a duas
vezes e meia a remuneragdo minima prevista na tabela do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios, aplicavel aos agentes da Admin-
istracdo Publica ou respetivo familiar.

b) Dois mil escudos no caso dos restantes pensionistas, de segurado
ativo e respetivos familiares.

2. Quando devidamente autorizado o acompanhamento do evacuado, o
subsidio didrios Unico correspondente as despesas de estadia e transportes
locais do doente e do seu acompanhante, nas situagdes de evacuagoes para o
estrangeiro ¢ fixado em:

@ Cinco mil e trezentos escudos na situagdo da alinea @) do nimero
anterior.

b) Trés mil e trezentos escudos na situacdo da alinea b) do niimero
anterior.

Artigo 3°
(Internamento)

Durante os dias de internamento, o subsidio diario Uinico nio é pago ao
doente e, no caso de haver acompanhante, ¢ fixado no montante que seria
pago ao pensionista ou segurado, se ndo estivesse acompanhado.

Artigo 4°
(Revogacio da legislacao anterior)

Fica revogada a Portaria n° 8/2005 de 7 de Fevereiro.
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Artigo 5°
(Data da entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da sua publicagéo.

Gabinete das Ministras das Finan¢as ¢ do Trabalho, Familia ¢ Solida-
riedade Social, aos 29 de Outubro de 2010. — As Ministras, Cristina Isabel
Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves.
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Portaria n° 13/2011
de 31 de Janeiro

Desde a publicacdo do Decreto - Lei n° 33/2009 de 21 de Setembro de
2009 que atualizou a Lista Nacional de Medicamentos, ndo se procedeu a
atualizacdo da lista de medicamentos comparticipados pelo sistema de pro-
tecdo social obrigatoria.

Assim, pretende-se com a presente Portaria, proceder a atualizaco da lista me-
dicamentos comparticipados, conferindo de uma maior acessibilidade dos utentes aos
medicamentos essenciais a cobertura das patologias mais frequentes.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 57° do Decreto-

Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, o Governo da Republica de Cabo
Verde através Ministros do Trabalho Familia e Solidariedade e do Estado e
da Saude determina o seguinte:

Artigo 1°
Sistema de comparticipacio

A presente Portaria define o sistema de comparticipagdo da Entidade Ges-
tora da Proteg@o Social obrigatdria na aquisicdo de medicamentos prescritos
aos beneficidrios do sistema.

Artigo 2°
Regime geral — segurados e familiares

1. Naaquisi¢do dos medicamentos para segurados ativos e familiares, a
Entidade Gestora da Prote¢do Social comparticipa com um valor percentual
do respetivo preco de venda ao publico, de acordo com os escaldes e condi-
¢Oes a seguir indicados:

a) Escalao A—85%
b) Escaldo B—75%
¢) Escaldo C—55%
d) Escalao D —50%
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Artigo 3°
Evacuacio para o estrangeiro

E garantida aos evacuados para o exterior do pais uma comparticipagio
de 75% do preco de venda ao publico na aquisi¢do de medicamentos.

Artigo 4°
Regime Geral — pensionistas e familiares

1. A comparticipagdo da Entidade Gestora no custo dos medicamentos
para os pensionistas a receber pensao de valor igual ou superior a duas vezes
e meia da remunera¢do minima prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios aplicavel aos agentes da Administragdo Publica, arredondado para o
milhar de escudos imediatamente inferior € a seguinte:

a) Escalao A—95%
b) Escaldao B —85%
¢) Escalao C—-60%
d) Escalao D —55%

2. O disposto no numero 1 aplica-se aos familiares dos pensionistas,
considerando-se como tais, os membros que com direito a assisténcia médi-
ca, medicamentosa e hospitalar.

Artigo 5°
Valor remanescente

Cabe ao utente a responsabilidade pelo pagamento do valor remanes-

cente do preco do medicamento adquirido.
Artigo 6°
Regime Especial — Pensionistas e familiares

1. Os pensionistas que recebem pensdo de valor igual ou inferior a duas
vezes € meia a remuneragdo minima prevista na tabela de Cargos, Carreiras e Sa-
larios aplicével aos agentes da Administragdo Publica, obtém os medicamentos
incluidos na lista anexa, independentemente dos grupos e subgrupos farmacote-

rapéuticos, sem qualquer comparticipagdo, cabendo esta, na totalidade do prego,
a entidade gestora da protecao social em referéncia.
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2. O disposto no numero 1 aplica-se aos familiares dos pensionistas,
considerando-se como tais, os membros com direito a assisténcia médica,
medicamentos e hospitalar.

Artigo 7°
Grupos e subgrupos dos diferentes escalées
Os grupos e subgrupos farmacoterapéuticos que integram os diferentes
escaldoes de comparticipagdo constam da lista anexa, a qual faz parte inte-
grante desta Portaria.
Artigo 8°
Tuberculostasticos e antileproticos

Os tuberculostasticos e antileproticos sdo comparticipados para qualquer
das categorias de beneficiarios apenas quando prescritos e fornecidos pelas estru-
turas oficiais de saide, em situagdes de internamento ou em regime ambulatorio.

Artigo 9°
Comprovacio do direito

Os segurados e pensionistas e respetivos familiares devem identificar-se
no ato de aquisicdo dos medicamentos e comprovar o seu direito através do
respetivo cartdo ou de titulo passado pela Entidade Gestora.

Artigo 10°
Medicamentos niao constantes da lista

Em casos excecionais, resultantes da necessidade de se atender a situa-
¢oes clinicas especificas, os medicamentos ndo constantes da lista e indis-
pensaveis, podem ser comparticipados mediante declaracdo médica funda-
mentada e autorizacao da Direcdo Geral de Farmacia devendo indicar, igual-
mente, o respetivo escaldo de comparticipacao.

Artigo 11°
Entrada em vigor

Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete da Ministra do Trabalho Familia e Solidariedade Social ¢ do
Ministro de Estado e da Satde, aos 10 de Novembro de 2010. — Os Minis-
tros, Maria Madalena Neves - Basilio Mosso Ramos.
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A doenga constitui um dos riscos sociais tipificados no ordenamento
juridico nacional.

A sua Protegdo concretiza-se através de um conjunto de prestacdes, pe-
cuniarias e em espécie, atribuidas no ambito do subsistema de previdéncia
social.

Na sequéncia da reforma da Protecao social, foram introduzidas algu-
mas alteragdes com o objetivo de melhorar a cobertura e o controlo da atri-
buigdo, respondendo a dindmica social que sugere intervengdes para tornar
mais eficazes os processos de concessdo de prestacdes.

Convindo regulamentar os procedimentos associados ao processo de
atribuicao do subsidio de doenga, passa a ser emitido o Certificado de Inca-
pacidade Temporario em TRIPLICADO, com as seguintes finalidades:

- O original, depois de autenticado pelos servicos de saude, ¢ en-
viado, pelo beneficiario, ao servigo de solidariedade e seguranca
social que o abrange;

- O duplicado fica na posse do beneficiario, como prova da situa-
¢do de incapacidade e para ser apresentado nos servigos de saude,
nos casos de prorrogagdo de baixa;

- O triplicado ¢ entregue, pelo beneficidrio, a entidade patronal,
para justificacdo de baixa.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 100°-A do Decreto-Lein.° 50/2009, de 30
de Novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo n.° 3
do artigo 264° da Constituigdo, manda o Governo da Republica de Cabo Ver-
de, pelas Ministras da Saude e da Juventude, Emprego ¢ Desenvolvimento
dos Recursos Humanos o seguinte:
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Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula os procedimentos de concessao, administra-
¢do e controlo do subsidio de doenga, no ambito da Protecdo social obriga-

toria.

Artigo 2°
Definicao

Para efeitos deste diploma, entende-se por doenga toda a situagdo morbi-
da e evolutiva de que resulte incapacidade temporaria para o trabalho, nido
decorrente de causa profissional, de acidente de viagdo, acidente de trabalho
ou de ato de terceiros sem prejuizo do disposto nos artigos 46° e 51.° do
Decreto-Lei n.° 50/2009, de 30 de Novembro.

Artigo 3°
Deveres do beneficiario

1. Sdo deveres do beneficiario:

a)

b)

d)

Ser verdadeiro e ndo omisso nas suas declarac¢des e informagdes,
nomeadamente nas que podem influenciar o direito as prestagdes
ou ao seu valor;

Cumprir as prescrigdes médicas necessarias a recuperagao rapida
e nas melhores condi¢des;

Nao ausentar do domicilio exceto para tratamento ou quando au-
torizado pelo médico assistente devidamente declarado no Certi-
ficado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho;

Receber e corresponder as visitas domiciliarias de controlo, en-
quanto estiver na situagao de incapacidade temporaria para o tra-
balho;

Abster-se de exercer atividade, mesmo que ndo remunerada, du-
rante o periodo da incapacidade;

Comparecer aos exames médicos para que seja convocado pela
Comissdo de Verificagdo de Incapacidades;e
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g) Informar sobre quaisquer outras situagdes suscetiveis de deter-
minar ou ndo o reconhecimento do direito as prestacdes ou a sua
cessacao.

2. A manutengao do direito ao subsidio de doenca em caso de desloca-
¢do para local diferente do da residéncia, depende de prévia autorizagao do
médico assistente, ou em caso de evacuacao, tal facto deve ser previamente
comunicado a Entidade Gestora da Protegdo Social Obrigatoria.

Artigo 4°
Incumprimento dos deveres do beneficiario

1. O ndao cumprimento dos deveres do beneficiario previsto no artigo an-
terior determina a aplicagdo de coimas e a suspensdo ou perda do subsidio
de doenga, com a obrigacdo de repor os valores indevidamente recebidos,
nos termos do disposto no artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 50/2009, de 30 de
Novembro.

2. Em caso do ndo pagamento voluntario da coima aplicada, e uma vez
transitada em julgado, a Entidade Gestora da Protecdo Social Obrigatéria
deve deduzir o valor da coima em qualquer prestacao que o beneficiario te-
nha ou venha a ter direito a receber, sem prejuizo da cobranga coerciva em
sede propria.

Artigo 5°
Suspensao de pagamento

Para além das outras situagdes previstas na lei, o subsidio de doencga ¢
suspenso:

a) Durante a concessao de subsidio de maternidade, paternidade e
adogao;

b) No caso de auséncia do domicilio sem autorizagdo médica ex-
pressa;

¢) Em caso de ndo comparéncia ao exame médico para o qual o ben-
eficiario tenha sido convocado; e

d) Quando for declarado a ndo subsisténcia de doenga pela Comissao
de Verificagao de Incapacidades.
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Artigo 6°
Cessacio de pagamento

O direito ao subsidio de doenga cessa quando o beneficidrio:

a)

b)

¢

d)

Atingir o termo do periodo constante no Certificado de Incapaci-
dade Temporaria;

Tenha exercido qualquer atividade profissional seja ela remu-
nerada ou nao;

No decurso da incapacidade, tenha sido declarado a nao sub-
sisténcia de doenga pelo servigo de saude ou pela Comissao Veri-
ficagdo de Incapacidades;

Nao apresentar justificacdo fundamentada da auséncia da
residéncia;

Nao apresentar justificacdo fundamentada da ndo comparéncia ao
exame médico para oqual tenha sido convocado;

For considerado incapaz para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 7°
Concessao das prestacoes

1. Nos casos em que a doenga resulte de ato de terceiro que por ela deva

indemnizacao, hé lugar a concessao das prestagdes,enquanto ndo for assumi-
da a responsabilidade de quem deva pagar aquelas indemnizagdes.

2. A entidade gestora tem direito a ser reembolsada pelo terceiro respon-

savel até ao valor das prestacdes que eventualmente haja atribuido.

3. O beneficiario ndo pode celebrar nenhuma transagcdo com o responsa-

vel pela indemnizacao, nem pode receber qualquer pagamento com a mesma
finalidade, sem que assuma perante a entidade gestora a devolugdo do rece-
bido a titulo de subsidio de doenca.

4. Em caso de violagdo do disposto no niumero anterior, a Entidade Ges-

tora da Protecdo Social Obrigatoria deve deduzir o valor pago de qualquer
prestacdo que o beneficiario tenha ou venha a ter direito a receber.
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Artigo 8°
Registo de equivaléncias

1. Os periodos de concessao do subsidio de doencga, dao lugar ao registo
de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuigdes.

2. Por cada dia subsidiado, o registo de remuneragdes por equivaléncia
corresponde a remuneracdo de referéncia que serviu de base ao calculo do
subsidio.

Artigo 9°
Articulacido com outras entidades

1. A gestdo do direito as prestacdes na doenga € da competéncia da En-
tidade Gestora da Proteg¢@o Social Obrigatoria, articulagdo com as entidades
competentes dos servigos da saude e do empregador, tendo em vista a correta
aplicacdo da lei, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

a) Certificagdo formal da incapacidade temporaria para o trabalho;
b) Evolugao clinica do beneficiario;
¢) Recusa ou abandono do tratamento; ¢

d) Regresso do beneficiario a atividade antes do periodo determi-
nado pelo médico.

2. As situagdes suscetiveis de determinarem suspensio ou perda do direi-
to as prestagdes devem ser comunicadas, por escrito, & Entidade Gestora da
Protegdo Social Obrigatdria pela entidade de satide ou pelo empregador que
tiver conhecimento do facto.

3. As estruturas de satde sdo obrigadas a informar a Entidade Gestora
da Protegdo Social Obrigatoria as circunstancias das-incapacidades para o
trabalho, fazendo mencgao as causas da doenga, nomeadamente, quando sdo
resultantes de causa profissional, de acidente de viacdo, de acidente de traba-
lho ou de ato deterceiros.
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Artigo 10°
Certificaciio da incapacidade temporaria

1. O reconhecimento e a duragdo da incapacidade temporaria para o tra-
balho sdo fundamentados em exame clinico, com os respetivos elementos
anotados e arquivados no processo clinico do beneficiario.

2. A situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho, por motivo
de doenga, ¢ certificada por médico reconhecido e pertencente aos quadros
de servigos publicos de saude ou convencionado pela entidade gestora, em
modelo proprio, constante do presente diploma.

3. No certificado, o médico deve indicar a data do inicio ou da prorroga-
¢do da incapacidade, bem como o seu termo, devendo justificar, no processo
clinico, a autorizagdo eventualmente concedida ao beneficiario para se au-
sentar do domicilio, e indicar se a doenga ¢ resultante de causa profissional,
de acidente de viagao, de acidente de trabalho ou de ato de terceiros.

Artigo 11°
Prazo de entrega do Certificado

1. Certificado de incapacidade temporaria deve ser entregue, diretamen-
te ou através da entidade empregadora na Entidade Gestora da Protegao So-
cial Obrigatoria, no prazo maximo de dez dias corridos, a contar do inicio do
periodo da incapacidade.

2. Nos casos de internamento o prazo referido no niimero anterior ¢ con-
tado a partir da data da alta hospitalar.

Artigo 12°
Verificacao de Incapacidades

1. A Entidade Gestora da Protecdo Social Obrigatdria pode, sempre que
julgar necessario, determinar:

a) Aavaliagdo presencial pela Comissao de Verifica¢do de Incapaci-
dades das razdes clinicas que justificam a atribui¢@o do subsidio
de doenga; e

b) A fiscalizagdo domiciliaria dos beneficiarios.

308



Portaria n® 33/2011, de 3 de Outubro

2. Compete a Comissdo de Verificagao de Incapacidades, o estudo e ava-
liagdo de questdes de natureza médico-funcional suscitadas pela aplicagdo da
legislacdo para atribuicdo do subsidio de doenga.

3. As deliberagdes da Comissao de Verificagdao de Incapacidades, que se
pronunciem pela ndo subsisténcia da situa¢do da incapacidade para o trabalho
determinam os efeitos previstos na legislagdo aplicavel.

4. A Comissao de Verificagdo de Incapacidades, ao reconhecer que se
trata de incapacidade definitiva, deve indicar a data a partir da qual se verifica
a referida eventualidade.

5. A decisdo da Comissao de Verificagdo de Incapacidades prevista no
numero anterior deve ser comunicada imediatamente a entidade empregado-
ra e ao beneficiario.

6. Os periodos de incapacidade temporaria para o trabalho superior a 30
dias devem ser apreciados pela Comissdo de Verificagdo de Incapacidades
antes de se proceder ao pagamento do subsidio de doenga.

Artigo 13°
Incapacidade temporaria ocorrida no exterior

1. O beneficiario que se declarar doente no estrangeiro e que resulte in-
capacidade temporaria para o trabalho, ao regressar ao Pais, deve apresentar
a Entidade Gestora da Proteg@o Social Obrigatdria, no prazo maximo de dez
dias decorridos, o relatdrio clinico acompanhado de exames de diagnostico
para efeitos de certificagdo da situagdo de incapacidade pela Comissdo de
Verificagdo de Incapacidades, sem a qual, ndo é devido o subsidio de doenga.

2. Caso o beneficiario ndo apresentar o relatorio clinico referido no ni-
mero anterior, aplica-se o disposto no artigo 10°.

Artigo 14°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Gabinetes das Ministras da Saude, da Juventude, Emprego ¢ Desenvol-
vimento dos Recursos Humanos, aos 27 de Setembro de 2011.— As Minis-
tras, Maria Cristina Almeida Lopes Fontes Lima - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada.
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A gestdo dos ramos de doenga e de pensdes, tem sido marcada pela falta
de mecanismos de fiscalizacdo sob comando direto da entidade gestora, com
efeitos negativos e consequéncias a médio e longo prazo na sustentabilidade
do sistema em geral e do ramo de doenga em particular, justificando-se me-
didas que atendam o reforco de fiscalizacao as baixas na doenca, bem como,
nas situagdes determinantes da invalidez e de outras prestagdes do regime
contributivo.

A verificacdo de incapacidade deve ter um papel fundamental na pros-
secucdo do objetivo referido, procurando-se uma maior clareza sobre a ava-
liagdo das incapacidades temporarias e outras situagdes que exigem a veri-
ficag¢do do direito as prestacdes, razao da presente alteracdo do diploma que
regulamenta a Comissdo de Verificagdo de Incapacidade.

A Protecao do trabalhador nas situagoes de incapacidade é precedida de
avaliagdo da sua incapacidade para o trabalho, efetuada por entidade compe-
tente na matéria.

Nestes termos,

Convindo regulamentar a organizacédo e funcionamento da Comissao de
Verificagdo de Incapacidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 74° do Decreto-Lei n° 50/2009,
de 30 de Novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ) do artigo 205° e pelo n.° 3 do
artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo da Republica de Cabo Verde,
pelas Ministras da Satude e da Juventude, Emprego ¢ Desenvolvimento dos
Recursos Humanos o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma define, a Protecdo social obrigatodria, o sistema de
verificag@o de incapacidade, quer de natureza temporaria como definitiva.
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Artigo 2°
Finalidade
1. O presente diploma tem por finalidade:

a) A confirmacdo da subsisténcia das condigdes de incapacidade
temporaria determinante do direito ao subsidio de doenga;

b) A verificacdo e revisdo de situagdes de incapacidade permanente
determinantes do direito as pensdes de invalidez e desobrevivén-
cia;

¢) Averificacdo das situacdes de deficiéncia de beneficiarios, deter-
minantes do direito as prestagoes;

d) Avaliacdo e verificacdo de outras situa¢des de incapacidade ou de-
ficiéncia de pessoas abrangidas pelas Convengdes de Seguranca
Social em que Cabo Verde seja parte;

¢) Avaliacdo de outras situagdes de interesse para o reconhecimento
do direito as prestagdes.

2. A verificacdo das situagdes de incapacidade permanente ou de de-
ficiéncia, integra tanto a analise dos dados relativos as condig¢des fisicas,
motoras, organicas, sensoriais, psicologicas e intelectuais dos beneficiarios
como as referentes as suas repercussoes profissionais

Artigo 3°
Verificacio e reavaliaciio de incapacidade

A verificagdo técnica da subsisténcia de incapacidade temporaria e das
condi¢des de incapacidade permanente e de deficiéncia, ¢ assegurada por
comissdes técnicas especializadas, designadas por Comissoes de Verificagdo
de Incapacidade e Comissdes de Recurso.

Artigo 4°
Independéncia das Comissées

Os membros que integram as Comissdes de Verificagdo de Incapacidade
e de Recurso, atuam com independéncia técnica exigida pela sua propria
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funcdo, sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des contidas no presente
diploma e demais normas aplicaveis.

Artigo 5°
Avaliacio de incapacidade permanente

Compete especificamente as comissdes no ambito das incapacidades
permanentes:

@ Apreciar os processos clinicos dos requerentes das prestacdes
diferidas, ou dos beneficidrios sujeitos a processos oficiosos de
verificacdo de incapacidade com base nos dados coligidos pelo
Perito Relator e nos demais elementos de diagnosticos constantes
do respetivo processo;

b) Verificar a origem, a natureza, a extensao e a presumivel duragéo
de incapacidade detetada, ndo suscetivel de superagdo através de
acdes de recuperagdo funcional ou de adequados meios de com-
pensacao;

¢) Determinar, com base nas capacidades remanescentes e nas efe-
tivas possibilidades de reabilitacdo profissional e inser¢ao no
mercado de trabalho, a redugdo da capacidade profissional do
beneficiario;

d) Proceder a revisdo das situagdes de incapacidade permanente que
abriram direito as prestagdes e pronunciar sobre a evolugao das
mesmas.

Artigo 6°
Avaliacio de incapacidade temporaria

1. A verificagdo da subsisténcia de incapacidade temporaria tem lugar
nas situagdes legalmente previstas e naquelas em que se presuma a nao exis-
téncia de incapacidades, designadamente:

a) Situagdes suscetiveis de contribuir para a formagao de prazos de
garantia de acesso a pensdes ou outras prestacdes;

b) Situagdes em que o inicio de incapacidade temporaria coincide
com cessacdo do contrato de trabalho;
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¢) Situagdes de prorrogacdo pelos servigos de saude dos periodos
de incapacidade temporaria;

d) Situagdes reiteradas de incapacidade por doenca;

e) Situacdes identificadas e devidamente fundamentadas em infor-
magdes dos servigos de fiscalizagdo ou de inspegdo, das entidades
empregadoras ou de outras entidades idoneas, que configurem
fraudes.

2. Sempre que a duragdo de incapacidade for superior a 30 dias inin-
terruptos, ¢ obrigatoria a verificagdo da subsisténcia da incapacidade pela
Comissao de Verificagdo de Incapacidade.

3. As deliberagdes da comissdo pela ndo subsisténcia da situagdo de in-
capacidade temporaria para o trabalho determinam os efeitos previstos na
legislacdo que regula a Protegdo na doenga.

CAPITULO II
Da comissao de verificacao de incapacidade

Artigo 7°
Composicio

1. A Comissdo ¢ composta por trés médicos, designados pela entidade
gestora de Protecdo social obrigatéria de entre médicos de reputada expe-
riéncia e idoneidade e ou especialistas, nos casos em que se mostre conve-
niente ao processo de avaliacao.

2. No despacho de designacao €, igualmente, indigitado o respetivo pre-
sidente.

3. No mesmo despacho sdo designados dois médicos suplentes, que sdo
chamados no caso de falta ou impedimento dos titulares.
Artigo 8°
Mandato

O mandato dos membros da Comissao tem a duragdo de dois anos, re-
novavel, continuando em exercicio de fungdes até a efetiva substitui¢do ou
declaragdo de cessagdo de fungdes.
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Artigo 9°
Funcionamento
1. A Comissdo retine-se, ordinariamente de 15 em 15 dias e, extraordi-
nariamente, sempre que o Presidente a convoque, por iniciativa propria ou a
pedido de um dos seus membros, ou da entidade gestora.

2. As sessoes de trabalho da Comissao sao presididas pelo Presidente e,
nas suas auséncias, pelo substituto designado.

3. A Comissdo funciona em instalagdes disponibilizadas pela entidade
gestora, sem prejuizo de uso de instalagdes ou equipamentos dos servigos
de saude.

4. Sempre que razdes de adequada cobertura e aproximagdo aos bene-
ficiarios o aconselham, a entidade gestora pode determinar a existéncia de
mais que uma Comissdo com ambito regional, bem como, determinar a rea-
lizagdo de exames médicos domiciliarios a efetuar pelos seus membros, no-
meadamente, para confirmagdo da subsisténcia de incapacidade temporaria
para o trabalho.

5. O exame médico domicilidrio da lugar a uma deliberag@o da Comis-
sdo de Verificacdo de Incapacidade que sera comunicada de imediato, ao
beneficiario.

Artigo 10°
Instrucao do processo de verificacao
1. A instrug@o do processo tem inicio:

@ Com o requerimento da pensdo de invalidez pelo beneficidrio,
para as situacdes de avaliagdo de incapacidade permanente;

b) Por iniciativa da entidade gestora, para a verificacdo das situa-
¢oes determinantes do direito as prestagdes.

2. O processo de verificagdo ¢ instruido com base no relatorio elaborado
pelo médico assistente do beneficiario, devidamente fundamentado e acom-
panhado dos elementos complementares de diagnostico.

3. A verificagdo de incapacidade implica, o exame direto do beneficiario,
salvo situacdes especiais devidamente justificadas.
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4. A Comissao, se o entender necessario, pode recorrer a pareceres de
outros técnicos, visando a cabal avalia¢do do processo.

Artigo 11°
Deliberacao

1. A Comissao so6 delibera validamente na presenca de todos os seus mem-
bros para o caso de fixag¢do de incapacidade permanente e, apds a apreciagdo da
situagdo clinica, fixa por escrito, o grau da incapacidade do beneficiario.

2. A deliberagdo deve ser escrita em modelo proprio, de forma legivel, nela
se mencionando explicitamente a natureza da incapacidade em que o doente
apresenta, e a data a partir da qual a situacdo de incapacidade ¢ reconhecida.

3. No prazo méaximo de cinco dias, a Comissao remete aentidade gestora
o relatorio contendo a deliberagdo que fundamenta a decisdo sobre o reque-
rimento de pensdo de invalidez.

4. Pode a Comissdo apreciar e tomar decisdo com base em relatorio
fundamentado do médico relator, devidamente apoiado por exames comple-
mentares de diagnostico.

Artigo 12°
Perito relator
1. A entidade gestora da Protecdo social obrigatoria, designa de entre

médicos e ou especialistas de reputada experiéncia, peritos relatores com as
atribuicdes previstas no artigo seguinte.

2. Os peritos relatores atuam com independéncia técnica exigida pela sua
propria funcdo sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des contidas no
presente diploma e demais normas aplicaveis.

Artigo 13°
Atribuicées do perito relator

Sao atribuicdes do Perito Relator:

a) Verificar se a informa¢ao médica enviada a entidade gestora esta
completa e, caso contrario, notificar o beneficiario indicando os
elementos em falta;
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b)

d)

a)

Solicitar exames clinicos aos beneficidrios sujeitos ao processo
de verificagdo;

Promover a obtencdo dos meios auxiliares de diagnostico, bem
como 0s exames ¢ pareceres especializados que considerar ne-
cessarios;

Articular-se diretamente com os servigos ¢ estabelecimentos de
saude ou médicos que tenham intervindo no processo clinico do
beneficidrio objeto de apreciagao;

Elaborar e submeter a Comissao de Verificagdo de Incapacidade
o relatorio circunstanciado e os elementos constitutivos do pro-
cesso clinico do beneficiario; e

Analisar e emitir parecer sobre o fundamento invocado pelo ben-
eficiario nos requerimentos nos casos de agravamento do estado
de saude.

Artigo 14°
Recurso da deliberacao

1. O beneficiario que discorde da deliberacdo adotada pela Comissao
pode recorrer nos termos estabelecidos na lei.

2. A apreciacdo do recurso compete a Comissao de Recurso nos termos

3. Os peritos médicos que tenham tomado parte na decisdo que deu lugar
ao recurso nao podem integrar a Comissao de Recurso.

Artigo15°
Funcgdes de apoio administrativo

1.Compete a entidade gestora garantir o apoio administrativo indispen-
savel ao funcionamento das Comissoes de Verificagdao de Incapacidade, do
Perito Relator e de Recurso, designadamente:

Verificar o processo dos requerentes sujeitos & analise e decisdo
da Comissao de Verificagdo de Incapacidade ou da Comissdo de
Recurso, bem como os processos submetidos ao Perito Relator;
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b) Organizar e manter atualizados os ficheiros e registos que se mos-
trem necessarios ao controlo das tramitagdes processuais;

¢) Assegurar a convocagdo dos membros dos 6rgaos referidos neste
diploma e dos beneficiarios sujeitos a verificacdo de incapacid-
ade;

d) Promover e realizar uma correta articulagdo com as instituigdes €
servigos intervenientes nos processos de verificagdo de incapaci-
dade; e

e) Executar outras tarefas indicadas pelas Comissdes de \erificacao
de Incapacidade e de Recurso.

Artigo 16°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Gabinetes das Ministras da Saude, da Juventude, Emprego e Desenvol-
vimento dos Recursos Humanos, aos 27 de Setembro de 2011. — As Minis-
tras, Maria Cristina Almeida Lopes Fontes Lima - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada
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Portaria n° 35/2011
de 3 de Outubro

Convindo regulamentar a evacuacdo para assisténcia na saude dos be-
neficiarios do regime da Prote¢do social obrigatoria geridos pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social;

Ao abrigo do disposto no artigo 100°-A do Decreto-Lein.°50/2009, de 30
de Novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo n.°3 do
artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo da Republica de Cabo Verde,
pelas Ministras da Satde e da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula a evacuagdo sanitaria do beneficiario abran-
gido pelo sistema da Protecdo social obrigatoria para observagdo ou trata-
mento fora do concelho de residéncia, ou fora do Pais, determinado pelas
estruturas de saude competentes.

i Artigo 2°
Ambito pessoal
Sao abrangidos por este diploma os beneficiarios seguintes:
a) Segurados;
b) Pensionistas;

¢) Beneficiario de Convencdes de Seguranca Social em que Cabo
Verde seja parte;

d) Familiares com direito; e
e) Outros beneficiarios com direito por disposi¢ao legal.
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Artigo 3°
Ambito material
1. Tendo decisdo da proposta da estrutura de satide competente para eva-
cuagdo, as pessoas referidas no artigo anterior t€ém direito a comparticipagio
nas despesas de transporte de ida e volta ao destino de evacuacgao, as despe-
sas de transporte em ambulancia e de estadia, nos termos regulamentados.

2. Quando devidamente autorizado, o acompanhante tem direito a com-
participagdo nas despesas referidas no numero anterior.

Artigo 4°
Subsidio diario tinico
1. A comparticipacdo nas despesas de estadia e transportes locais faz-se

mediante atribui¢do do subsidio diario tnico.

2. Durante os dias de internamento, o doente ndo tem direito ao subsidio
diario unico para despesas de estadia e transportes locais.

3. O montante e demais condi¢des de atribui¢do do subsidio diario tinico
sdo fixados em portaria especifica.

Artigo 5°
Acompanhamento Técnico

1. Nos casos devidamente justificados pelas estruturas de saude compe-
tentes, a evacuacgao do doente ¢ efetuada com o acompanhamento de profis-
sionais de satide ou de outro ramo, desde que a situag@o assim o justifique.

2. As despesas de transporte ¢ ajudas de custo do profissional de saide
autorizado a acompanhar o doente s3o comparticipadas pela entidade gestora.

Artigo 6°
Acompanhamento Familiar

1. Quando devidamente justificado pelas estruturas de saide competen-
te, a evacuagdo do doente é efetuada com acompanhamento de um familiar.

2. Constituem deveres do familiar acompanhante:

a) Prestar assisténcia ao doente evacuado;
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b) Acompanhar o doente nas consultas e tratamentos médicos pre-
scritos em regime ambulatorio;

¢) Apresentar nas estruturas da entidade gestora do local de acolhi-
mento da evacuagdo sempre que solicitado;

d) Naio ausentar do local de acolhimento da evacuagdo.

Artigo 7°
Gestao do processo

1. A gestao do processo de evacuacao ¢ da competéncia do Servigo Na-
cional de Saude e compreende, entre outros, a avaliacao do estado de doenca
e a decisdo da necessidade de evacuagao.

2. A entidade gestora pode, a todo o tempo, avaliar a necessidade de con-
tinuar a subsidiar as despesas de evacuag¢ao do doente e do acompanhante,
através de parecer da Comissdo de Verificagdo de Incapacidade.

3. Salvo os casos de maxima urgéncia devidamente fundamentados pelo
médico assistente, ou em que exista perigo de vida para o doente, a evacuagio
s6 pode efetivar-se depois de garantida a data de consulta ou de inicio do
tratamento.

4. A classificacdo de uma determinada situacdo clinica como sendo de
“Urgéncia” ou “Maxima Urgéncia” s6 € aceite e reconhecida pela entidade
gestora, caso essa classificagao tiver sido feita nos termos dos critérios defi-
nidos pela Dire¢ao Nacional de Satde.

CAPITULO 1T
Evacuacoes no Pais
Artigo 8°
Competéncias das estruturas locais de saude
1. A evacuagdo do beneficiario so é efetuada mediante proposta funda-

mentada do Médico Assistente, homologada pelo Delegado de Saude da estru-
tura local respetiva.

2. A proposta deve ser sustentada por relatorio do Médico Assistente,
apresentado nos termos do artigo 10°.
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3. Tratando-se de evacuagao entre hospitais centrais ahomologacdo ¢ da
competéncia da Junta de Satide.

Artigo 9°
Organizacio da evacuacio

1.Havendo uma decisdo de evacuacgdo, compete ao servico de saude lo-
cal:

a) Confirmar se o doente a evacuar ¢ beneficiario do sistema de Pro-
tecdo social obrigatoria;

b) Emitir um guia de tratamento, cujo formulario faz parte integran-
te deste diploma, contendo o nome do beneficiario e o motivo da
evacuacao; €

¢) Contactar a estrutura de saude de acolhimento e promover a mar-
cacdo de exames adequados e de consultas, conforme o caso, in-
dicando as respetivas datas.

2. O guia de tratamento ¢ apresentado pelo doente ou por outra pessoa
em sua representagdo, na estrutura local da entidade gestora para organiza-
¢do da logistica da evacuacdo e processamento das despesas de transporte e
do subsidio diario tinico.

3. No processo da organizagao, a estrutura local da entidade gestora pro-
cura assegurar a deslocag@o na data mais proxima possivel da consulta ou tra-
tamento.

Artigo 10°
Relatério clinico e guia de tratamento

1. No concelho de tratamento, o doente deve apresentar-se no servigo
de saude respetivo munido de relatorio médico, o qual deve ser entregue ao
novo médico assistente.

2. O doente deve ainda apresentar o guia de tratamento:

a) Nos servicos de saude, sendo a mesma atualizada por aqueles
Servigos de forma a deixar indicados os compromissos do doente,
nomeadamente as datas de consulta e tratamento; e
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b) Nos servigos da entidade gestora sempre que a estadia for pror-
rogada por indicagdo médica e antes do respetivo regresso.

Artigo 11°
Consultas e exames subsequentes

1. As consultas ou exames complementares subsequentes devem ser
marcados pelos servigos de satide, de modo a reduzir ao minimo o tempo de
duragdo da evacuacao.

2. Quando haja um consideravel espago de tempo entre a ltima e a pro-
xima consulta e razdes de custos o justificarem a entidade gestora assegura a
volta do doente ao concelho de residéncia e seu regresso na data mais perto
da consulta seguinte.

Artigo 12°
Despesas de transporte

1. O custo de transporte de ida e volta ao local de evacuagao € da respon-
sabilidade da entidade gestora na modalidade mais econdmica, atendendo a
situacdo clinica do doente e a realidade geografica do Pais.

2. Se o doente tomar a iniciativa de custear o transporte referido no ni-
mero anterior, perante a apresentacdo dos comprovativos, pode ser reembol-
sado, no maximo, pelo valor que a entidade gestora pagaria caso tivesse pro-
cedido a marcagao da viagem, desde que, a data da deslocagdo, se verifique,
cumulativamente, as seguintes circunstancias:

a) Tenha sido emitida uma proposta de evacuagdo do médico assis-
tente, homologada pelo Delegado de Saude da estrutura local; e

b) Tenha sido confirmada a marcagdo da consulta ou do tratamento,
pela estrutura local de saude de acolhimento.

Artigo 13°
Evacuac¢ido de maxima urgéncia

1. No caso de evacuacdo de maxima urgéncia ou em que exista perigo
de vida para o doente, a estrutura de saude deve procurar o contato com a
estrutura local da entidade gestora e o hospital de acolhimento por via ade-
quada a urgéncia.
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2. Havendo necessidade de afretamento de qualquer meio de transporte,
deve ser conseguido o consentimento prévio da administragdo da entidade
gestora da Protegdo social obrigatoria, independentemente da formalizagio
que ¢ sempre homologada pelo Delegado de Saude.

Artigo 14°
Responsabilidade do doente

1. A falta de comparéncia as consultas ou a interrup¢do do tratamento
por razdes imputaveis ao doente implica a imediata interrup¢éo do subsidio
diario unico e o reembolso dos valores despendidos pela entidade gestora
com a respetiva estadia e o transporte de ida e volta ao destino de evacuagao.

2. Se o regresso ndo se concretizar na data marcada por razdes da res-
ponsabilidade do beneficiario, ndo ha direito ao subsidio diario Ginico nem, se
for caso disso, ao subsidio de doenca, em razao do prolongamento da estadia.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, sdo da responsabilidade do
proprio beneficiario os eventuais excedentes nas despesas de transporte.

Artigo 15°
Responsabilidade do acompanhante

O ndo cumprimento dos deveres e objetivos do acompanhante previsto
neste diploma implica a suspensdo imediata das presta¢des, sem prejuizo de
repor as importancias indevidamente recebidas.

CAPITULO III
Evacuacées para o estrangeiro

Artigo 16°
Autorizacio da deslocacio

1. Esgotados os recursos de diagnostico e ou eventual tratamento no Pais

pode ser autorizada a evacuacdo do doente para pais com o qual esteja em
vigor acordo de cooperagdo neste dominio.

2. Para além da necessidade de tratamento explicitada pelos Servigos
de Saude, a Junta de Satde deve pronunciar-se pela indispensabilidade do
mesmo no exterior, em parecer a homologar pelo Ministro da Saude.
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Artigo 17°
Acompanhante

Na evacuagdo para o estrangeiro a Junta de Satde deve pronunciar-se,
fundamentadamente, no seu parecer, sobre a indispensabilidade de acompa-
nhante do doente.

Artigo 18°
Organizacio da evacuacio

1. O Servigo de Saude respetivo submete o parecer da Junta de Saude
a homologacdo do Ministro da Salde e posteriormente este ¢ remetido a
entidade gestora.

2. Com base nos documentos recebidos, a entidade gestora organiza o
processo de evacuagao.

Artigo 19°
Despesas reembolsaveis

1. S6 sdao reembolsaveis as despesas com assisténcia médica e medica-
mentosas indicadas pelos servigos hospitalares competentes que, comprova-
damente, sejam necessarias a recuperacao clinica do doente e ndo possam ser
prestadas, em tempo util, na rede de saude piblica do pais de tratamento.

2. O reembolso so ¢ efetuado se a despesa for autorizada previamente
pela entidade gestora, mediante pedido feito pelos servigos da representacio
diplomatica ou consular de Cabo Verde.

Artigo 20°
Controlo e avaliacao

1. Os servigos da representagdo diplomatica ou consular de Cabo Verde,
quando, em representacdo da entidade gestora, podem fazer visitas ao do-
micilio do doente ou convoca-lo para efeito de controlo e ou avaliagdo pela
equipa de saude para tanto mandatada.

2. A ndo cooperagdo ou a falta de comparéncia, sem justa causa, do doente,
devidamente convocado, determina a suspensdo imediatado subsidio diario
unico.
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3. Ha também lugar a suspensao daquele subsidio se o doente exercer
atividade remunerada no pais de tratamento.

Artigo 21°
Regresso ao Pais

1. Os servicos da representagdo diplomatica ou consular de Cabo Verde
comunicam a entidade gestora, pelo meio mais rapido, o regresso ao Pais do
doente evacuado.

2. Regressado ao Pais, o beneficiario deve, sob pena de perder o direito ao
subsidio de doenga, se for caso disso, apresentar-se nas estruturas da entidade
gestora, até ao segundo dia util seguinte a sua chegada, o guia de tratamento e o
documento comprovativo do seu estado de satide, passado pelo estabelecimen-
to hospitalar onde foi tratado.

3. Conforme o caso, a entidade gestora emite guia para o beneficidrio ser
presente a Junta de Saude para efeito de parecer, ou para o beneficiario se
apresentar no seu local de trabalho.

Artigo 22°
Responsabilidade do doente

Sédo aplicaveis as evacuagoes para o estrangeiro as disposi¢des previstas
no artigo 14° deste diploma.

Artigo 23°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao de sua publicacao.

Gabinetes das Ministras da Saude, da Juventude, Emprego e Desenvol-
vimento dos Recursos Humanos, aos 27 de Setembro de 2011.

— As Ministras, Maria Cristina Almeida Lopes Fontes Lima - Janira
Isabel Fonseca Hopffer Almada.
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Decreto-Lei n° 1/2013
de 4 de Janeiro

Em Cabo Verde, tem-se verificado uma crescente mobilidade dos traba-
lhadores entre os sectores publicos e destes para o sector privado, implican-
do, por sua vez, que sejam sujeitos aos distintos regimes de Protegdo social
obrigatoria.

O artigo 81.° das Bases do Regime da Funcdo Publica, aprovadas pela
Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de Julho, prevé a figura da pensdo unificada, a qual
consiste numa opc¢ao facultada aos respetivos beneficidrios ativos de auferirem
uma sé pensao, atendendo a totalizacdo dos periodos contributivos. Esta opgao
permite a simplificagdo e agilizagdo dos servigos competentes na matéria no
momento de fixacao dapensao.

Ressalte-se que, a pensdo unificada satisfaz a preocupacdo de incentivar
a mobilidade de trabalhadores, que constitui um dos aspetos fundamentais
na politica de promog¢ao do emprego e pde fim a estratificagdo dos direitos dos
trabalhadores em matéria de pensdes originada pela relativa rigidez dos dois
sistemas de Protecdo social, com escassa intercomunicabilidade entre si.

Com a institucionalizagdo da pensdo unificada, o trabalhador que ao lon-
go da sua vida profissional tenha passado pelos diferentes regimes de Prote-
¢do social obrigatoria e que tenha carreira contributiva nos respetivos regimes
recebera, no final da sua carreira, uma pensao unificada paga pelo regime de
Protegdo social para o qual tenha feito o ultimo pagamento de contribuigdes
ou quotizagdes, ficando o outro obrigado a entregar aquele o montante da
respetiva parcela de pensdo que lhe caiba pagar, nos termos legais.

Importa referir que, a opcao pela pensdo unificada pode ser exercida seja
na pensdo de invalidez ou velhice, seja na pensdo de reforma ou aposentagdo
e, ainda, na pensao desobrevivéncia.

Outrossim, em qualquer dos institutos de pensdes, o beneficiario da pen-
sdo unificada tem sempre a garantia de que o montante da respetiva pensao
nunca sera inferior ao da soma das respetivas prestagdes a que teria direito,
em conformidade com a legislacdo aplicavel em cada um dos regimes de
Protecgdo social.
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Neste contexto, tem de haver uma forte articulacdo funcional entre as
entidades gestoras responsaveis no ambito do regime geral de Protecdo so-
cial e no do regime geral da Protec@o social aplicavel ao pessoal da Adminis-
tracdo Publica, preconiza-se a troca entre ambas de informagdes, mediante
os meios informatizados e a celebragdo de protocolos, que contribuirdo para
o eficiente funcionamento dosseus servigos, permitindo assim, uma resposta
célere as pretensodes formuladas pelos reconhecidos beneficiarios da penséo
unificada.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 103.° da Lei n.® 42/ VI1/2009,
de 27 de Julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico da pensdo unificada
de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e
as pensoes de aposentacdo e reforma ou sobrevivéncia do regime da Fungéo
Publica.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1. O regime da pensdo unificada, estabelecido por este diploma, abrange
os beneficiarios do regime geral de previdéncia social e os do regime da Pro-
te¢do social da Administragdo Publica.

2. Ficam excluidos do regime da pensao unificada:
a) As pessoas que sejam pensionistas;

b) As pessoas a quem ndo seja reconhecido o direito a pensao de
invalidez, no ambito do regime geral de previdéncia social, por a
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concessdo desta prestacdo ser da responsabilidade exclusiva do
regime estrangeiro, por forca da aplicacdo de instrumento inter-
nacional.

Artigo 3.°
Definicoes

Para os efeitos deste diploma considera-se:

a)

b)

d)

“Beneficiarios da pensdo unificada”: os individuos que estejam
abrangidos pelo regime geral de previdéncia social e pelo regime
da Proteg¢@o social do pessoal da Administragdo Publica.

“Pensao unificada”: a pensao atribuida aos trabalhadores que ten-
ham estado abrangidos pelos diferentes regimes de previdéncia
social obrigatoria, sendo calculada com base na totalizagdo dos
periodos contributivos ou equivalentes reconhecidos por estes
regimes;

A referéncia a “Pagamento de contribuigdes” ou de “quotiza-
¢Oes”, bem como a expressdo «com descontos”, abrange quer as
situacdes em que esse pagamento foi efetuado, quer as situagdes
que lhes sdo legalmente equivalentes, nos precisos termos em que
relevarem nos regimes em que se verifiquem;

“Ultimo regime” e “primeiro regime”: designam, em cada caso con-
creto, o regime que atribui e o que nao atribui a pensao unificada, res-
petivamente.

Artigo 4.°
Pedido da pensao unificada

Os beneficiarios da pensdo unificada podem requerer a pensdo unificada
na instituicao do ultimo regime em que tenham sido feitas as respetivas con-
tribuigdes ou quotizagoes.

Artigo 5.°
Articulacao dos regimes

1. O regime da pensao unificada baseia-se na totalizagdo dos periodos
contributivos ou equivalentes com o pagamento de contribui¢des e de quo-
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tizagdes para o regime de previdéncia social obrigatdria e para o regime da
Protecdo social do pessoal da Administragdo Publica.

2. Para efeitos do referido no numero anterior, os periodos de sobrepo-
si¢do contributiva ou com descontos simultdneos para ambos os regimes de
Protegdo social apenas contam uma Unica vez.

3. A titularidade do direito, as condigdes de atribuicdo e a avalia¢do das
situacdes de incapacidade permanente sdo as do ultimo regime.

4. O periodo contributivo ou equivalente num regime ¢ relevante para a
determinagdo do periodo de garantia noutro regime.

5. A pensdo unificada é considerada, para todos os efeitos legais, como
pensdo do ultimo regime.

Artigo 6.°
Informacoes

As entidades gestoras responsaveis no ambito do regime de Protecdo
social obrigatdria e no do regime de Protecdo social do pessoal da Adminis-
tracdo Publica devem adotar, através da interligacdo de meios informaticos
e outros meios adequados, os procedimentos necessarios ao conhecimento
reciproco e oportuno das situagdes abrangidas pelo presente diploma.

Artigo 7.°
Processo de atribuicio da pensao unificada

1. O processo de atribuigdo da pensdo unificada deve conter uma declara-
¢do do requerente da pensdo unificada, na qual indica expressamente por qual
dos regimes de Protecdo social € que se encontra abrangido, seja nacional ou
estrangeiro, e se pretende, ou ndo, a atribui¢ao da pensao unificada.

2. Em caso de omissdo da declaracdo prevista no numero anterior, a ins-
tituigdo competente comunica ao interessado ou ao servi¢o de que o mesmo
depende a possibilidade de suprimento da lacuna no prazo de 30 dias, sob
pena de ndo andamento do respetivo processo.

3. O regime da pensao unificada ndo pode ser aplicado no caso de inob-
servancia do disposto nos numeros anteriores.

4. Se se verificar qualquer das situagdes previstas no nimero 2 do artigo
2.°, 0 pedido deve ser imediatamente indeferido.
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Artigo 8.°
Calculo da pensao unificada

O valor da pensao unificada obtém-se por aplicagdo das regras de calculo
do ultimo regime, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Artigo 9.°
Garantia do valor da pensao

O valor da pensdo unificada, aquando da sua atribui¢do, ndo pode ser in-
ferior a soma das parcelas correspondentes aos valores a que o interessado
teria direito por aplicagdo separada de cada um dos regimes, atendendo as
disposic¢des gerais sobre acumulagdo de pensdes.

Artigo 10.°
Reparticao de encargos

A instituicdo que atribuir a pensao unificada recebe, da outra instituicao
para a qual o interessado tenha descontado, o montante da respetiva parcela
de pensdo, calculada nos termos dos artigos 8.° € 9.°.

Artigo 11.°
Atualizacido da pensio unificada
1. A pensdo unificada ¢ atualizada de acordo com as regras aplicaveis as
pensoes do ultimo regime.

2. O encargo resultante da atualizagdo da pensdo unificada é repartido
de acordo com as percentagens fixadas aquando da atribuicdo do montante
inicial da pensao.

CAPITULO IT
Pensao unificada de invalidez e velhice ou de aposentacio e reforma
Artigo 12.°
Condicoes de atribuicao

1. A pensao unificada ¢ atribuida ao abrigo do ultimo regime, conside-
rando a totalizagdo de periodos referida no n.° 1 do artigo 5.°, desde que este-
jam preenchidos o respetivo prazo de garantia e dos demais requisitos para o
reconhecimento do direito as prestagdes requeridas, nos termos da legislagao
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aplicavel.

2. Se o disposto no numero anterior for satisfeito por ambos os regimes,
a pensdo unificada ¢ atribuida por aquele para que tenha sido feito o ltimo
pagamento das contribui¢des ou quotizagdes.

3. Quando, no ultimo més com descontos, tenha havido sobreposigdo
contributiva para os dois regimes e tenha sido preenchido o condicionalismo
previsto no niimero 1 em ambos os regimes, a pensao unificada ¢ atribuida
pelo regime para que o interessado tenha contribuido no tltimo més da sua
carreira contributiva em que nao houve sobreposicao.

CAPITULO III
Pensao unificada de sobrevivéncia

Artigo 13.°
Atribuiciao da pensio

1. O regime da pensdo unificada ¢ aplicavel as pensdes de sobrevivéncia
por morte de pensionista titular de pensdo deste regime.

2. A aplicagdo do regime da pensdo unificada por morte de trabalhador
depende de opcao expressa de todas as pessoas com direito a pensao de so-
brevivéncia.

Artigo 14.°
Alteragao do conjunto de pensionistas de sobrevivéncia

Quando a pensdo unificada de sobrevivéncia estiver a ser concedida a
uma pluralidade de titulares e se verifique a alteracdo do conjunto de pen-
sionistas, ha lugar a novo calculo, como se fosseuma atribuicao inicial, mas
tendo em conta as atualiza¢des entretanto verificadas.

Artigo 15.°
Exclusao

1. Sempre que a concessdao da pensdo de sobrevivéncia seja da ex-
clusiva responsabilidade de regime estrangeiro, por forca da aplicacao de
instrumento internacional, ndo ha lugar ao pagamento da pensdo unificada
relativamente ao respetivo titular.
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2. A exclusdo prevista no niimero anterior nao prejudica o pagamento do
montante correspondente a parcela que, no &mbito da pensdo unificada, seja da
responsabilidade da entidade gestora das pensoes da Administragao Publica.

Artigo 16.°
Remissao
E aplicavel, a pensdo unificada de sobrevivéncia, o disposto nos capitu-
los anteriores, com as necessarias adaptacoes.
CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 17.°
Protocolos de execucao

As entidades gestoras do regime da Proteco social obrigatoria e do regi-
me da Protecdo social do pessoal da Administragdo Publica devem celebrar, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da entrada em vigor deste diploma,
protocolos administrativos, a serem homologados pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e prote¢do Social que, assegurem a neces-
saria articulagdo funcional e a normal execugao do presente diploma.

Artigo 18.°
Normas aplicaveis

Nas situagdes omissas no presente diploma, sdo aplicaveis as disposicdes
da Lei n.° 42/VI1/2009, de 27 de Julho, da Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezem-
bro, do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 50/2009, de 30 de Novembro, do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de No-
vembro, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Outubro de 2012.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada.

Promulgado em 27 de Dezembro de 2012 Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-Lei n.° 27/2013
de 11 de Julho

A promogdo do uso racional do medicamento, o reforgo da acessibili-
dade dos doentes a terapéuticas eficazes, e a sustentabilidade do sistema de
saude, constituem hoje as principais preocupagdes do Governo, nas reformas
a serem implementadas na politica do medicamento.

Para a gradual concretizacdo destes objectivos estratégicos, contempla-
dos no Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario (PNDS) até 2016, a
promog¢ao do mercado de medicamentos genéricos assume vital importan-
cia, assente na prescricdo por Denomina¢do Comum Internacional (DCI) da
substancia activa, ¢ na possibilidade de dispensa de um medicamento genéri-
co por op¢ao do utente, bem como na institui¢do de uma lista de medicamen-
tos essenciais para os diferentes niveis da piramide sanitaria, sem contudo
deixar de privilegiar o acesso dos doentes a novos medicamentos indicados
no tratamento de doengas cronicas e incapacitantes.

Assim, de acordo com o Decreto-lei n.° 33/2009, de 21 de Setembro,
que aprova a Lista Nacional de Medicamentos, nomeadamente o disposto
no seu artigo 4.°, n.° 1, nas prescri¢des, os medicamentos sdo identificaveis
pela respectiva denominacdo comum, internacional ou genérica, vedando
a utilizacdo de designagdes comerciais, pelo que, impde-se regulamentar a
prescri¢ao médica criando, criando condigdes legais que permitam controlar
a prescri¢cdo e incentivar uma maior utilizagdo de genéricos, o que ira contri-
buir para o uso racional de medicamentos.

E nesse quadro que se publica o presente diploma, cujos principais ob-
jectivos sdo:

- Regulamentar a prescricdo de medicamentos, criando a obrigatorieda-
de de prescrigdo por DCI;

- Criar um modelo tnico de receita médica para o Servigo Nacional de
Saude, sendo uma das variantes a receita médica renovavel que facilita o
acesso dos doentes cronicos aos seus medicamentos; e

- Um modelo de receita médica que permite a sua utilizagdo em suporte
de papel ou informatico, prevendo-se, desde j4, a possibilidade de adaptagio
a formato integralmente electrénico.
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Portanto, a utilizacdo de medicamentos passa a dispor de condi¢des para
ocorrer com maior racionalidade, transparéncia e monitorizagdo, como ele-
mentos fundamentais para uma politica do medicamento centrada no cida-
dao, promovendo o acesso, a equidade e a sustentabilidade, a luz da melhor
evidéncia cientifica disponivel, e das melhores praticas internacionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 41/V1/2004, de 5 de
Abril, que estabelece as bases do Servigo Nacional de Saude; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa estabelecer regras de prescri¢ao e dispensa de
medicamentos e aprovar os modelos de receita médica.

Artigo 2.°
Ambito
O presente diploma aplica-se a todos os medicamentos de uso humano,
sujeitos a receita médica, incluindo medicamentos manipulados e medica-
mentos contendo estupefacientes ou substancias psicotropicas, no ambito do
Servigo Nacional de Saude.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para o efeito do presente diploma, entende-se por:

a) “Receita Médica”, documento em suporte papel ou electronico,
através do qual sdo prescritos, por um médico ou, nos casos pre-
vistos em legislacdo especial, por um médico dentista ou por um
odontologista, um ou mais medicamentos determinados;
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b) “Prescritor”, profissional de satde legalmente habilitado a pre-
screver, nomeadamente, médico, médico dentista e odontologis-
ta,

¢) “Medicamento”, toda a substancia ou associacdo de substancias
destinada a ser administrada ao homem no tratamento ou preven-
¢d0 das doengas e dos seus sintomas, na restauragdo, correc¢ao
ou modifica¢ao das fungdes fisioldgicas, exercendo uma acg¢ado
farmacologica, imunoldgica ou metabdlica, ou ainda com vista a
estabelecer um diagnostico médico;

d) “Especialidade Farmacéutica”, todo o medicamento preparado
antecipadamente ¢ introduzido no mercado com denominagao e
acondicionamento proprios;

e) “Substancia”, qualquer agente quimico que afecta o protoplasma
VIVO;
f)  “Substancia Activa”, toda a matéria de origem humana, animal,

vegetal ou quimica, a qual se atribui uma actividade apropriada
para constituir um medicamento;

g) “Forma Farmaceéutica”, estado final que as substancias activas
apresentam, depois de submetidas as operagdes farmacéuticas
necessarias, a fim de facilitar a sua administracdo e obter o maior
efeito terap€utico desejado;

h) “Medicamentos essencialmente similares”, todos os medicamen-
tos, sob a mesma forma farmacéutica, com a mesma composigao
qualitativa e quantitativa em substancias activas e, para os quais,
sempre que necessario, foi demonstrada bio equivaléncia com
o medicamento de referéncia, com base em estudos de biodis-
ponibilidade apropriados;

i) “Medicamento de referéncia”, o medicamento cuja substancia
activa foi autorizada com base em documentagdo completa,
incluindo resultados de ensaios farmacéuticos pré-clinicos e
clinicos;
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J)

k)

)

“Denominacao Comum Internacional (DCI)”, designacdo adop-
tada ou proposta a nivel internacional, sob a égide da Orga-
nizagdo Mundial da Saude (OMS) para substancias activas de
medicamentos, de acordo com regras definidas, que ndo pode ser
objecto de registo de marca ou nome, conforme lista publicada
periodicamente por essa Organizagao;

“Nome Genérico”, designagdo pela qual a substancia activa de
um medicamento ¢ conhecida, que ndo corresponde a uma DCI
aprovada ou recomendada e ndo € objecto de registo de marca ou
de nome;

“Foérmula magistral”, todo o medicamento preparado extempo-
rancamente numa farmacia de oficina ou servigo farmacéutico
hospitalar, segundo uma receita médica prescrita por um médico
oficialmente inscrito na Ordem dos Médicos, destinado a um
doente determinado;

“Medicamento genérico (MG)”, ¢ designado pela sua DCI ou,
na sua falta, pelo nome genérico, seguido da dosagem, da forma
farmacéutica e da sigla MG, que devem constar do seu acondi-
cionamento secundario e reune cumulativamente as seguintes
condigoes:

i. Ser essencialmente similar a um medicamento de referéncia
ja introduzido no mercado e as respectivas substancias acti-
vas fabricadas por processos caidos no dominio publico ou
protegido por patente de que o requerente ou fabricante seja
titular ou explore com autorizagao do respectivo detentor; e

ii. Na&o se invocar a seu favor indicag¢des terapéuticas diferentes
relativamente ao medicamento de referéncia;

“Psicotropico”, substincia que pode determinar dependéncia
fisica ou psiquica, e relacionada, como tal, nas listas aprovadas
pela Convencdo sobre Substancias Psicotrdpicas;

“Estupefaciente”, substancia que pode determinar dependéncia

fisica ou psiquica;
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p) “Medicamentos ndo sujeitos a Receita Médica”, sio medicamen-
tos de venda livre, nas farmacias;

g) “Forma de embalagem unitaria”, uma unidade de forma
farmacéutica na dosagem média usual para uma administragéo;

r) “Prescricdo Manual”, prescricdo de medicamentos efectuada sob
a forma de documento pré-impresso;

s) “Prescricao Informatica”, prescrigdo de medicamentos resultan-

do da utilizagdo de solugGes ou equipamentos informaticos;

t) “Prescrigdo electronica”, prescricdo de medicamentos efectuada
com recurso as tecnologias de informagdo e de comunicagdo,
através de aplicacdes certificadas.

CAPITULO II
Prescri¢ao médica

Artigo 4.°
Prescricao de medicamentos

1. A prescricdo de medicamentos ¢ efectuada, obrigatoriamente, median-
te a indicagdo da Denominagdo Comum Internacional (DCI) da substancia
activa, da forma farmacéutica, da dosagem, da apresentacdo e da posologia.

2. A prescricdo de medicamentos ¢ efectuada em receita médica, seja em
suporte papel ou informatico.

Artigo 5.°
Dados da prescricio
1. A prescri¢ao médica € composta pelos seguintes dados essenciais:

a) Cabecalho - nome e endereco impressos do esta-belecimento de
prestacdes de cuidados de saude;

b) Superinscrigdo - constituida por nome, endereco do utente,
numero do beneficiario, quando houver, e idade, quando perti-
nente;

¢) Inscrigdo - compreende o nome do medicamento, por DCI, dosa-
gem, forma farmacéutica e posologia;
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d) Subscri¢do - designa a quantidade total a ser fornecida nomeada-
mente o nimero e dimensdo da embalagem:

e) Adscri¢dao - ¢ composta pelas orientagdes do prescritor para o
paciente; e

f) Data, assinatura legivel, registo profissional e ntimero de in-
scrigdo nas ordens profissionais ou do servigo responsavel pela
inscrigdo do prescritor, quando ndo esteja organizado em Ordens,
vinheta ou carimbo, podendo conter, ainda, a especialidade do
prescritor.

2. A posologia referida na alinea ¢) do numero anterior deve ser entendi-
da no seu conceito mais lato devendo compreender, sempre que possivel, ndo
s6 a dosagem a administrar e respectivo intervalo de administracdo como
também a duracdo de tratamento.

3. Para farmacos de uso controlado, a quantidade a que se refere a alinea
d) do n.° 1 deve ser expressa em algarismos arabicos, escritos por extenso,
entre parénteses.

4. Sem prejuizo do estipulado no n.° 1, a prescricdo médica pode ser
composta ainda, pelos dados facultativos, nomeadamente, peso, altura e do-
sagens especificas.

5. O autor da prescri¢ao deve invalidar os campos dedicados a prescri-
¢do nao utilizados.

6. O verso da receita ndo pode ser utilizado para dar continuidade a
prescrigao.

Artigo 6.°
Vinheta e carimbo

o

1. A producdo e aprovagdo da vinheta, mencionada na alinea f) do n.
1 do artigo anterior, é da competéncia da Direccdo Nacional da Satde em
articulacdo com as Ordens profissionais, ou do servi¢o responsavel pela ins-
cri¢ao do prescritor, quando o mesmo ndo esteja organizado em Ordem, de-
vendo o modelo, em qualquer dos casos, ser homologado pelo membro do
Governo responsavel pelo sector da saude.
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2. A produgdo do carimbo, mencionado na alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, ¢ da competéncia da Ordem profissional, ou do servigo responsa-
vel pela inscri¢do do prescritor, quando 0 mesmo nédo esteja organizado em
Ordem, devendo, o modelo em qualquer dos casos, ser homologado pelo
membro do Governo responsavel pelo sector da saude.

3. Do carimbo deve constar, obrigatoriamente:
a) O nome do seu titular; e
b) O ntmero de inscri¢do na Ordem profissional ou no servigo re-
sponsavel pela inscri¢ao do prescritor.
4. Pode ainda, constar do carimbo outras informacdes, tais como:
a) Especialidade médica; e
b) Quaisquer outras informagdes desde que devidamente autoriza-
das pela entidade competente pela emissdo e, que ndo seja ofen-
sivo a ética e a0 bom nome e que ndo constitua nenhuma forma
de discriminagao.
5. O uso indevido do carimbo ou da vinheta € da inteira responsabilidade
do seu titular.

6. O modelo e especificagdes da vinheta sdo regulamentados por porta-
ria do membro do Governo responsavel pelo sector da saude.

Artigo 7.°
Local da prescricao

A prescrigdo do medicamento, s6 pode ser feita, mediante 0 novo mo-
delo de receita, aprovado nos termos do presente diploma, no ambito do
Servigo Nacional de Saide (SNS), independentemente do local de prescri-
¢do, nomeadamente, em domicilios, hospitais, centros de satde, consultorios
médicos ou clinicas privadas.

Artigo 8.°
Numero de embalagens prescritas

1. Em cada receita podem ser prescritos até 3 (trés) medicamentos dis-
tintos, ndo podendo o limite de embalagens por medicamento ultrapassar a
duas, sendo o total das embalagens ndo superior a 6 (seis).
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2. Exceptua-se do estipulado no ntimero anterior o caso de o medica-
mento se apresentar sob a forma de embalagem unitaria, podendo, nesta si-
tuacdo, ser prescritas até quatro (4) embalagens do mesmo medicamento por
receita.

CAPITULO 111
Receita médica

SECCAO1
Modelos e validade da receita

Artigo 9.°
Modelos de receita médica

1. A prescri¢ao de medicamentos deve respeitar os seguintes modelos
de receita:

a) Receita simples - € utilizada para prescri¢do de medicamen-
tos que ndo estdo sujeitos a outro modelo de receita.

b) Receita de Controlo Especial — ¢ utilizada para a prescrigdo
de medicamentos a base de psicotropicos e estupefacientes,
substancias anabolizantes e outros, sendo objecto de regula-
mentagdo propria.

¢) Receita Renovavel - ¢ um modelo criado para comodidade
dos utentes, sendo particularmente til aos doentes cronicos.

d) Receita Electronica — € utilizada para a prescrigdo de medica-
mentos efectuada com recurso as tecnologias de informacao
e de comunicacdo, sendo objecto de regulamentacao propria.

2. Sem prejuizo da regulamentacdo, a receita mencionada na alinea b)
do niimero anterior deve ser preenchida em 3 (trés) vias.

3. A receita médica renovavel é composta por trés (3) vias, podendo o
prescritor, quando assim o entender, validar apenas duas (2) das trés (3) vias
tendo em consideragdo a duragdo do tratamento e a dimensdo da embalagem.

4. A regulamentacio das receitas a que se refere o n.° 1, nomeadamente
os medicamentos a que estdo sujeitos e os modelos que os mesmos devem
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respeitar, assim como a competéncia para suas prescrigdes, ¢ feita por Porta-
ria do membro de governo responsavel pelo sector da saude.

Artigo 10.°
Validade da receita

As receitas previstas no namero 1 do artigo anterior tém a validade de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de emissdo, com a excepgdo da receita
prevista na alinea c), a qual tem a validade de 6 (seis) meses.

SECCAOII
Receita e letra do prescritor

Artigo 11.°
Letra do prescritor

1. E vedado ao prescritor receitar ou atestar de forma ininteligivel ou
ilegivel, assim como assinar em branco folhas de receituarios, atestados ou
quaisquer outros documentos médicos.

2. A prescricdo nao podera conter rasuras, emendas ou irregularidades
que possam prejudicar a verificagdo de sua autenticidade.

3. O uso de carimbo ilegivel equivale a letra ilegivel, proibida no n.° 1
deste artigo.

4. Em caso de, no carimbo, o nome completo do profissional médico
prescritor ou nimero de sua inscricdo ndo forem legiveis, serd recusada a
dispensa da receita, mesmo que a causa tenha sido o desgaste do carimbo ou
a escassez de tinta.

Artigo 12.°
Prescricio de medicamentos no sector privado

1. As receitas prescritas nas clinicas € nos consultérios privados devem
ter um simbolo identificativo proprio, no lugar indicado para o efeito, e s6
sdo dispensadas, pelas farmacias, desde que preencham os requisitos exigi-
dos no presente diploma.

2. O prescritor ndo pode prescrever medicamentos a pacientes de sua
clinica ou consultério privado em receitudrios de institui¢des publicas, sob
pena de responsabilidade penal, civil e disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 13.°
Transcricao de receita médica

1. Para efeitos do presente diploma, ¢ expressamente proibido delegar
noutros profissionais os actos ou atribuigdes exclusivos da profissdo médica.

2. E vedado a qualquer médico alterar a prescri¢do ou o tratamento de
um paciente, determinado por outro médico, mesmo quando investido em
funcdo de chefia ou de auditoria, salvo os casos previstos na lei ou em situa-
c¢do de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo o facto ser comu-
nicado imediatamente ao médico assistente.

CAPITULO IV
Dispensa de medicamentos

Artigo 14.°
Dispensa

1. A dispensa de medicamentos ¢ da competéncia exclusiva das farma-
cias devidamente licenciadas e credenciadas pela Direc¢do Geral de Farma-
cia e do Medicamento.

2. A farmacia s6 pode dispensar a receita desde que preencha os requisi-
tos estipulados no artigo 5.°.

3. No acto da dispensa do medicamento, o farmacéutico ou o seu co-
laborador, devidamente habilitado, deve informar o titular da receita, da
existéncia dos medicamentos disponiveis na farmacia com a mesma subs-
tancia activa, forma farmacéutica, apresentagdo e dosagem do medicamento
prescrito, bem como sobre aqueles que sdo comparticipados por sistema de
comparticipagdo social e o que tem prego mais baixo disponivel no mercado.

4. As farmacias devem ter sempre disponiveis para venda, no minimo
trés (3) medicamentos com a mesma substancia activa, forma farmacéutica
¢ dosagem de entre os que correspondem aos 5 (cinco) precos mais baixos
de cada grupo terapéutico, devendo dispensar o de menor prego, salvo se for
outra a op¢ao do utente.
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Artigo 15.°
Recusa da dispensa de receita

Nenhuma farmacia pode recusar a dispensa de uma receita com o fun-
damento em que ela ndo foi prescrita por especialista, salvo disposigdo legal
em contrario.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 16.°
Prescricio hospitalar

A prescricao hospitalar serd regulamentada por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 17.°
Regulamentaciio da receita

1. A regulamentacdo dos modelos da receita médica sera feita por Por-
taria do membro do Governo responsavel pela area da satude, no prazo de 90
dias a contar da publicacdo do presente diploma.

2. Enquanto ndo forem regulamentadas os outros modelos de receita
previstos no artigo 9.°, a prescri¢do médica continua a ser feita nos modelos
ora existentes, por um periodo nunca superior ao estipulado para a regula-
mentagdo a que se refere o niimero anterior.

Artigo 18.°
Modelo de receita

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ aprovado o modelo de
receita simples, anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Fornecimento da versao electronica do modelo
de receita aos prescritores privados

O departamento governamental responsavel pela area da saude fica obri-
gado a fornecer aos prescritores privados, a versdo electronica dos modelos das
receitas em formato que permite a sua adaptagdo ao estipulado no artigo 5.°.
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Artigo 20.°
Prescricao de psicotropicos e estupefacientes

A prescri¢do dos psicotropicos e estupefacientes sera objecto de regu-
lamentacdo propria, através da Portaria do membro de governo responsavel
pela area da saude.

Artigo 21.°
Uso do carimbo

O carimbo referido no artigo 6.° fica sujeito a uma utiliza¢do transitoria,
enquanto ndo for regulamentado e implementado o uso da vinheta.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de Dezembro de 2012.
José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima
Promulgado em 3 de Julho de 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA
FONSECA.
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Carimbo ou simbolo da instiuicio

Receita Manual N

IDENTIFICACAD DO UTENTE

Data nascimento:

Nome:
Endereco/Telefone: Sexo:
Entidade responsavel:
N° de beneficidrio:
PRESCRITOR Nome:
Cvimbo ou vinbeis Especialidade:
Contacto Telefonico:

Denominagac Comum Intemacional (DCI) da substanda activa, dosagem, forma farmacautica, No Extenso

& posologia, quantidade total a ser fomedida e dimens3o da embalagem

Assinatura:

Validade: 30 DIAS
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Codigo de barras dos
medicamentos dispensados

FARMA

Carimbo da Farmacia Assinatura do utente

Assinatura do Farmacé utico

Declaro que manifesteio direito de opgdo
Data __/__/____

(assinatura do utente)
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Decreto-Lei n.’ 40/2014
de 11 de Agosto

O Instituto Nacional de Previdéncia Social tem vindo a deparar-se com
inimeros desafios, desde a sua criagdo em 1991, desafios esses inteiramente
ligados aos constantes processos de modernizagao da sociedade cabo-verdiana,
bem como da evolugdo e alargamento dos preceitos inerentes a matéria de se-
guranga social tidas mundialmente.

O Estatuto atualmente em vigor, e sob o qual se desenvolve a atividade
do INPS, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 135/91, de 2 de Outubro, ¢ alte-
rado pelo Decreto-Lei n° 61/94, de 21 de Novembro. Porém, precisa de atua-
lizagdo e condigdes de acomodacao, aos reptos que ora se pretende encarar.

Nesse sentido, torna-se necessario enriquecer o sistema de Prote¢do So-
cial com os mecanismos operados internacionalmente, propondo-se a sua di-
namizagdo, bem como a concreta e plena satisfacdo dos objetivos que deram
ensejo a criagdo do INPS.

Com efeito, esse novo Estatuto tem, como objetivo geral, dotar a Ins-
tituicdo e o Pais de um marco institucional, de acordo com os objetivos, a
missdo e a visdo da administragdo da seguranca social cabo-verdiana.

Tem, igualmente e por objetivos especificos, a delimitagdo de compe-
téncias das componentes organicas, administrativas e funcionais do INPS, o
fortalecimento da sua Institucionalidade e a incorporag@o das boas praticas
de organizagdo e governanga vigentes na realidade comparada e adotadas
internacionalmente.

Foram ouvidas as centrais sindicais. Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constituigdo da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacio

E aprovado o Estatuto do Instituto Nacional de Previdéncia Social, abre-
viadamente designado por INPS, que consta do Anexo ao presente diploma,
dele fazendo parte integrante.
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Artigo 2.°
Revogacio

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 61/94, de 21 de Novembro, e todas as
disposi¢des do Decreto-Lei n® 135/91, de 2 de Outubro, que contrariem o
disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Maio de 2014.

Jos¢é Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima
- Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada.

Promulgado em 31 de Julho de 2014 Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
Natureza, missao e sede

Artigo 1.°
Natureza juridica

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, adiante designado por
INPS, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e com patriménio proprio,
responsavel pela gestao integral da Previdéncia Social conforme definido no
ambito de aplicagdo material do regime de Protegdo social obrigatoria.

2. OINPS ¢ regido pelos presentes estatutos, seus regulamentos internos e
pelo regime juridico das empresas publicas e demaislegislacao aplicavel.

3. OINPS ndo podera exercer outras atribui¢des ou realizar outras ativi-
dades que ndo sejam as contidas na lei e nos presentes estatutos.
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Artigo 2.°
Sede

O INPS tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo abrir outras represen-
tagdes no territorio nacional ou no estrangeiro, conforme suas necessidades.

CAPITULO I
Tutela

Artigo 3.°
Tutela

1. O INPS esta sujeito a tutela do membro do Governo responsavel pela
area da Seguranga Social.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a tutela € exercida con-
juntamente com o membro do Governo responsavel pela area das Finangas,
nos seguintes casos:

a) Definicdo e alteracdo do regime de contribui¢cdes dos trabalha-
dores e das entidades empregadoras para o sistema de Protegéo
social obrigatéria;

b) Definicdo ou alteracdo das bases técnicas e das prestagdes da pro-
tecdo social obrigatoria;

¢) Definicdo da extensdo da cobertura, instituigdo de regimes espe-
ciais e uniformizagao dos esquemas de protecgdo social;

d) Fixacdo ou alteragdo dos montantes das prestagcdes pecunidrias,
bem como das comparticipagdes e custo de ser- vigos do sistema
de protecao social;

e) Definicdo das regras de gestdo financeira e investimento dos fun-
dos proprios do INPS;

) Homologag@o de instrumentos de gestdo e outros de natureza fi-
nanceira.

3. As propostas de politicas, de regulamenta¢do e de criagdo ou altera-
cdo de legislacdo sobre as matérias que constam do numero anterior, serdo
apresentadas pelo Conselho Diretivo do INPS ao Governo, para aprovagao.
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CAPITULO III
Atribuicdes e competéncias

Artigo 4.°
Atribuicoes

1. Sao atribuigdes do INPS:

)
b)

¢)

d)

e
D

Gerir o sistema de protecao social obrigatoria;
Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do sistema de
prote¢ao social obrigatoria;

Assegurar a aplicacdo das convengdes e acordos sobre seguranca
social assinados pelo Estado de Cabo Verde efuncionar como or-
ganismo de ligagao;

Estudar e propor ao Governo medidas ¢ iniciativas legislativas visan-
do a modernizagdo permanente ¢ 0 bom desempenho do sistema
de protecao social;

Colaborar na defini¢ao de politicas para o sector da prote¢do social,

Participar na elaboragao dos planos sectoriais do sector da pro-
tegdo social,

2. O INPS exerce as suas atribui¢des no quadro da politica e das orien-
tagOes definidas pelo Governo.

Artigo 5.°
Competéncias

Compete ao 6rgaos do INPS, na prossecu¢ao das suas atribuigdes, pra-
ticar todos os atos necessarios para o adequado funcionamento, fiscalizagao,
desenvolvimento e sustentabilidade do sector da Protegao social obrigatoria,
designadamente, o seguinte:

a)

b)

Praticar todos os atos necessarios ao Velar pelo eficaz cumpri-
mento dos objetivos do sistema de Protecao social nacional;

Arrecadar as contribuicdes e garantir as prestacdes aos beneficiari-
os do sistema de Protegdo social obrigatdria, nos termos da lei;
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d)

g

Realizar inspegdes regulares e especiais destinadas a verificar
o cumprimento das leis e regulamentos da Protecdo social por
parte das entidades empregadoras, dos beneficiarios do sistema e
das entidades prestadoras de servigo ao INPS;...

Instaurar processos de contra-ordenac@o e aplicar sangdes por
infracdes ao regime de Protecdo social obrigatoria, cometidas
pelas entidades empregadoras, beneficidrios e entidades presta-
doras de servigos ao INPS, e demais sujeitos, bem como proceder
a aplicagdo de sangdes administrativas e a liquidagdo das coimas
aplicadas;

Garantir que as instituigdes competentes assegurem as presta-
¢oes devidas necessarias para o cumprimento dos direitos e ob-
rigagOes derivados das convengdes e acordos de que Cabo Verde
seja parte;

Colaborar com as instituigdes competentes do Estado na elabora-
cdo dos estudos necessarios visando a negociagdo ou renegocia-
cdo das convengdes e acordos sobre seguranca social;

Realizar qualquer outro ato que seja cometido por lei ou delega-

¢30 do Governo.

CAPITULO IV
Principios de organizacio e gestao

Artigo 6.°
Principios de organizacao

O INPS estara sujeito as normas de direito publico e orientard a sua
organizacdo e funcionamento pelos principios da autonomia, divisdo de ne-
gocios, desconcentragdo geografica, centralizagdo das operagdes, controlo
interno descentralizado e hierarquico, transparéncia e responsabilizagio pe-
los atos e ac¢des de suas autoridades, e garantia de boa governagao, de acordo
com estes Estatutos e seus regulamentos.
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Artigo 7°
Principio de Autonomia
1. A autonomia normativa, técnica, administrativa, financeira e orga-
mental sera exercida através do Conselho Diretivo do INPS, mediante a
aprovacao de normas técnicas e da emissdo de regulamentos e resolucdes que
serdo de aplicacdo obrigatéria em todas as unidades orgénicas e funcionais
do Instituto.

2. As deliberac¢des do Conselho Diretivo destinam-se a assegurar a im-
plementacao de boas praticas de governacao.

Artigo 8°
Principio de Separacio financeira
1. O INPS divide a administra¢do financeira dos ramos da Protec¢do so-
cial ou outros regimes especiais a seu cargo, de acordo com a natureza dos
riscos e do processo de concessdo de prestagdes.

2. O sistema orcamental e de contabilidade do INPS deve registar e apre-
sentar separadamente a gestdo financeira dos varios programas ou ramos de
seguros sociais.

3. O INPS deve apresentar a composigdo das receitas totais de acordo
com a origem e a composi¢ao das despesas totais, destinadas as prestagdes €
despesas administrativas, com a correspondente distribui¢ao entre os varios
ramos de seguros.

4. As demonstragdes financeiras do INPS devem apresentar a origem e
a aplicacdo dos seus recursos orgamentais, assim como a evolugdo do seu
patrimonio incluindo a separagao completa de cada um dos ativos dos ramos
de seguros ou regimes especiais por si geridos.

Artigo 9°
Principio de Prestacio de Contas

Os membros do Conselho Diretivo, Diretores e demais colaboradores
do INPS estao sujeitos as regras de transparéncia e responsabilidade proprias
dos agentes publicos no que respeita a gestdo ¢ administragdo de fundos,
bens e recursos confiados a sua gestdo, qualquer que seja a natureza juridica
da relacgdo de servigo.
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1. Aos cidadaos ¢ garantido o direito de acesso as fontes de informacao
sobre matérias de decis@o e administracdo, aplicando assim o principio da
transparéncia, através da publicagdo obrigatoria dos relatorios e contas, apos
aprovacao da Tutela.

Artigo 10°
Principio de garantia de boa governacao

O Estado garante a boa governagao dos seguros sociais obrigatdrios sob
responsabilidade do INPS, através do Conselho Diretivo e, para isso, deve
contar com a supervisdo de organismos de controlo interno e externo, tal
como definido nos presentes Estatutos.

CAPITULO V
Organizacao
SECCAO1
Orgios de Direcio e Gestio

Artigo 11°
Tipificaciao

Sao o6rgaos do INPS:
a) O Conselho Diretivo;
b) A Comissao Executiva;
¢) Os orgaos especializados de gestao;
d) O 6rgdo de controlo interno.

SEC CAO I
Conselho Diretivo

Artigo 12°
Natureza e missao

1. O Conselho Diretivo € o 6rgdo maximo de governo do regime obriga-
torio da Protecdo social, responsavel pelas politicas de gestdo e administragao
e aplicacdo dos seguros sociais obrigatorios.
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2. O Conselho Diretivo tem por missdo aprovar os regulamentos da
organizacdo e do funcionamento dos seguros e regimes administrados pela
entidade gestora, o planeamento estratégico, a regulagdo e supervisao dos ra-
mos de seguros sociais aplicados ¢ a fiscalizagdo dos atos da administragao.

3. O Conselho Diretivo, na aprovac¢ao do regulamento de organizagéo
e funcionamento da entidade gestora, podera criar comissdes especializadas
ad hoc, nomeadamente comissao de diretores, para estudo, analise e acompa-
nhamento de determinadas matérias.

Artigo 13°
Composicao

1. O Conselho Diretivo ¢ constituido pelos seguintes membros:

a) O Presidente da Comissdo Executiva, que preside e tera direito a
voto de qualidade;

b) Um representante do Ministério da tutela;
¢) Um representante do Ministério responsavel pela Saude;
d) Um representante do Ministério responsavel pelas Finangas;

e) Um representante do Ministério responsavel pela Administragdo
Publica;
f)  Um representante dos empregadores, indicado pelo Conselho Su-

perior das Camaras de Comércio;

g) Um representante dos trabalhadores, indicado pelo Central Sin-
dical mais representativa do Pais.

2. Osmembros do Conselho Diretivo sdo nomeados pelo Conselho de Mi-
nistros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pela tutela e fi-
nangas, excetuando os representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

3. Poderdo assistir as reunides do Conselho Diretivo, sem direito a voto,
0s seguintes representantes:

a) Os membros da Comissdo Executiva;
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b) Os Diretores dos orgaos especializados de gestao;

)

O Diretor do Departamento Juridico;

d) OAuditor.

e

Outros, conforme for determinado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 14°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duragdo de trés
anos, podendo ser renovavel até duas vezes consecutivas, continuando os mes-
mos em exercicio de fungdes até a nomeagdo e posse do substituto ou decla-
ragdo de cessagao de fungdes.

2. Em caso de auséncia ou impedimento permanente de um membro,
sera nomeado um substituto para desempenhar as mesmas fungdes pelo pe-
riodo restante do mandato.

Artigo 15°
Competéncias

Compete ao Conselho Diretivo:

a9

b

Deliberar sobre a aplicagdo dos seguros sociais visando a cober-
tura universal, estabelecendo mecanismos e instrumentos especi-
ficos para este fim, bem como propor ao Governo regulamentos e
sangdes relacionadas com o incumprimento dos deveres das pes-
soas incluidas no ambito dos seguros sociais obrigatorios, através
da fiscalizagdo e regulamentacdo;

Definir politicas orientadas para a Protecdo integral e para o cres-
cimento da cobertura contributiva, no quadro dos principios esta-
belecidos nestes estatutos;

Proteger e promover os direitos dos beneficiarios, em equilibrio
com os interesses do sistema;

Propor ao Governo politicas de financiamento da Protecao social
obrigatoria e regimes especiais;
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h

J

B

)

Propor ao Governo medidas de regulamentacao dos instrumentos
normativos da Protecdo social obrigatoria;

Aprovar normas técnicas para os 6rgaos do INPS;

Aprovar e submeter a tutela para homologacdo, o regulamento
organico da entidade gestora ¢ da criagdo de novas representa-
¢Oes no pais e no estrangeiro;

Aprovar e submeter ao Governo para homologacdo os regulamen-
tos internos de organizagdo e funcionamento dos servigos do
INPS, incluindo o plano de cargos, carreiras e salarios do pes-
soal;

Propor ao Governo, para aprovacdo, os regulamentos técnicos
mais adequados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial
das prestagdes dos seguros sociais administrados pelo INPS, com
base nos resultados e recomendagoes das avaliagdes atuariais;

Recomendar ou propor sangdes administrativas consoante os
relatorios de auditoria;

Garantir que os planos de cobertura integral das prestacdes dos
diferentes ramos de seguros correspondem as politicas e priori-
dades do governo;

Assegurar a criagdo e disseminagao de informagao consolidada so-
bre a Protecao social obrigatoria eregimes especiais;

Promover o acesso publico a informagéo sobre a gestdo do INPS;
Exercer o direito de informacao e de reclamacgao dos beneficiarios;
Promover estudos e investigagdo na area da Protecao social;

Propor ao Governo alteragdes a legislagdo do sistema de Pro-
tecdo social;

Fazer a avaliagdo completa e sistematica do impacto potencial
dos riscos enfrentados pelo sistema, nos campos estratégico,
politico, econdmico, regulatorio, geografico ou demografico;
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0

Y

Fazer a avaliacdo do risco que fara parte dos planos estratégicos
e operacionais do INPS;

Propor ao Governo os regulamentos especiais para 0s processos
de aquisi¢do, conservacdo e alienacdo de bens imoveis e outros
ativos do INPS, bem como bens estratégicos, sem prejuizo dos
principios da contratacdo publica;

Aprovar o Plano de Atividades e Orgamento anual do INPS, até 31
de Dezembro de cada ano, e submeté-lo a homologacao tutelar;

Aprovar o or¢amento anual de cada ramo de seguro, sua corre-
spondente avaliacao de resultados e submeté-lo a homologacao
tutelar;

Autorizar os atos, contratos, investimentos, transferéncias de
propriedade e todas as operagdes econdmicas e financeiras que
excedam o montante maximo autorizado pela Comissdo Execu-
tiva e o seu Presidente, sem prejuizo dos poderes de tutela;

Aprovar e apresentar a tutela, para homologagdo, o Relatorio de
Contas Anuais do INPS, que sera divulgado, anualmente, até 31 de
Margo;

Aprovar e avaliar o Plano Estratégico Institucional, com uma
periodicidade de pelo menos cinco anos e sua submissao a ho-
mologagdo tutelar;

Apreciar previamente a assinatura, os acordos e convengdes in-
ternacionais.

Artigo 16°
Impedimentos

I. Sem prejuizo das responsabilidades, impedimentos e proibi¢des de-
correntes da lei, os membros do Conselho Diretivo ndo podem:

a)

Emitir comunicagdo escrita ou oral de caracter administrativo
ou operacional e a nomeagdo do pessoal, em qualquer circun-
stancia;
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b) Ocupar ou utilizar de forma permanente as instalagdes, escritori-
0s, moveis e outros equipamentos do INPS, com excecdo do
mencionado no presente estatuto, em relagdo as fungdes e com-
peténcias do Presidente da Comissdao Executiva.

¢) Propor a aprovagdo do Governo a concessdo de prestagdes ou
suas adaptagdes que ndo sejam tecnicamente justificadas ou que,
de acordo com critérios técnicos ou atuariais, venham a gerar um
défice financeiro ou atuarial.

2.0 incumprimento de qualquer das proibigdes elencadas no numero an-
terior constitui motivo para destituicdo do cargo, a pedido do Ministro que
tutela o INPS.

Artigo 17°
Remuneracao

1. Os membros do Conselho Diretivo desempenhardo as suas fungdes
a tempo parcial e ad honorem, e recebendo os subsidios correspondentes a
sua participag@o em reunides do 6rgdo, cujo montante sera estabelecido pela
tutela em regulamento proprio.

2. Excetua-se do disposto no niimero anterior, o Presidente da Comissdo
Executiva que, além de representar o poder executivo no Conselho Diretivo,
assumira as fungdes executivas proprias de gestor maximo do INPS.

Artigo 18°
Reunioes

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma vez por meés € ex-
traordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do seu Presidente ou
a pedido da maioria dos seus membros.

2.0 Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente com a presenga da
maioria simples dos seus membros titulares.

3. A participagdo nas reunides ¢ pessoal e ndo pode serdelegada.

4. As normas e procedimentos para as reunides do Conselho Diretivo
serdo estabelecidas pelo regulamento interno.
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Artigo 19°
Requisitos, proibicoes e inibicoes

1. Para ser membro do Conselho Diretivo do INPS € necessario estar na
posse dos direitos civicos, ter idade superior a trinta anos de idade, deter ou
ter exercido com probidade notoria algum cargo de responsabilidade diretiva
em atividades publicas ou privadas.

2. Nao poderdo ser membros do Conselho Diretivo do INPS:
a) Os funcionarios do INPS;

b) Os devedores ao INPS, seja de caracter pessoal ou empresarial,
ou quem tenha servido como seus representantes legais ou ocu-
pado cargos Diretivos em empresas incumpridoras;

¢) Os condenados por defraudar entidades privadas ou publicas;

d) As pessoas com interesse proprio ou que representem terceiros
na propriedade, dire¢do ou gestdo de empresas que atuem no sec-
tor da Protecao social;

e) Os cidaddos que, em resultado de uma decisdo judicial, se encon-
trem inibidos de desempenhar uma fungao publica; e,

/) Aqueles que estejam impedidos por outras disposi¢des legais.

3. Sdo fundamentos de perda do estatuto de membro do Conselho Di-
retivo:

a) Renuncia ou morte;
b) Incapacidade ou inabilidade posterior;
¢) Demissdo.

4. E da competéncia do Ministério da tutela a verificagdo prévia do cum-
primento dos requisitos necessarios e da declaracdo de impedimento para o
exercicio do cargo ou a proposta de remogdo do cargo, quando incorrer em
qualquer das proibi¢des ou interdicdo de direitos mencionados no presente
estatuto.
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Artigo 20°
(Demissao)

Os membros do Conselho Diretivo podem ser demitidos nas seguintes
situagoes:

a) Incorrer em qualquer das proibi¢des ou interdi¢do de direitos
mencionados na lei e no presente estatuto;

b) Qualquer outro motivo previsto na lei para os funcionarios pu-
blicos.

SECCAO 111
Comissao Executiva

Artigo 21°
Composicio, mandato remuneracio

1. A Comissdo Executiva € o 6rgdo executivo colegial de administracao
do INPS, sendo constituida por um Presidente e dois membros de reconhe-
cida idoneidade, nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta dos
membros do Governo responsaveis pela tutela e financas.

2. O mandato da Comissao Executiva tem a durag@o de trésanos, poden-
do ser renovavel até duas vezes consecutivas, continuando oS mesmos em
exercicio de fungdes até a nomeagdo e posse do substituto ou declaragdo de
cessacdo de funcoes.

3. O Presidente da Comissdao Executiva exerce as suas fungdes a titulo
executivo a tempo inteiro.

4. Os demais membros da Comissdo Executiva podem exercer fungdes
a titulo executivo ou ndo executivo, conforme for determinado pelo ato de
nomeacao.

5. Os membros da Comissdo Executiva auferem remuneragdo ou grati-
ficagdo, conforme seja executivo ou ndo executivo, que for fixada pelo Con-
selho de Ministros.
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Artigo 22°
Competéncias

1. Compete a Comissdao Executiva, sem prejuizo das competéncias pro-

prias do seu Presidente, exercer os poderes necessarios para assegurar a rea-

lizacdo e fiscalizagdo das atribui¢des do INPS, bem como a fiscalizagao da

sua gestao.

2. Compete especificamente a Comissdo Executiva, designadamente, o

seguinte:

@

b)

d)

Proceder a apreciagdo preliminar dos instrumentos de gestdo pre-
visional, dos documentos de prestagdo de contas, da contragdo de
empréstimos de médio e longo prazos, bem como do regulamento
do fundo social, do plano de cargos, carreiras e salarios do pes-
soal do INPS e do regulamento organico e de funcionamento do
INPS e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Diretivo e posterior
homologacdo do Governo;

Propor ao Conselho Diretivo a criacdo de delegagdes do INPS,
no pais e no estrangeiro;

Administrar o patrimonio do INPS, podendo, nomeadamente,
autorizar a aquisi¢do, o arrendamento, a oneracdo ¢ a alienagao
de bens imdveis, e propor aquisi¢do e alienagdo de participagoes
financeiras, associagdo e outras iniciativas de natureza empresar-
ial, nos termos do presente estatuto e da lei;

Autorizar a realizacdo de despesas de investimento de acordo
com os instrumentos de gestdo previsional aprovados pelo Con-
selho Diretivo e homologados pela Tutela;

Aplicar as sangdes legais pelo incumprimento das normas regula-
doras da previdéncia social;

Solicitar a convocagdo do Conselho Diretivo e do 6rgdo de con-
trolo interno e requerer pareceres deste sempre que entender ne-
cessario;
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"

J

Apreciar regularmente a gestdo e o funcionamento do INPS;
Autorizar o Presidente da Comissdo Executiva a confessar, de-
Sistir e transigir em juizo;

Realizar e promover tudo quanto for necessario para a prossecugao
dos fins do INPS que ndo sejam da competéncia dos restantes
orgaos;

Promover a cobranga e a arrecadac¢do de receitas e autorizar a
realizacdo de despesas orgamentadas.

2. A Comissdo Executiva pode delegar poderes em qualquer dos seus

membros, devendo os limites e condi¢cdes da delegacdo constar da ata da

reunido em que a respetiva deliberagao for tomada.

Artigo 23.°
Presidente da Comissao Executiva

1. O Presidente da Comissdo Executiva ¢ o 0rgao executivo singular que

representa o INPS e tem, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os po-

deres necessarios para a sua gestdo corrente, competindo-lhe, especialmente

e no quadro das politicas e orientagdes do Governo e do Conselho Diretivo:

@)

b)

Coordenar toda a atividade do INPS e dirigir superiormente os
seus servicos, com vista a realizag¢do das suas atribuigoes;

Convocar a Comissao Executiva e presidir as suas reunides, go-
zando de voto de qualidade;

Executar e fazer executar as deliberacdes da Comissao Executiva
¢ do Conselho Diretivo;

Fiscalizar o cumprimento dos pareceres legais aplicaveis ao
INPS, sem prejuizo do 6rgao de controlo interno;

Elaborar os projetos de instrumentos de gestdo previsional e
submeté-los a parecer do 6rgao de controlo interno, a aprovagao
preliminar da Comiss@o Executiva e do Conselho Diretivo;
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f Elaborar os projetos de documentos de prestagdo de contas e
submeté-los a parecer do 6rgao de controlo interno, a aprovagao
preliminar da Comiss@o Executiva e do Conselho Diretivo;

g Elaborar, dentro dos parametros definidos pelo Conselho Dire-
tivo, e submeter a aprovagdo preliminar da Comissdo Executiva
e do Conselho Diretivo e a decisdo tutelar, o projeto de estatuto do
pessoal do INPS e o respetivo estatuto remuneratorio;

h) Elaborar e submeter a aprovacao preliminar da Comissiao Execu-
tiva e ao Conselho Diretivo, o projeto de regulamento do fundo
para fins sociais do INPS;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo da Comissdo Executiva e do
Conselho Diretivo, o projeto de regulamento orgénico e de func-
ionamento do INPS;

j)  Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do INPS;
k) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do INPS;

) Representar o INPS em juizo e fora dele, carecendo de autoriza-
¢ao da Comissdo Executiva para confessar, desistir e transigir;

m) Submeter a decisdo tutelar os assuntos que devem ter, quando for
caso disso, a aprovagao preliminar da Comissdo Executiva;

n) Corresponder-se diretamente com a entidade tutelar e com quais-
quer entidades publicas e privadas, salvo os 6rgdos de soberania;

o) Realizar, promover, assinar ¢ praticar tudo o mais que lhe for
cometido por lei ou regulamento, por recomendacdo do Conselho
Diretivo ou deliberacdo da Comissdo Executiva.

2. O Presidente da Comissdo Executiva pode, por escrito, delegar poderes
em qualquer dos restantes membros dessa comissao.

3. O Presidente da Comissdo Executiva € substituido, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, por um dos membros da Comissdo Executiva.
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Artigo 24.°
Reunioes

1. A Comissdo Executiva reune-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por inicia-
tiva préopria ou a pedido de um dos seus membros ou do 6rgédo de controlo
interno.

2. As deliberagdes da Comissdao Executiva sdo tomadas por maioria de
votos dos seus membros, tendo o seu Presidente ou quem o substituir voto
de qualidade.

3. A participacdo nas reunides ¢é pessoal e ndo pode serdelegada.

4. As normas e procedimentos para as reunides da Comissao Executiva
serdo estabelecidas por regulamento interno.

SECCAO IV
Orgios Especializados de Gestio

Artigo 25.°
Definicao

1. Os orgaos especializados de gestdo sdo definidos pelo Conselho Di-
rectivo, com o grau adequado de autonomia operacional, e tém a responsabi-
lidade de conduzir e gerir as areas de trabalho do INPS.

2. Devem existir, sem prejuizo de criagdo de outros, os seguintes 6rgaos
especializados com a responsabilidade de conduzir e gerir as areas de traba-
lho do INPS:

a) A cobranga de contribui¢des, incluindo a inscrigdo, o controlo
contributivo e a cobranca;

b) O processamento e concessao das prestagoes;
¢) O servigo atuarial e de estatistica.

3. Cada 6rgao serd dirigido por um Director nomeado pela Comissao
Executiva.
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SECCAO V
Sistemas internos e externos de controlo

SUBSECCAO 1
Controlo Interno

Artigo 26.°
Servico de Auditoria Interna

O Servigo de Auditoria Interna € o 6rgdo independente de controlo e ava-
liagdo que tem a miss@o da analise posterior, objetiva, profissional, sistemati-
ca e periddica dos procedimentos administrativos, orgamentais e financeiros
do INPS.

Artigo 27.°
Competéncias
Compete, designadamente, ao Servigo de Auditoria Interna:

a) Verificar a correta aplicagdo das recomendagdes para garantir a
estabilidade econdmica e financeira do INPS;

b) Realizar inspecdes, controlos ou fiscalizagdes que considera con-
venientes em todos os servigos ¢ atividades do INPS;

¢) Propor alteragdes as contas;

d) Aconselhar o Conselho Diretivo e a Comissdo Executiva em ma-
téria de controlo interno; e

e) Outras competéncias previstas na lei.

Artigo 28.°
Direcao

O Servigo de Auditoria Interna € dirigido por um Auditor Interno, nomea-
do pelo Conselho de Ministros, mediante proposta da Comissdo Executiva,
por mandato com a duragdo de trés anos, renovavel expressamente.

367



Decreto-Lei n.° 40/2014, de 11 de Agosto

SUBSECCAO I
Controlo externo

Artigo 29.°
()rgﬁo de controlo externo

As atividades do INPS e dos seus 6rgdos ficam sujeitas as inspecdes e audi-
torias das instituicdes externas competentes, nos termos da lei.

Artigo 30. °
Auditorias externas

1. Seré realizada anualmente uma auditoria externa, por uma empresa de
renome, cujos relatorios serdo submetidos ao Conselho Diretivo, ao Ministé-
rio da tutela e ao Tribunal de Contas.

2. Os critérios e a sua aplicagdo para a selegdo da empresa de auditoria
externa serdo definidos pelo Conselho Diretivo.

CAPITULO VI
Patrimonio, receitas e despesas

Artigo 31.°
Patrimonio

O patriménio do INPS é composto por todos os direitos e responsabilida-
des dos programas da Prote¢@o social sob a sua administragdo, com excegao
dos recursos de outros regimes especiais financiados pelo Estado e que pos-
sam ser confiados a administracdo do INPS.

Artigo 32.°
Receitas

1. Constituem receitas do INPS, o seguinte:
a) As quotizagdes dos trabalhadores;
b) As contribui¢des das entidades empregadoras;

¢) As transferéncias ou subsidios do Or¢camento do Estado e outras
entidades, quando devidamente autorizadas;

d) As receitas provenientes das aplicacoes financeiras;
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e) As receitas de coimas, juros de mora e outras sangoes;
f)  Os rendimentos de bens proprios;
g) Outras receitas previstas na lei.

2. As receitas descritas anteriormente ndo poderdo ser tributadas sob
quaisquer circunstancias, nem destinar-se a outros fins distintos da sua cria-
¢do e fungodes.

3. O INPS esta dispensado de prestar caugao em juizo.

Artigo 33.°
Despesas

Constituem despesas do INPS, além das despesas operacionais e de
prestagdo do sistema de Previdéncia social, em particular:

a) As prestacdes sociais devidas pelo sistema aos beneficidrios e
aprovados em diploma proprio;

b) Outras prestagdes e servigos do sistema de previdéncia social;

¢) As despesas administrativas e de funcionamento, designadamente
os salarios e outras prestagdes devidas aos trabalhadores;

d) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 34.°
Isencoes fiscais

O INPS esta isento do imposto sobre o valor acrescentado (IVA)e de
todos os outros impostos, incluindo os correspondentes a importagcdo de bens
necessarios para o cumprimento da sua missao, desde que previamente auto-
rizado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 35.°
Fundo Social

1. O INPS dispora de um fundo para fins destinados ao fornecimento
de beneficios sociais de utilizacdo coletiva ou servigos coletivos aos seus
trabalhadores.
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2. O fundo para fins sociais sera constituido e alimentado por uma percen-
tagem dos saldos positivos de previdéncia social, em condi¢des a definir pelo
Conselho Diretivo, sob proposta da Comissdo Executiva.

CAPITULO VII
Solidez atuarial

Artigo 36.°
Medidas atuariais

1.O INPS devera adotar e cumprir todas as medidas atuariais que garan-
tam a sustentabilidade financeira de todos os ramos da protecdo social sob a
sua administragao.

2. As medidas técnicas e atuariais serdo emitidas internamente pela unidade
responsavel pelas questoes estatisticas e atuariais que definira claramente o regi-
me de financiamento e as medidas atuariais para cada ramo de seguros, seguindo
as melhores praticas internacionais.

Artigo 37.°
Regimes de financiamento

1. Os ramos de protegdo social de beneficios de curto prazo, tais como cui-
dados de saude, subsidio de doenga e maternidade e prestagoes familiares, sdo
administrados através de um fundo que segue o método de reparti¢do simples.

2. Para os ramos de invalidez, velhice e sobrevivéncia deve ser criada
uma reserva técnica, que se regera pelos principios da capitalizagdo parcial
coletiva, cuja avaliagdo atuarial seguira os critérios de um modelo atuarial de
prémio escalonado.

3. O INPS deve assegurar o equilibrio entre receitas e despesas, segundo
o método de financiamento definido para cada ramo ou tipo de prestagdes.

Artigo 38.°
Nivel de capitalizacao

1. O INPS devera obrigatoriamente manter um nivel adequado de capi-
talizac@o para garantir as prestagdes aos beneficiarios, em funcdo do regime
de financiamento aplicavel.
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2. Para os ramos de prestacdes de curto prazo, existird uma reserva de
contingéncia equivalente a, no minimo, trés meses de despesas operacionais.

3. Os fundos e reservas devem ser investidos de forma a garantir um
rendimento médio ndo inferior a taxa de juro em que baseiam os respetivos
calculos atuariais.

Artigo 39.°
Avaliac¢oes atuariais

1. O Conselho Diretivo podera solicitar relatorios periddicos e pontuais
das revisOes atuariais das previsdes financeiras do INPS.

2. A avaliagdo atuarial deve cumprir com as normas e boas praticas inter-
nacionais, como as prescritas pelas institui¢des internacionais especializadas
em matéria de prote¢ao social.

3. Os relatorios financeiros deverao ser elaborados em conformidade com
as normas internacionalmente aceites tais como os Principios Contabilisticos
Geralmente Aceites (PCGA - GAAP) e as Normas Internacionais de Relato
Financeiro (NIRF - IFRS).

Artigo 40°
Avaliacoes atuariais externas

1. O INPS deve realizar uma avaliagdo atuarial externa com a periodici-
dade de, pelo menos, cinco anos.

2. A avaliacdo sera feita por uma empresa ou instituicdo de renome in-
ternacional em estudos atuariais para as instituigdes de previdéncia social.

3. Os critérios para a selegdo da empresa ou instituicdo serdo definidos
pelo Conselho Diretivo.
Artigo 41°
Entrega das avaliacdes atuariais

As avaliagOes atuariais internas e externas devem ser submetidas ao
Conselho Diretivo, aos membros do Governos da tutela e das financas, e ao
Tribunal de Contas.
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CAPITULO VIII
Gestao de investimentos

Artigo 42°
Regulamentacio

1. A gestao dos investimentos do INPS sera regulada por diploma préprio
e assegurado por um organismo autébnomo a ser criado pelo Governo no
prazo de 4 meses contados a partir da entrada em vigor do presente diploma.

2. Até a criagdo e posse dos orgdos do organismo auténomo a que se refe-
re o nimero anterior, a gestdo dos investimentos do INPS ¢ assegurada pelos
seus Orgaos.

CAPITULO IX
Transparéncia de gestao

Artigo 43°
Direito e acesso a informacao

1. O Conselho Diretivo é responsavel por assegurar a transparéncia em
termos de disseminacdo de informacdo essencial sobre a gestdo, como um
direito basico de todas as partes envolvidas, membros e beneficiarios.

2. As informagdes fornecidas ao publico serdo oportunas, fiaveis, perti-
nentes, precisas e objetivamente verificaveis.

3. Os membros do Conselho Diretivo terdo acesso ilimitado a todo o tipo
de informagdes relativas a gestao do INPS.

4. O INPS promovera em articulagdo com o INE, o desenvolvimento da
sua estatistica.
Artigo 44°
Publicac¢odes

O INPS publicara periodicamente um Relatério de Contas Anuais, um
Anuario Estatistico e boletins estatisticos, devendo essa informagao ser pu-
blicada, pelo menos, no sitio web oficial do INPS.
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CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Artigo 45.°
Pessoal

1. O estatuto do pessoal do INPS ¢ regido pelo Codigo Laboral de Cabo
Verde.

2. O Conselho Diretivo aprovara e submetera ao Governo, para homologa-
¢ao, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal do INPS.

Artigo 46.°
Orgﬁos territoriais

A nivel territorial, o INPS delega responsabilidades emunidades de ges-
tdo para a realizacdo de funcgdes proprias, que serdo distribuidos geografica-
mente de acordo com as necessidades locais.

Artigo 47.°
Dever de confidencialidade

1. Os membros dos 6rgdos de gestdo do INPS, assim como os traba-
lhadores do quadro de pessoal, manterdo a confidencialidade de factos cujo
conhecimento advenha do exercicio das suas fungdes.

2. Aviolagao da confidencialidade implica responsabilidades civis e dis-
ciplinares nos termos da lei e dos regulamentos internos.

Artigo 48.°
Solicitacao de informacoes

O INPS podera solicitar a qualquer entidade publica ou privada, o for-
necimento das informagdes consideradas necessarias ao exercicio das suas
atividades.

A Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos, Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada.
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Decreto-Lei n.” 41/2014
de 11 de Agosto

Com a aprovacdo do Decreto-Lei n.° 27/2013, de 11 de Julho, relativo a
prescrigdo e dispensa de medicamentos, o Governo, através do Ministério da
Saude, almeja garantir a promog¢ao do uso racional do medicamento, o refor-
¢o da acessibilidade dos doentes a terapéuticas eficazes, ¢ a sustentabilidade
do sistema de satide.

Dada a importancia que o medicamento assume no sector da satude, e
atendendo a preocupacao constante da sustentabilidade do sistema de sal-
de, sistema esse que ¢ transversal a diversos sectores, tornou-se necessario
criar mecanismos que permitissem a racionalizag@o e a prescri¢do regrada,
a informagdo e o consentimento no acto da dispensa, sendo que a regula-
mentacdo e o controlo do receituario constituem ferramentas cruciais para se
atingir esses objectivos.

Para a gradual concretizacdo destes objectivos estratégicos, contempla-
dos no Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario (P.N.D.S.) até 2016, a
promocgdo do mercado de medicamentos genéricos assume vital importan-
cia, assente na prescri¢do por Denomina¢do Comum Internacional (DCI) da
substancia activa, e na possibilidade de dispensa de um medicamento gené-
rico por opg¢ao do utente, no acto da dispensa, bem como na institui¢ao de
uma lista de medicamentos essenciais para os diferentes niveis da piramide
sanitaria, sem contudo deixar de privilegiar o acesso dos doentes a novos
medicamentos indicados no tratamento de doengas cronicas e incapacitantes.

As novas regras, ora instituidas pelo referido Decreto-lei, para além da
consagracgdo da utilizagdo da Denominagdo Comum Internacional (DCI) no
acto da prescrigdo, lanca as bases dos modelos de receita, permitindo a sua
utilizagdo em suporte papel ou informatico, prevendo-se, desde ja, a possibi-
lidade de adaptacdo a formato integralmente electronico.

O modelo unico de receita médica para o Servico Nacional de Saude,
comporta entretanto pequenas diferengas, no que toca essencialmente aos
termos de uso e ao modelo a ser utilizado pelas clinicas e consultérios pri-
vados, o que justifica a promocao e introdugao, neste pormenor, de algumas
alteracdes ao mesmo.
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Com este diploma, introduzem-se alteragdes a alguns artigos em conso-
nancia com a pratica verificada durante esses meses de vigéncia do Decreto-
-Lein.®27/2013, de 11 de Julho.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 41/V1/2004, de 5 de
Abril, que estabelece as bases do Servigo Nacional de Saude; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-lei n.° 27/2013, de 11 de Julho

Sao alterados os artigos 4.°, 5.°, 7.%, 8.°, 9., 11.°, 14.°, 17.° e 18.° do
Decreto-lei n.° 27/2013, de 11 de Julho, que estabelece as regras de prescri-
¢do e dispensa de medicamentos, e aprova os modelos de receita médica, que
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

“Artigo 4.°

Prescricio de medicamentos

1. A prescricao de medicamentos ¢ efectuada obrigatoriamente, median-
te a indicagdo da Denominagdo Comum Internacional (DCI) da substincia
activa, traduzida para Portugués, ou denominac¢do genérica publicada na

Lista Nacional de Medicamentos, da forma farmacéutica, da dosagem, da
apresentagdo ¢ da posologia.

2.[...]

Artigo 5.°

Dados da prescricao
1.[...]

a)[...]

b) Superinscrigdo — constituida por nome, enderego e/ou telefone do
utente, nimero do beneficiario e entidade responsavel, quando houver, data
de nascimento do utente, carimbo ou simbolo, e nimero de telefone da ins-
tituigdo;
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o) [...]

d) Subscricdo — designa a quantidade total a ser fornecida nomeadamen-
te o numero e dimensdo da embalagem, ou niimero de unidade a dispensar,
quando aplicavel;

o...]

H[...].
2.[...

]
]
3.1...]
4.1..]
5.1...]
6.1...].

Artigo 7.°
Local da prescricao

A prescri¢ao do medicamento s6 pode ser feita mediante 0 novo mode-
lo de receita, ressalvadas as devidas adaptagdes, consoante o uso no sector
publico ou no sector privado, aprovado nos termos do presente diploma, no
ambito do Servigo Nacional de Saude (SNS), independentemente do local
de prescri¢do, nomeadamente, em domicilios, hospitais, centros de saude,
consultérios médicos ou clinicas privadas.

Artigo 8.°
Numero de embalagens prescritas

1. Em cada receita podem ser prescritos até 4 (quatro) medicamentos
distintos, ndo podendo o limite de embalagens por medicamento ultrapassar
2 (duas) embalagens, sendo o numero total de embalagens ndo superior a 6
(seis).

2. Exceptuam-se do estipulado no niimero anterior, o caso de o medi-
camento se apresentar sob a forma de embalagem unitaria, podendo, nesta
situacdo, ser prescritas até quatro (4) embalagens do mesmo medicamento
por receita, ou ainda, no caso dos antibidticos dispensados em doses indivi-
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dualizadas, o numero de embalagens unitarias prescritas para o tratamento
completo.

Artigo 9.°
Modelos de receita médica

1.[...]
a)[...]

b) Receita de Controlo Especial - ¢ utilizada para a prescri¢ao obrigato-
ria e reservada de medicamentos a base de psicotropicos e estupefacientes,
substancias anabolizantes e antibioticos, sendo objecto de regulamentacao
propria.

o) [...]
d[...]
2.[...]
3.[...]

]

4.1...

Artigo 11.°

Especificidade da receita

1. E vedado ao prescritor receitar de forma ininteligivel ou ilegivel.
2.0...]

3. E vedado ao prescritor, receitar medicamentos com recurso a abrevia-

turas ou ainda ao uso de formulas numéricas, na sua posologia.

Artigo 14.°
Dispensa

1L[...]

2. A farmacia s6 pode dispensar a receita, quando esta preencha os re-
quisitos estipulados no artigo 5° do presente diploma, observadas as ressal-
vas feitas ao sector publico e ao sector privado.
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3.[..]
4.1...]
Artigo 17.°

Regulamentaciio da receita

1. A regulamentagdo dos modelos da receita médica ¢ feita por portaria
do membro do Governo responsavel pelo sector da saude.

2. Enquanto ndo forem regulamentados os outros modelos de receita
previstos no artigo 9.°, a prescri¢do médica continua a ser feita nos modelos
ora existentes.

Artigo 18.°
Modelo de receita

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ aprovado, desde ja, o
modelo de receita, anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. A receita € impressa em papel de cor branca, formato A5, a cores ou a
preto e branco, com o Brazao da Republica de Cabo Verde no topo centro da
mesma, conforme modelo.”

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n° 27/2013, de 11 de Julho

Sdo aditados o n.° 3 ao artigo 8.°, 0s n.° 5 ¢ 6 ao artigo 14.° e o n.° 3 ao
artigo 17.°, todos do Decreto-Lei n° 27/2013, de 11 de Julho, com a seguinte
redaccao:

“Artigo 8.°
Numero de embalagens prescritas

3. A prescrigdo de medicamentos em doses individualizadas, unitérias e
fraccionadas, fica sujeita a regulamentacao propria.

Artigo 14.°
Dispensa

5. Caso o utente exer¢a o seu direito de opcao, deve apor a respectiva
assinatura no local reservado para o efeito, na receita.
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6. O Farmacéutico, director técnico, ou o seu colaborador, devidamente
habilitado e mandatado, deve validar a receita apds dispensa de medicamen-
to, com a respectiva assinatura € o carimbo em uso na farmacia.

Artigo 17.°
Regulamentacio da receita

3. A prescricdo de medicamentos pelos dentistas e odontologistas ¢ ob-
jecto de regulamentag@o propria, nos termos e conforme o disposto no n.° 4
do artigo 9.°.”

Artigo 3.°
Epigrafe

A epigrafe da seccdo II do Capitulo III do Decreto-Lein.®27/2013, de 11
de Julho, passa a ser “Especificidade e autenticidade da receita”.

Artigo 4.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integran-
te, com as modificagdes ora introduzidas, o Decreto-Lei n.° 27/2013, de 11
de Julho, que estabelece as regras de prescri¢do e dispensa de medicamentos
e aprova os modelos de receita médica.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Junho de 2014.
Jos¢ Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima.
Promulgado em 1 de Agosto de 2014

Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.
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Lei n° 70/VIII/2014
de 26 de Agosto

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 175° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o regime juridico especial das microe peque-
nas empresas com a finalidade de promogdo de sua competitividade, produ-
tividade, formalizacdo e desenvolvimento.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente diploma ¢ aplicavel as micro e pequenas empresas cons-

tituidas e registadas no territdrio nacional, bem como as empresas ja existen-
tes que venham a ser credenciadas como micro e pequenas empresas.

2. Sao excluidas do ambito de aplicagdo do presente diploma as se-
guintes entidades:

a) Em cujo capital participe, independentemente da percentagem, o
Estado ou outras entidades publicas;

b) Em cujo capital participem outras empresas que nao sejam mi-
cros ou pequenas empresas, independentemente do tipo societario
em causa;

¢) Que participem no capital de outras empresas que ndo sejam mi-
cros ou pequenas empresas independentemente do tipo societario
em causa;

d) Que seja filial ou sucursal, no Pais, de uma empresa com sede no
exterior;

e¢) Que exerga atividade no sector financeiro, bancario e para-
bancario;
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")

J)

De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como em-
presario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento
juridico diferenciado nos termos do presente diploma;

Cuyjo titular ou sécio participe com mais de 10% do capital de
outra empresa, que nao beneficie de tratamento diferenciado do
presente diploma, com excecao de participagdes em investimento
de portfolio ou empresas de capital de risco;

Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra
pessoa juridica com fins lucrativos, que ndo beneficie de trata-
mento diferenciado do presente diploma;

Constituida sob a forma de cooperativas; e

Licenciadas e instaladas no Centro Internacional de Negocios.

Artigo 3.°
Definigoes

1. Para efeitos do presente diploma considera-se:

)

b)

d)

“Empresa”, a unidade econémica constituida por uma pessoa sin-
gular ou coletiva, em conformidade com a forma de organizacao
ou gestdo empresarial prevista na lei, que tenha por objeto desen-
volver atividades atividade de extracdo, transformagao, producio
e comercializagdo de bens ou prestagao de servigos;

“Volume de negdcios ”, o produto da venda de bens e servigos,
sem deducido de descontos;

“Micro empresa”, a unidade empresarial que empregue até cinco
trabalhadores e ou tenha um volume de negdcios bruto anual nao
superior a 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos);

“Pequena empresa”, a unidade empresarial que empregue entre seis
a dez trabalhadores e ou tenha um volume de negécios bruto anual
superior a 5.000.0003$00 (cinco milhdes de escudos) e inferior a
10.000.000$00 (dez milhdes de escudos); e

“Unidade de trabalho-ano (UTA) ”, o numero de pessoas que ten-
ham trabalhado na micro ou pequena empresa a tempo inteiro
durante todo o ano considerado.
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2. Os trabalhadores correspondem ao numero de unidades de trabalho-
-ano (UTA).

3. O trabalho das pessoas que nao tenham trabalhado todo o ano ou que
tenham trabalhado a tempo parcial, independentemente da sua duraggo, ou o
trabalho sazonal, é contabilizado em fragoes de UTA.

4. Sdo considerados, para o calculo do nimero de trabalhadores a que se
referem as alineas c¢) ¢ d) do niumero 1:

a) Os assalariados ou equiparados;

b) Pessoas que trabalham para as micro e pequenas empresas, com
um nexo de subordinagdo com ela e equiparadas aassalariados,
desde que tenham laborado, pelo menos, 50% dos dias uteis do
ano anterior;

¢) Os socios que exer¢cam uma atividade regular na empresa, ainda
que apenas de gestdo, a tempo inteiro, ¢ beneficiem das vanta-
gens financeiras da mesma; e

d) Os proprietarios gestores.

5. Os aprendizes e estagiarios titulares de um contrato de aprendizagem
ou de formagao profissional nao sao considerados trabalhadores.

6. No caso de trabalho em turnos regulares o limite de trabalhadores a
que se referem as alineas ¢) e d) do numero 1 pode ser ultrapassado em um ter-
¢o, mantendo-se o valor do volume de negdcios bruto anual.

7. A micro ou pequena empresa integra trabalhadores por conta propria
(TCP) e unidades familiares com trabalhadores sem remuneragao (TFSR)
que cumpram os requisitos de emprego e volume de negocios previstos nas
alineas c) e d) do niimero 1.

Artigo 4.°
Enquadramento nas categorias

1. Para efeitos de enquadramento das categorias das micro e pequenas
empresas os dados a serem considerados para o calculo dos trabalhadores e li-
mites de volume de negocios anual bruto sdo referentes ao exercicio anterior.
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2. No caso de inicio de atividade no proprio ano civil, o nimero de
trabalhadores e volume de negdcios constantes do pedido de constituigao de
empresa sob forma societaria ou da declaragio a que se refere o nimero 4 do
artigo 7.° devem servir de base para o enquadramento.

3. Sem prejuizo da adoc¢do do duplo critério para a classificagdo das mi-
Cro e pequenas empresas, considera-se, sempre que necessario, como critério
prevalecente, o do volume de negdcios, documentado em formulério como
previsto no presente diploma.

4. As micro e pequenas empresas que tenham no decurso dedois exerci-
cios econdmicos consecutivos ou interruptos durante trés exercicios, excedi-
do o volume de negbcios previstos nas alineas ¢) e d) do nimero 1 do artigo
3.°, ficam excluidas, no exercicio econémico seguinte, do respetivo regime
diferenciado previsto no presente diploma.

5. O enquadramento de uma unidade econdmica como micro ou pe-
quena empresa bem como o seu desenquadramento ndo implicam alteracao,
denuincia ou qualquer restricdo em relacao a contratos por ela anteriormente
firmada.

Artigo 5.°
Uniformizacao de critérios

As entidades publicas e privadas promovem a uniformizacéo dos crité-
rios de medi¢do a fim de se instituir uma base de dados homogénea que per-
mita dar coeréncia a definicao e aplicacao das politicas publicas de promogao
e formalizag@o do sector das micro e pequenas empresas.

CAPITULO II
Papel do Estado

Artigo 6.°
Politicas

1. O Estado promove um ambiente favoravel para a criagao, formaliza-
¢do, desenvolvimento e competitividade das micro e pequenas empresas, es-
tabelece um quadro juridico-legal e incentiva o investimento privado, criando
ou promovendo uma oferta de servicos empresariais destinados a facilitar a
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organizacdo, administragdo, tecnicidade e articulagao produtiva e comercial
das micro e pequenas empresas.

2. Para efeitos do nimero anterior, a a¢ao do Estado orienta-se de acordo
com 0s seguintes pressupostos:

a9

b)

d)

=

")

Tratamento diferenciado das micro e pequenas empresas pelos
poderes publicos, com a adogdo de medidas concretas, a nivel
legal e regulamentar, nos diversos sectores da administracao
publica, para a criagdo de um ambiente de negocios que favoreca
a constituicdo e desenvolvimento dessas empresas;

Integraco das medidas a adotar, num conjunto coerente e eficaz que
permita alcangar os objetivos de fomento das micro e pequenas
empresas;

Adaptagdo, sempre que se mostrar necessario, da Administragao
Publica as necessidades e especificidades das micro e pequenas em-
presas;

Desburocratizag@o de procedimentos que constituem entraves ad-
ministrativos desnecessarios ¢ a adog¢ao de medidas que reduzam os
custos de contexto para a atividade desenvolvida;

Promogdo das micro e pequenas empresas, através da criacao de
programas de incentivos adequados ao tipo de negdcios que desen-
volvam,;

Preferéncia nas contratagdes publicas;

Preferéncia na subcontratac@o e nos procedimentos de empreita-
das de obras publicas;

Participacdo ativa dos 6rgaos da administragdo direta e indireta
do Estado e das autarquias locais, na organizagdo e enquadra-
mento das micro e pequenas empresas, na economia local; e

Auscultagdo das associagdes empresariais e profissionais nacio-
nais reconhecidas, na definicdo dos programas de fomento e de
apoio a formacao e superagdo profissional necessarios as micro e
pequenas empresas.
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CAPITULO III
Constituicao, registo e reconhecimento
das micro e pequenas empresas

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 7.°
Constituicio

1. As micro e pequenas empresas sob forma societaria podem ser cons-
tituidas ao abrigo do regime especial de constituicdo e inicio de atividade
de sociedades comerciais instituido pelo Decreto-Lei n® 9/2008, de 13 de
Margo, sendo de se observar as seguintes regras:

a) Adocdo da forma de sociedade por quota;

b) Uso da firma pretendida pelo promotor das micro ou pequenas
empresas, com observancia do disposto no artigo 10°%

¢) Eliminagdo da obrigatoriedade do capital social minimo;
d) Nao obrigatoriedade de identificag@o do técnico de contas; e

e) Abertura automatica de uma conta de depoésito a ordem e de um
endereco eletronico no ato de constituicéo.

2. O montante do capital social ¢ livremente fixado no procedimento
da constitui¢ao de sociedade, correspondendo a soma das quotas subscritas
pelos socios.

3.0 ato de constituicdo da micro ou pequena empresa sob forma societaria
¢ comunicado ao organismo competente para o reconhecimento do estatuto das
micros e pequenas empresas, nos termos do artigo 14°, bem como aos servigos
centrais responsaveis pelo cadastro de comércio de servigos e de industria.

4. Tratando-se de micro ou pequena empresa em nome individual, o res-
petivo promotor faz a entrega de uma declaragdo de modelo regulamentar na
Casa do Cidadao ou suas dependéncias que observa o disposto no artigo 12°
do Decreto-Lei n.° 9/2008, de 13 de Marco, com as necessarias adaptagoes,
incluindo, ainda, a comunicac¢do ao organismo previsto no nimero 3.
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5. O Governo providencia medidas de integracdo de sistemas que facili-
tem a coordenacgao das instituigoes acima identificadas e outros interlocutores
envolvidos e com interesse nas informagdes prestadas no ato de constituicao,
bem como protocolos com institui¢des de crédito que facilitem a abertura
automatica de contas de deposito a ordem referida na alinea e) do nimero 1.

Artigo 8.°
Balcao unico

1. A Casa do Cidadao funciona como balcao inico das micro e pequenas
empresas para efeitos do processo de constitui¢do eregisto comercial.

2. O documento que serve de suporte a constituigdo e ao registo comercial
da micro ou pequena empresa deve ser considerado, para efeitos fiscais, como
declaracao de inicio de atividade, para as empresas ndo existentes, e declaragdo
de alteracdo, para as empresas ja existentes.

Artigo 9.°
Impedimentos

1. Os socios de micro € pequenas empresas nao podem beneficiar do pre-
sente regime em mais de uma empresa com o mesmo objeto social.

2. Em caso de exting@o ou dissolugdo da micro ou pequena empresa, o
respetivo socio ndao pode participar, diretamente ou por interposta pessoa,
em outra micro ou pequena empresa com o mesmo objeto social com direito
aos incentivos previstos no presente diploma, antes de decorridos cinco anos,
contados da exting¢do ou dissolugéo.

3. Outras situagdes de impedimentos constam do regulamento previsto

no artigo 66° numero 2.

Artigo 10.°
Firma

As micro e pequenas empresas sob forma societaria, ou em nome in-
dividual, usam a designacdo da respetiva firma, nos termos da legislacao
comercial.
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Artigo 11.°
Registo comercial e cadastro

1. O Governo deve proceder a implementagdo de um sistema simplifica-
do de formalidades de procedimentos para o registo comercial das micro e
pequenas empresas, bem como do respetivo cadastro nos competentes servi-
¢os centrais de comércio de servicos e de industria.

2. Ainda para efeitos de registo, o Governo adota medidas tendentes a:

a) Tornar facultativa a realizagdo de escritura publica, exigida nos
termos da lei, relativa a determinados atos das sociedades pas-
siveis de serem certificadas como micro e pequenas empresas
que, nos termos da legislagdo de registo comercial, devam as-
sumir tal forma solene; e

b) Dispensar, em sede de utilizagdo de novas tecnologias de infor-
magao e comunicagao, a presenga fisica dos promotores das mi-
Cros € pequenas empresas para certos atos notariais e registos.

Artigo 12.°
Deliberacoes sociais

1. As micro e pequenas empresas sob forma societaria sao desobrigadas
da realizagdo de reunides e assembleias em qualquer das situagdes previstas
na legislagdo comercial, as quais sdo substituidas por deliberagdo represen-
tativa da maioria dos sdcios.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica quando:
a) Haja disposicao contratual em contrario;
b) Ocorra hipotese de justa causa que enseje a exclusdo de socio; e

¢)  Um ou mais socios ponham em risco a continuidade da empresa
em virtude de atos de inegavel gravidade.

3. Nos casos referidos no numero anterior, realiza-se reunido ou assem-
bleia, de acordo com a legislacdo comercial.
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Artigo 13.°
Dispensa de publicacio

As micro e pequenas empresas ficam dispensadas da publicagdo de qual-
quer ato societario.

Artigo 14.°
Reconhecimento do estatuto de micro ou pequena empresa

1. O reconhecimento do estatuto de micro ou pequena empresa ¢ feito
por certificagao.

2. A certificagdo de uma, micro ou pequena empresa € feita oficiosamen-
te pelo organismo competente do departamento governamental responsavel
pela area do desenvolvimento do sector privado, com base nos documentos
que provam a existéncia da sociedade comercial ou da atividade empresarial,
no caso de pessoa singular.

3. A certificag@o ¢ feita por um meio adequado, com o respetivo nimero
de ordem repartido por ilhas e acompanhada de um cartdo de identificacdo, a
regular através de portaria do membro do Governo responsavel pela area do
desenvolvimento do sector privado.

4. O reconhecimento visa, nomeadamente:

a) Conferir o estatuto de micro ou pequena empresa através de tramites
especiais, caracterizados pela simplificagdo e celeridade, a empre-
sas que necessitem de comprovar o referido estatuto perante enti-
dades publicas e privadas, no &mbito dos programas de incentivo
e apoio a atividade;

b) Permitir que a afetacdo de fundos puiblicos destinados a pro-
mogao das micro e pequenas empresas se realize com a maxima
transparéncia e rigor;

¢) Instituir uma base de dados fidvel das micro e pequenas empre-
sas, acessivel as entidades interessadas, para efeitos de contrata-
¢do, parcerias e outras finalidades; e

d) Melhoria de dados estatisticos ¢ de gestdo de informagdo para
a criagdo de politicas publicas de combate a pobreza, promogao
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do emprego e empreendedorismo e desenvolvimento econdomico
e social, dotando o Instituto Nacional de Estatistica, dos meios
humanos e materiais necessarios a prossecucdo deste fim.

SEC CAO I
Exercicio de atividades pelas micro e pequenas empresas

Artigo 15.°
Atividades comerciais e de prestacio de servicos

Por decreto-lei, é conformado o exercicio de atividades de comércio e de
prestacdo de servicos pelas micros e pequenas empresas com o Decreto-Lei
n°® 21/2011, de 7 de Margo, que estabelece as regras necessarias para simpli-
ficar o livre acesso e exercicio das atividades de comércio de servigos.

Artigo 16.°
Regime especial unificado para micro empresas

1. Ficam enquadradas no regime especial unificado referido no artigo
24.° na categoria de microempresas, desde que requeiram, todas as empre-
sas que, de forma regular, desenvolvam atividades comerciais, industriais
incluindo prestagdes de servigos e que tenham um volume de negoécio nédo
superior a 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos), e/ou empregar até cinco
trabalhadores.

2. Ficam excluidos deste regime:
a) Os profissionais liberais; e
b) Os importadores, exceto os ambulantes.

Artigo 17.°
Regime especial unificado para pequenas empresas

1. Ficam enquadrados no regime especial unificado referido no artigo
24.° na categoria de pequenas empresas, desde que requeiram, todos os sujei-
tos passivos que, de forma regular, desenvolvam atividades comerciais e indus-
triais, incluindo prestacdes de servigos e que tenham um volume de negocio
superior a 5.000.000300 (cinco milhdes de escudos) e inferior a 10.000.000$00
(dez milhdes de escudos) e/ou empregar seis a dez trabalhadores;
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2. Ficam excluidos deste regime:
a) Os profissionais liberais; e
b) Os importadores, exceto os ambulantes.

Artigo 18.°
Mera comunicacio prévia

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, o exercicio de atividades de
comércio de servigos pelas micro € pequenas empresas fica sujeito ao regime de
mera comunicacdo prévia dirigida ao Presidente da Camara Municipal territo-
rialmente competente da area da localizagdo do estabelecimento.

2. O exercicio de atividades industriais pelas micro e pequenas empresas
fica sujeito ao regime de registo cuja apreciagdo ¢ da competéncia do Presi-
dente da Camara Municipal a que se refere o nimero anterior.

3. Os requisitos a que devem observar as instalagdes para o exercicio
de atividades de comércio de servigos ou industriais por parte das micro e
pequenas empresas constam de diploma especifico.

4. A mera comunicago prévia consiste numa declaragdo que permite ao
interessado proceder imediatamente a abertura do estabelecimento, a ex-
ploracdo do estabelecimento ou ao inicio de atividades, consoante os casos,
apos pagamento das taxas devidas.

5. A mera comunicag@o prévia ¢ dirigida ao Presidente da Camara Mu-
nicipal respetiva que, no prazo de trinta dias, a transmite ao diretor-geral
do servigo central responsavel pelo comércio de servigos ou pela industria,
consoante o caso.

6. O comprovativo de entrega das meras comunicagdes prévias acompa-
nhado do comprovativo do pagamento das quantias eventualmente devidas, sdo
prova suficiente do cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos legais.

Artigo 19.°
Registo de exploracio de estabelecimento e do exercicio da atividade

1. A exploracao de estabelecimento pertencente as micro e pequenas em-
presas industriais e o exercicio de atividade podem ter inicio apds cumpri-
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mento pela respetiva empresa da obrigacdo de registo nos servigos munici-
pais competentes.

2. O requerente deve apresentar, obrigatoriamente como pedido de re-
gisto, um termo de responsabilidade, no qual declara conhecer e cumprir as
exigéncias legais aplicaveis a sua atividade em matériade seguranca e saude
no trabalho e ambiente.

3. O registo so6 pode ser recusado se o respetivo formulario se mostrar
indevidamente preenchido ou néo estiver acompanhado dos elementos ins-
trutérios cuja juncao seja obrigatoria, devendo a respetiva notificagdo especi-
ficar taxativa e exaustivamente as razoes da recusa.

4. A empresa pode iniciar a exploragdo logo que tenha em seu poder a no-
tificacdo do registo que constitui titulo bastante para o exercicio da atividade.

5. A exploragdo de atividade agroalimentar s6 pode ser iniciada apos
vistoria da autoridade responsavel pela industria.

Artigo 20.°
Regime especial de localizacao

Pode ser autorizada a instalagdo de estabelecimento da micro ou pequena
empresa em prédio misto, em prédio urbano cujo alvara de utilizagdo admita
comércio ou servigos, bem como em prédio urbano destinado a habitagao.

Artigo 21.°
Racionalizacao de requisitos

Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengao contra incéndios, para os fins de comunicagao prévia e de registo
devem ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelas entidades pu-
blicas envolvidas na abertura e encerramento das micro € pequenas empre-
sas, no ambito de suas competéncias.

Artigo 22.°
Vistoria

1. Sem prejuizo do disposto no niimero 5 do artigo 19.°, as entidades
publicas envolvidas na abertura e encerramento das micro ou pequenas em-
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presas sé realizam vistorias apo6s o inicio de operacdo do estabelecimento,
quando a atividade, por sua natureza, comportar grau de risco compativel
com esse procedimento.

2. Portaria conjunta dimanada dos membros do Governo responsaveis
pelos sectores do ambiente, do comércio de servigos e da industria define
as atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigem vistoria
prévia.

Artigo 23.°
Sistemas de informacao

1. A tramitacdo dos procedimentos previstos no presente diploma € reali-
zada por via eletronica através de plataforma deinteroperabilidade da Admi-
nistragdo Publica, de modo a permitir a comunicag@o entre todas as entidades
intervenientes no processo.

2. E atribuido um numero de referéncia a cada processo no inicio da
tramitacao do respetivo pedido de declaragdo prévia ou de registo, que € man-
tido em todos os documentos em que se traduzem os atos e formalidades
da competéncia do municipio ou da competéncia de qualquer das entidades
publicas intervenientes.

3. O namero de referéncia a que se refere o niumero 2 coincide com o
numero de identificacdo fiscal.

CAPITULO IV

Regime Especial Unificado de Impostos e Contribuicoes
para a Seguranca Social

Artigo 24.°
Instituicao e abrangéncia

1. Os impostos e as contribui¢des para a seguranga social devidos pelas
micro e pequenas empresas constam do Regime Especial de Impostos e Con-
tribuigdes para a Seguranga Social, doravante designado Regime Especial
Unificado, que fica, desde j4, instituido.

2. O Regime Especial Unificado implica que, sobre os rendimentos co-
merciais, industriais, incluindo as prestagdes de servicos das micros e peque-
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nas empresas, recaia apenas um tributo especial denominado Tributo Espe-
cial Unificado.

3. O Tributo Especial Unificado substitui, para todos os efeitos, o Im-
posto Unico sobre o Rendimento, o Imposto Sobre o Valor Acrescentado e o
Imposto de Incéndio, bem como a contribuigao para a seguranga social relati-
vamente a entidade patronal.

4. As micro e pequenas empresas devem obrigatoriamente inscrever
seus trabalhadores no organismo gestor da seguranga social.

5. Os familiares dos socios das micro e pequenas empresas que nao aufi-
ram salario podem ser integrados no sistema, mediante contribuigdo especi-
fica, nos termos e condigdes a definir em diploma especifico.

6. A inclusdo no Regime Especial Unificado ndo exclui a tributagdo de
outros impostos ou contribui¢des devidos na qualidade de contribuinte ou
substituto tributario, salvo se a lei determinar em sentido contrario.

7. As garantias e os procedimentos tributarios, bem como as cobrangas
coercivas seguem o regime estabelecido no Codigo Geral Tributario, Codigo
de Processo Tributario e o Cédigo das Execugdes Tributarias.

Artigo 25.°
Taxa do Tributo Especial Unificado
1. A taxa do Tributo Especial Unificado ¢ de 4% sobre o valor bruto de
vendas do periodo a que respeita.

2. A micro empresa com um volume de negocios ndo superior a
1.000.000$00 (um milhdo de escudos) paga o montante minimo de 30.000$00
(trinta mil escudos) anuais.

3. A micro empresa que inicia atividade no decurso do ano, o pagamento
referido no nimero anterior deve ser proporcional aos meses de atividade até
ao final do ano.

Artigo 26.°

Pagamento
1. O pagamento do Tributo Especial Unificado ¢ efetuado nas reparti-
¢Oes de finangas, na Casa do Cidadao, nos balcdes do organismo gestor da
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seguranca social ou nos bancos, cabendo a entidade recebedora proceder a
reparticao para as entidades beneficiarias, nos termos do artigo seguinte.

2. Os pagamentos do Tributo Especial Unificado relativamente a cada
trimestre do ano civil devem ser efetuados nas entidades competentes, nos
seguintes prazos:

a) 1.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de Abril;
b) 2.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de Julho;
¢) 3.° Trimestre: Até ao tltimo dia util do més de Outubro;

d) 4.° Trimestre: At¢ ao ultimo dia util do més de Janeiro do ano
seguinte.

3. Sem prejuizo de legislagdo especial, os pagamentos trimestrais efe-
tuados por pequenas empresas devem ser acompanhados dos anexos de clien-
tes e de fornecedores.

Artigo 27.°
Distribuicio do produto do Tributo Especial Unificado

O produto do Tributo Especial Unificado ¢ distribuido nas seguintes
proporgoes:
@) 30%, para o Tesouro Publico; e
b) 70%, para o organismo gestor de segurancga social.
Artigo 28.°
Interdicao de liquidar o imposto sobre o valor acrescentado
e dispensa de faturacio

1. As micro e pequenas empresas enquadradas no presente regime estao
dispensadas da emissdo de faturas, ndo ficando afastadas porém, da obriga-
¢do de emissdo de taldo de venda ou de servico prestado, os quais devem ser
impressos e numerados em tipografias autorizadas ou processados através de
maquinas registadoras.

2. As empresas que adquiram bens e servigos das empresas sujeitas ao
Tributo Especial Unificado devem sempre exigir a respetiva fatura.
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3. As faturas emitidas pelas empresas sujeitas ao Tributo Especial Unifi-
cado ndo conferem ao adquirente o direito a dedugdo do IVA, devendo delas
constar expressamente a mengao «Tributo Especial Unificado».

4. As empresas enquadradas no presente regime estdo excluidas do di-
reito a dedugdo prevista no artigo 18.° do Cdodigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

Artigo 29.°
Procedimentos para pagamento

1. Para efeitos do pagamento do Tributo Especial Unificado, a em-
presa preenche um impresso de modelo simplificado apropriado, ou por
via eletronica, com os seguintes elementos de referéncia:

a) Valor de vendas e compras do trimestre anterior;

b) Nome e remuneragdo dos trabalhadores que prestaram servigo
durante esse periodo; e

¢) Outros que vierem a ser previstos em regulamento.

2. Oimpresso ¢ encaminhado para a entidade que recebe os valores, nos
termos do nimero 1 do artigo 26.°, a qual procede a reparti¢ao e transmissao
das informagdes relevantes as outras instituigdes a que se referem as alineas
a) e b) do artigo 27.°.

Artigo 30.°
Registo de vendas e faturas

As empresas devem manter um registo basico das vendas diarias efetua-
das, em impresso de modelo definido pelos servigos centrais de impostos, o
qual pode ser substituido por registo informatico.

Artigo 31.°
Contabilidade

1. As empresas enquadradas no regime especial ndo estdo obrigadas a ter
contabilidade organizada nos termos do Sistema de Normalizacao Contabilistica
e Relato Financeiro, nem a contratar técnicos de conta.
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2. As empresas enquadradas na categoria de micro e pequenas empresas
sdo obrigadas a registar, no prazo de trinta dias a contar da respetiva recep-
cao, as faturas, recibos, guias ou nota de devolugdo relativos a bens ou ser-
vigos adquiridos, bem como os documentos emitidos relativamente a bens
ou servigos transmitidos, e conserva-los em boa ordem pelo periodo de oito
anos civis subsequentes.

3. Sem prejuizo da legislacao especial, as empresas enquadradas no pre-
sente regime devem possuir um livro de registo do negoécio no qual compi-
lam as informagdes sobre as compras, vendas, prestagdes de servigos e de
despesas gerais.

Artigo 32.°
Visitas de inspecio e liquidacio oficiosa

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, as micro e pequenas em-
presas estdo sujeitas a inspegdo, para verificacdo do cumprimento das
obrigagdes relativas ao volume de negocios, registo de vendas e presta-
¢oOes de servicos e pagamento do Tributo Especial Unificado, pela Dire-
¢do Nacional das Receitas do Estado e pelo organismo gestor da segu-

ranga social.

2. O controlo e a liquidacdo oficiosa do Tributo Especial Unificado sdo
efetuados de forma compartilhada ou independente pelos organismos de que
trata o numero 1.

3. O organismo que efetuar a liquidagdo oficiosa fa-la com relagdo a
totalidade do Tributo Especial Unificado.

Artigo 33.°
Remissao

Os trabalhadores das micro e pequenas empresas beneficiam das mes-
mas prestagodes e servicos garantidos pelo regime de Protegaosocial dos tra-
balhadores por conta de outrem.
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CAPITULO V
Apoios as micros e pequenas empresas

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 34.°
Programas de incentivo

1. A politica de apoio as micro ¢ pequenas empresas integra programas
de incentivos fiscais e financeiros, organizacionais, de criagdo de competén-
cias, de inovagdo e de capacitagdo tecnologica a criar pelo Governo, formu-
lados mediante auscultacdo das associagOes empresariais € ou profissionais
nacionais reconhecidas.

2. A estruturagdo dos programas de incentivos fiscais, financeiros e orga-
nizacionais ¢ feita com total envolvimento das associagdes empresariais e/ou
profissionais nacionais reconhecidas.

Artigo 35.°
Acesso aos apoios e incentivos

1.O acesso aos apoios € incentivos constantes da presente secgdo esta
reservado as micro e pequenas empresas que, comprovadamente, demons-
trem possuir as suas obrigacdes fiscais totalmente regularizadas, através da
instrugdo do processo de classificagdo com as competentes certidoes de ine-
xisténcia de dividas fiscais e de seguranca social emitidas gratuitamente pela
entidade competente da administracgo fiscal.

2.As micro e pequenas empresas que tenham acordado com o Estado ou
entidade competente um plano de amortizagao de dividas fiscais ou de segu-
ranga social gozam, igualmente, dos apoios constantes do presente diploma.

Artigo 36.°
Concorréncia de incentivos

1. Os incentivos previstos no presente diploma ndo sdo acumuléaveis
com quaisquer outros da mesma natureza ou com a mesma finalidade que
sejam concedidos por outro regime legal nacional.
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2. Os incentivos concedidos ao abrigo do presente diploma sdo acumu-
laveis com os apoios a promogao da competitividade,e desenvolvimento das
micro e pequenas empresas concedidos por organismos internacionais ou
estrangeiros.

SEC CAO II
Incentivos especiais

Artigo 37.°
Isencio tributaria

1. As micro e pequenas empresas, constituidas apos a entrada em vigor do
presente diploma, gozam de isen¢do de imposi¢des aduaneiras e do Imposto
sobre o Valor Acrescentado na importagdo de um veiculo de transporte de mer-
cadorias, com idade ndo superior a cinco anos, para a sua utilizacdo exclusiva.

2. A isengdo prevista no nimero anterior ¢ concedida uma Unica vez,
sem possibilidade de transferéncia de propriedade durante o periodo de isen-
¢do ou reducdo do Tributo Especial Unificado.

3. As micro e pequenas empresas objeto de trespasse perdem automati-
camente 0 gozo dos incentivos previstos neste artigo.

Artigo 38.°
Reducao

1. A micro empresa constituida nos termos do presente diploma e apos a
sua entrada em vigor goza de reducdo de 30% do Tributo Especial Unificado
durante o periodo de dois anos a partir da data da constituicao.

2. A pequena empresa constituida nos termos do presente diploma e ap6s
a sua entrada em vigor goza de redugdo do Tributo Especial Unificado du-
rante o periodo de dois anos a partir da data da constituicdo, nas seguintes
proporgoes:
a) Primeiro ano: 30%; e

b) Segundo ano: 20%.

3. A pequena empresa objeto de trespasse perde automaticamente o di-
reito aos incentivos previstos no numero 2.
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4. Os incentivos previstos nos numeros 1 e 2 do presente articulado
ndo se aplicam as micro e pequenas empresas formalmente registadas,
mesmo que venham a ser enquadradas no Regime Especial.

Artigo 39.°
Efeitos da reduc¢ao do Tributo Especial Unificado

1. O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores das micro ou pe-
quenas empresas durante o periodo de reducao, conta para efeitos de presta-
¢Oes diferidas (pensdes).

2. Sdo igualmente garantidas durante o periodo de reducdo, as presta-
¢oes de saude, incluindo medicamentosa, bem como outras prestagdes con-
cedidas pelo sistema de previdénciasocial.

Artigo 40.°
Imposto de selo

Estao isentas de imposto de selo as contratacdes de financiamento efe-
tuadas pelas micro e pequenas empresas devidamente credenciadas nos ter-
mos do presente diploma, no desenvolvimento das suas atividades comer-
ciais, industriais ou de servicos.

Artigo 41.°
Emolumentos

1. Os atos de constituicdo das micro e pequenas empresas, de aumento
de capital social e de registo das mesmas estdo isentos do pagamento do im-
posto de selo, bem como de quaisquer emolumentos e encargos legais.

2. Os emolumentos devidos por atos notariais e de registo decorrentes
da compra e venda de imdveis para a instalagdo de micro ou pequena empre-
sa s3o reduzidos a metade.

SEC CAO III
Incentivos financeiros

Artigo 42.°
Politica de apoio financeiro

1. A politica de apoio financeiro as micro ¢ pequenas empresas integra
programas de criagdo de linhas de crédito bonificadas, politicas de leasing
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ou quaisquer outros mecanismos financeiros que facilitem a afirmagdo das
mesmas na economia.

2. Para efeitos do nimero anterior, as micro e pequenas empresas podem
beneficiar de empréstimos em condic¢des preferenciais de juros, mediante li-
nha de crédito estabelecida pelo Estado junto do sistema bancario, para aqui-
si¢do de equipamentos, ferramentas e meios de transporte indispensaveis ao
respetivo negocio.

Artigo 43.°
Sistema Nacional de Garantias de Crédito

O Governo deve instituir o Sistema Nacional de Garantias de Crédito
através do qual € facilitado o acesso das micro e pequenas empresas a crédito
e demais servigos de instituigdes de crédito, proporcionando a tais empresas
tratamento diferenciado, favorecido e simplificado, sem prejuizo de atendi-
mento a outros publicos-alvo.

Artigo 44.°
Apoio das instituicées de crédito participadas pelo Estado

1. As institui¢cdes de crédito participadas maioritariamente pelo sector
publico devem manter linhas de crédito especificas para as micro e pequenas
empresas, devendo o montante disponivel e as condi¢des de acesso serem
expressos nos respetivos orcamentos e amplamente divulgados.

2. As entidades referidas no niimero anterior devem publicar juntamente
com os seus balangos um relatdrio circunstanciado dos recursos alocados
as linhas de crédito acima referidas e aquelas efetivamente utilizadas com a
respetiva justificagao.

3. As instituigdes referidas nos nimeros anteriores devem articular com
as despectivas entidades de apoio e representacdo das micro e pequenas em-
presas, no sentido de proporcionar e desenvolver programas de treinamento,
desenvolvimento gerencial e capacitacdo tecnoldgica.

Artigo 45.°
Apoio a transferéncia de conhecimentos e inovacio

1. As micro e pequenas empresas beneficiam do acesso ao financiamento
para iniciativas orientadas para a transferéncia de conhecimentos e inovagao.
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2. As micro e pequenas empresas podem concorrer para o financiamento
de programas orientados para a inovacao, devendo submeter os respetivos
projetos a aprovacao da entidade competente, que estabelecera um mecanis-
mo de incentivos a disseminacdo dos conhecimentos e das inovagdes, salva-
guardando os direitos de propriedade intelectual.

SEC CAO IV
Apoios na criacio de competéncias

Artigo 46.°
Acoes de formacio profissional

1. O Estado, através do or¢amento do departamento governamental
responsavel pela formacgao profissional, deve, anualmente, afetar uma ver-
ba para subsidios a atribuir as entidades ligadas a formacao profissional de
pessoal e socios das micros € pequenas empresas.

2. Para poderem beneficiar dos subsidios mencionados no nimero an-
terior, as entidades formadoras devem apresentar ao departamento gover-
namental encarregue da formagao profissional, até Julho do ano precedente,
as suas propostas de programas de formagao, acompanhadas das respetivas
estimativas or¢amentais.

3. Os subsidios a atribuir pela formacao devem ser pagos diretamente
as entidades formadoras referidas no nimero anterior, em percentagem a
determinar por portaria conjunta dos membros de Governo responsaveis
pelas areas de formagédo profissional e das finangas.

4. O departamento governamental responsavel pela formagao profis-
sional deve garantir o acompanhamento e verificacdo da correspondéncia
entre os valores atribuidos e o nimero de formandos que tiverem frequen-
tado, com aproveitamento, as agdes de formacao.

Artigo 47.°
Cursos profissionais

1. O departamento governamental responsavel pelo desenvolvimento
do sector privado, em articulagdo com as entidades competentes na matéria,
deve desenvolver um programa de formagao e certificagdo profissional atra-
vés de cursos de curta duracédo.
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2. Os cursos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos aos socios,
gestores e funcionarios das referidas empresas, devendo ser ministrados pela
entidade vocacionada para tal, por entidade de ensino certificada ou por or-
ganizacdes empresariais.

3. O programa referido no niimero anterior deve conter, nominimo, ma-
térias ligadas a contabilidade basica, organizacdo e gestdo de empresas e
direito da empresa.

Artigo 48.°
Medidas de apoio a criaciio de competéncias

O Governo, no quadro da estratégia de fomento das micro e pequenas
empresas, deve ter em conta um programa destinado a criagdo de competén-
cias que, nomeadamente:

@ Inclua, nos programas curriculares das instituigdes de ensino e forma-
cdo profissional publico, matérias ligadas ao empreendedorismo;

b) Incentive os estabelecimentos de ensino e formagao profissional
de todos os niveis a incluirem nos seus programas curriculares,
matérias ligadas ao empreendedorismo;

¢ Promova a cria¢do de cursos de curta duragdo, dirigidos a ges-
tores das micro e pequenas empresas.

Artigo 49.°
Protecio do ambiente e trimites para a obtencao de licenca

1. As autoridades ambientais devem promover o desenvolvimento de
projetos, programas e atividades orientadas para facilitar o acesso das micro
e pequenas empresas a producdo mais limpa, a transferéncia de tecnologia
ambientalmente si ¢ ao conhecimento ¢ cumprimento das normas de prote-
¢do e de conservagao do ambiente.

2. S@o adotadas disposigdes legais conducentes a flexibiliza¢do dos tra-
mites para obtencao das licengas ambientais nos projetos das micro e peque-
nas empresas.
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SEC CAOV
Outros apoios institucionais

Artigo 50.°
Participacao das entidades publicas e privadas

1. As entidades adjudicantes, nos termos do artigo 2.° da Lei das Aqui-
sicoes Publicas, devem destinar, no minimo, 25% do seu orgamento relativo a
aquisi¢do de bens e servicos para as micros € pequenas empresas, COmo tais
qualificadas pelo presente diploma.

2. As grandes empresas publicas ou privadas, nos contratos de forneci-
mento de bens e servigos ao Estado, obtidos por meio de procedimentos de
contratagdo publica, devem reservar, no minimo, 10% do valor dos contratos
para as micro e pequenas empresas, nas condi¢des que vierem a ser definidas
em diploma préprio.

3. As empresas publicas ou privadas adjudicatarias nos procedi- mentos
de empreitadas de obras publicas sdo obrigadas a reservar, no minimo, 10% do
valor do contrato para subcontratagdo de micro e pequenas empresas.

4. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, as entidades adjudicata-
rias devem consultar a base de dados das micro e pequenas empresas a ser
elaborada pelo organismo de Estado responsavel pelo apoio ao desenvolvi-
mento do sector privado.

5. As empresas que incumprirem o disposto no nimero 2 ficam impe-
didas de participar em quaisquer procedimentos de contratacao publica pro-
movidos pelas entidades adjudicantes, nos termos definidos na lei de Con-
tratagdo Publica.

6. O departamento governamental responsavel pelo desenvolvimento do
sector privado, em colaboragdo com o departamento governamental respon-
savel pelas financas, deve fiscalizar o cumprimento do disposto nos numeros
anteriores.
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Artigo 51.°
Contratacdes publicas

1. Em caso de empate nos procedimentos de contratagdo e de subcon-
tratacdo, deve ser dada preferéncia as micro ou pequenas empresas, desde
que esteja salvaguardado o cumprimento das clausulas dos documentos do
procedimento.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por empate
aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas micro e pequenas
empresas sdo iguais, ou até 10% inferiores a proposta melhor qualificada
apresentada por empresas que ndo sejam micro € pequenas empresas, nos
termos do presente diploma.

3. As entidades adjudicantes podem, nos termos previstos na Lei e re-
gulamento das aquisigdes publicas, incluir como requisito de pré-selegdo a
qualificacdo dos participantes como micro e pequenas empresas, em deter-
minados procedimentos de contratagdo de bens e servigos.

Artigo 52.°
Pagamentos por servicos prestados

1. Os pagamentos a efetuar pelo Estado ou quaisquer outros entes pu-
blicos as micro ¢ pequenas empresas, pelos bens e servigos fornecidos nos
termos do presente diploma, devem ser processados no prazo maximo de
sessenta dias.

2. A violagdo do disposto no niimero anterior, por causas imputaveis ao
contratante, obriga ao pagamento automatico de uma indemnizagao corres-
pondente a taxa de juro legal.

Artigo 53.°
Outras medidas

O Governo deve desenvolver outras medidas de apoio de caracter fun-
cional, devendo, para o efeito, orientar os departamentos governamentais
ligados ao sector produtivo para a criacdo de programas anuais especificos
de apoio as micro e pequenas empresas.
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CAPITULO VI
Orgios e estruturas

Artigo 54.°
Orgio definidor de politicas

O departamento governamental responsavel pelo desenvolvimento do
sector privado define as politicas nacionais de promog¢do das micro e pe-
quenas empresas € coordena com as entidades do sector publico e privado a
coeréncia e complementaridade das politicas sectoriais.

Artigo 55.°
Estrutura para o desenvolvimento das micro e pequenas empresas

Sera criado um 6rgdo colegial com a finalidade de, nomeadamente, as-
segurar a adequacdo e coeréncia das medidas de desenvolvimento econo-
mico com os planos e programas sectoriais, bem como de propor aos 6rgaos
competentes a adogdo de medidas que sejam necessarias para o impulso,
coordenagdo e avaliagdo da politica de apoio as micro e pequenas empresas.

Artigo 56.°
Gestao das atividades

A gestdo das atividades desenvolvidas no dambito do presente diploma
nao expressamente atribuidas a outros servicos compete ao organismo do
departamento governamental responsavel pelo desenvolvimento do sector
privado.

Artigo 57.°
Organizacio e manutenc¢io dos registos
das micro e pequenas empresas

1. O organismo competente do departamento governamental responsavel
pelo desenvolvimento do sector privado organiza e mantém atualizada a in-
formacao relativa as micro e pequenas empresas.

2. A informagao referida no niimero anterior tem como objetivos:

@) ldentificar e caracterizar o universo das micro e pequenas empre-
sas, com vista a constitui¢cdo de uma base de informagdo que per-
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mita a realizagdo de estudos sobre o sector e 0 acompanhamento
da sua evolugao;

b) ldentificar e caracterizar a oferta comercial, em estabelecimen-
to comercial, de servigos e industria com vista a constitui¢do de
uma base de informagdo que permita a realizagcdo de estudos so-
bre as micro e pequenas empresas € 0 acompanhamento da sua
evolugdo; e

¢) Facilitar o controlo de atividades exercidas em estabelecimentos
das micro e pequenas empresas que podem envolver riscos para a
satude e a seguranga das pessoas.

3. Sem prejuizo da divulgag@o periddica de informagdo estatistica dos
servigos referidos no ntimero 2 e da prote¢ao dos dados pessoais nos termos
do respetivo regime legal, a informacao constante dos registos de atividades
das micro e pequenas empresas € publica, devendo ser promovida a sua reu-
tilizagdo.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e regime sancionatdrio

Artigo 58.°
Fiscalizacao

1. A fiscalizagdo decorrente dos beneficios e incentivos previstos no pre-
sente diploma, bem como dos aspetos laborais, sanitarios, ambientais e de segu-
ranga das micro € pequenas empresas deve ter natureza prioritariamente orienta-
dora quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco
compativel com esse procedimento, salvo se se verificar qualquer caso de fraude
ou embarago afiscalizagdo.

2. A fiscalizagdo a que se refere o numero anterior compete ao servico
central responsavel pela inspecdo-geral das atividades econdmicas, € ou do
trabalho, sem prejuizo das competéncias proprias dos municipios e das compe-
téncias das demais entidades, nos termos da lei.
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Artigo 59.°
Regime sancionatério

O regime sancionatorio por contraordenacdo praticada pelas empresas
enquadradas no presente diploma ¢ o estabelecido na lei de contraordenagéo
fiscal ndo aduaneira.

Artigo 60.°
Sancdes acessorias

1. Em funcdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, simultanea-
mente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias de encerra-
mento de estabelecimento e de interdi¢ao do exercicio de atividade, com os
seguintes pressupostos:

a) A interdicdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o agente praticar a contra-ordenagdo com flagrante ¢ grave
abuso da fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo
dos deveres que lhe sdo inerentes; e

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contra-ordenacdo tenha sido praticada por causa do
funcionamento do estabelecimento.

2. A duragdo da interdi¢ao do exercicio de atividade e do encerramento
do estabelecimento nao pode exceder o periodo de dois anos.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 61.°
Tratamento privilegiado

As micro e pequenas empresas beneficiam de tratamento privilegiado na
promogado de produtos com marca oficial de Cabo Verde, nos termos a definir
em regulamento proprio.

Artigo 62.°
Registo de direitos de propriedade intelectual

As micro e pequenas empresas devem ser incentivadas a desenvolver e pri-
vilegiar praticas de valorizacdo dos ativos de propriedade intelectual, incluindo
mecanismos de apoio ao seu registo € manutengao.
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Artigo 63.°
Periodo minimo obrigatério e opcao por outro regime

1. As empresas enquadradas no Regime Especial ficam obrigadas a per-
manecer neste regime durante um periodo de cinco anos, salvo se nesse pe-
riodo de tempo deixarem de preencher os requisitos definidores do regime.

2. As empresas enquadradas noutros regimes de tributacdo que tenham
optado pelo Regime Especial ficam obrigadas a permanecer nesse regime
durante um periodo de cinco anos, salvo se nesse periodo de tempo deixarem de
preencher os requisitos definidores das micro e pequenas empresas estabele-
cidos nas alineas ¢) e d) do nimero 1 do artigo 3.°, caso em que a alteragdo
deve ser feita oficiosamente pela Administrag@o Fiscal.

3. As empresas podem optar pela permanéncia no regime ou pela mudan-
¢a mediante entrega da declarac@o de alteragdo, no prazo legal e produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro do ano civil seguinte, salvo se a empresa iniciar a sua
atividade no decurso do ano, caso em que a op¢ao feita naquela declaragio tem
efeitos desde o inicio da atividade.

Artigo 64.°
Prejuizos incorridos pelas micro e pequenas empresas
em funcionamento
A opgdo pelo Regime Especial extingue o direito a dedugdo de prejuizos
fiscais obtidos nos periodos anteriores, mesmo que posteriormente tenha ve-
rificado alteragdo para um regime sujeito a contabilidade organizada.

Artigo 65.°
Avaliacao
O presente diploma, tendo em conta a experiéncia da sua aplicagdo, sera
avaliado no prazo de trés anos a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 66.°
Alteracio e regulamentacio

1. As legislagdes relativas ao Imposto Unico sobre o Rendimento, ao
Imposto sobre o Valor Acrescentado e a seguranga social serdo alteradas para
estarem em harmonia com o presente diploma.

409



Lei n®70/VIIl/2014, de 26 de Agosto

2. A regulamentacdo necessaria a execucao do presente diploma deve
ser emitida no prazo de sessenta dias contados da data de entrada em vigor do
presente diploma.

3. Ficam enquadradas no regime especial de micro e pequenas empresas,
todas as empresas que sdo tributadas pelo método de estimativa ou verificagdo
em imposto unico sobre o rendimento ou regime simplificado e normal em
IVA, de acordo com os pressupostos definidos na presente lei.

4. As empresas tributadas pelo método de verificagdo que ndo preten-
dam ser enquadradas no regime especial, devem manifestar o interesse em
permanecer no regime em que se encontram até 31 de Dezembro de 2014.

5. As empresas tributadas pelo método de estimativa, que ndo preten-
dam ser enquadradas no regime especial, devem manifestar o interesse em
ser enquadradas no regime de contabilidade organizada até 31 de Dezembro
de 2014.

Artigo 67.°
Regime transitorio

1. O Imposto Unico sobre o Rendimento referente ao exercicio de 2014
devido pelas empresas tributadas pelo método de verificagdo e que ndo te-
nham optado pelo Regime de Contabilidade Organizada é pago da seguinte
forma:

a) Liquidagao provisoria em Janeiro 2015;
b) Autoliquidagdo até ao més de Maio de2015;
¢) Liquidagao Corretiva até Setembro de 2015.

2. A liquidagdio do Imposto Unico sobre o Rendimento, referente ao exer-
cicio de 2014 ¢ feita nos termos do Regulamento do Imposto Unico sobre o
Rendimento, sem prejuizo da liquidacdo adicional feita dentro do prazo de
caducidade.

3. O pagamento da liquidagao corretiva pode ser feito em trés prestagcdes
iguais, com vencimentos em Setembro de 2015, Setembro de 2016 e Setem-
bro de 2017.
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4. O pagamento do Imposto Unico sobre o Rendimento relativo ao exer-
cicio de 2014, devido pelas empresas tributadas pelo método de estimativa é
feito em 2015, até 12 prestagoes.

5. O Imposto sobre o Valor Acrescentado referente ao 4.° trimestre de
2014 devido pelas empresas enquadradas no regime simplificado e que te-
nham optado pelo Regime de Contabilidade Organizada € pago em trés pres-
tacdes mensais e consecutivas.

6. O enquadramento no Regime Especial extingue o direito a dedugéo
de prejuizos fiscais obtidos nos periodos anteriores, pelas empresas tributa-
das pelo método de verificagdo, mesmo que posteriormente tenha verificado
alteragdo para o regime sujeito a contabilidade organizada.

7. O enquadramento no regime especial extingue o direito a deducao do
IVA suportado, salvo se optar pelo regime de contabilidade organizada, em
que a Direcdo das Contribui¢des e Impostos pode autorizar o sujeito a dedu-
zir o imposto contido nas existéncias remanescentes no fim do ano, a fim de
evitar que o mesmo sofraprejuizos injustificados.

8. A opgdo pelo regime especial ndo extingue as dividas a previdéncia so-
cial, existente antes da ades@o ao presente regime.

9. O exercicio do direito a dedugdo previsto no nimero 7 € desenvolvido
em diploma proprio.

Artigo 68.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Aprovada em 25 de Julho de 2014.
O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Julio Lopes Correia.
Promulgada em 14 de Agosto de 2014. Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.
Assinada em 19 de Agosto de 2014.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Julio Lopes Correia.
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Decreto-lei n.° 12/2016
de 1 de marco

Com a implementagdo da Lei n.° 70/VII[/2014, de 26 de agosto, que
define o regime juridico especial das micro e pequenas empresas, tem-se de-
parado com conjunto de situagdes que importa clarificar de modo a dar maior
consisténcia e coeréncia deste diploma.

Com efeito esse regime propde simplificar os procedimentos para pro-
mover a competitividade, produtividade, formalizacdo e desenvolvimento
das micro e pequenas empresas ¢ ¢ fundamental que o critério da justiga e
igualdade de tratamento estejam devidamente salvaguardadas, para propor-
cionar um ambiente de sa concorréncia.

De igual modo, a redugdo atribuida nos 2 primeiros anos as micro e pe-
quenas empresas que entraram apos a entrada em vigor do diploma, podera
resultar num pagamento inferior ao minimo estabelecido que configura um
contra-senso com espirito estabelecido no diploma. E neste sentido que se
introduz a clarificagdo do ambito da aplicagdo do diploma e do alcance do
pagamento minimo do tributo especial unificado, assim como o procedimen-
to relativo a liquidacao do tributo especial unificado.

Propde-se alterar também o Decreto-lei n.° 6/2015, de 23 de janeiro, que
aprova o regime de retencdo na fonte para as pessoas singulares e coletivas,
clarificando a retengdo na fonte, quando sdo pagos salarios em atrasos no
proprio ano, tendo em conta a nova filosofia da reteng@o na fonte.

Assim,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma altera a Lei n.° 70/VIIl/2014, de 26 de agosto, que
define o regime juridico especial das micro e pequenas empresas com a fina-
lidade de promogdo de sua competitividade, produtividade, formalizacdo e

desenvolvimento, e o Decreto-lei n.° 6/2015, de 23 de janeiro, que define o
regime das retengdes na fonte das diversas categorias de rendimentos.
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Artigo 2.°
Alteracio a Lei n.° 70/VI11/2014, de 26 de agosto

Séo alterados os artigos 25.°,26.°,31.° ¢ 32.° da Lei n.° 70/VII1/2014, de
26 de agosto, que passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 25.°
Taxa e Liquida¢do do Tributo Especial Unificado
1.(...)

2. A liquidagdo do Tributo Especial Unificado ¢ efetuada pelo sujeito
passivo, na declaracdo de pagamento a que se refere o n.° 3 do artigo 26.°, e
incide sobre o volume de negocios.

3. (Atual n.° 2)
4. (Atual n.° 3) Artigo 26.° (...)

L(..)
2.(..)
a)(...)
b)(..)
) (...)
d)(...)

3. Sem prejuizo de legislacdo especial, os pagamentos trimestrais efe-
tuados devem ser acompanhados dos anexos de clientes e de fornecedores.

4. A obrigagdo declarativa subsiste mesmo que ndo existam operagdes
no periodo correspondente.

Artigo 31.°

(...)

1. As empresas enquadradas no regime especial ndo estdo obrigadas a

ter contabilidade nos termos do Sistema de Normalizagdo Contabilistica e
Relato Financeiro, nem a contratar técnicos de conta, para efeitos fiscais.
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2.(...)

3. Sem prejuizo da legislacdo especial, as empresas enquadradas no pre-
sente regime devem possuir um livro de registo de compras e um livro de
registo de vendas.

Artigo 32.°
(-..)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, as micro ¢ pequenas em-
presas estdo sujeitas a inspeg¢do, para verificagdo do cumprimento das obri-
gacgoes relativas ao volume de negocios, registos de vendas e prestagdes de
servigos e pagamento do Tributo Especial Unificado, pela Dire¢do Nacional
das Receitas dos Estado e pelo organismo gestor da seguranca nacional, no
ambito das despectivas competéncias legais.

2. A falta de entrega da declaracdo de pagamento a que se refere o n.° 2
do artigo 25.°, dentro do prazo, da lugar a liquidagdo oficiosa nos termos do
artigo 85.° do Codigo Geral Tributario.

3. Quando se verificar que na declaragcdo de pagamento se cometeram
erros de facto ou de direito e houve quaisquer omissdes dos quais resultou
imposto inferior ao devido, a Administracao Fiscal, deve proceder a liquida-
¢do adicional nos termos do artigo 87.° do Codigo Geral Tributério.

4. Quando a liquidagdo do imposto seja efetuada pela Administracio
Fiscal, o sujeito passivo € notificado para pagar o Tributo Especial Unificado
e os juros que se mostrem devidos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
notificacao.

5. A liquidagdo prevista no n.° 3 s6 pode ser efetuada dentro do prazo de
caducidade previsto no artigo 89.° do Codigo Geral Tributério.

6. Nao se procedera a qualquer liquidagdo quando o seu quantitativo
seja inferior a 1.000$00 (mil escudos).

7. O organismo que efetuar a liquidagao oficiosa fa-la com relagéo a tota-
lidade do Tributo Especial Unificado.”
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Artigo 3.°

Alteraciao ao Decreto-lei n.° 6/2015, de 23 de janeiro

E alterado o artigo 6.° do Decreto-lei n.° 6/2015, de 23 de janeiro, que
define o regime das retencdes na fonte das diversas categorias de rendimen-
tos, que passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 6.°
(-..)

1.(..)
2.(...)

3. Quando sejam pagos ou colocados a disposi¢do rendimentos do traba-
lho dependente em atraso, imputaveis a anos anteriores, a entidade pagadora
procede a retengdo autonoma nos termos do n.° 1, dividindo-se os rendimen-
tos por tantos meses quanto aqueles a que respeitem.

4.(...)

5. Quando sejam pagos ou colocados a disposi¢ao rendimentos do traba-
lho dependente em atraso, imputaveis ao proprio ano, o respetivo montante é
adicionado as remuneragdes, havendo-as, do més ou meses a que devam ser
imputadas, recalculando-se o imposto sobre o rendimento em fung¢ao daque-
le somatdrio e retendo-se apenas a diferenga entre o imposto assim calculado
e o que eventualmente tenha sido ja retido com referéncia ao mesmo més.

Artigo 4.°
Aviso obrigatério

1. Os sujeitos passivos devem manter afixado na sua sede, filial, sucursal
ou estabelecimento estavel, em lugar bem visivel ao ptblico, uma placa com
a dimensao 50x40 (cinquenta por quarenta), contendo as seguintes informa-
¢des: «- E Obrigacdo do Sujeito Passivo emitir taldo de venda, faturas ou re-
cibos nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do RJEMPE e da alinea b) do artigo
25.°do CIVA, e é obrigagdo do Cliente solicitar os referidos documentos nos
termos do n.° 2 do artigo 76.° do CIRPS. — A ndo emissdo e/ou exigéncia dos
referidos documentos sio punidas nos termos do artigo 104.° do RJITNA.»
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2. O conteudo grafico da Placa referido no nimero anterior ¢ facultado
gratuitamente em suporte eletronico pela Dire¢do Nacional de Receitas do
Estado e deve ser impresso em vinil autocolante.

3. O ndo cumprimento do estipulado no n.° 1, constitui contra-ordenagao
punivel com coima de 3.000$00 (trés mil escudos) a 300.000$00 (trezentos
mil escudos).

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros 29 de dezembro de 2015. Jos¢ Ma-
ria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Duarte

- Leonesa Fortes.
Promulgado em 23 de fevereiro de 2016. Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n.° 15/2015
de 7 de mar¢o

O presente diploma cria e regula a atribui¢do do subsidio de desempre-
g0, no ambito do regime de protegdo social obrigatoria dos trabalhadores por
conta de outrem, bem como outras medidas ativas de reparacao da situagdo
de desemprego.

O subsidio de desemprego, uma medida de grande alcance social para
a sociedade cabo-verdiana, foi configurado tendo em conta o justo equili-
brio entre a necessidade de protecdo dos trabalhadores por conta de outrem,
no ambito da protecdo social obrigatoria, e a sua sustentabilidade futura. O
seu financiamento serd garantido pelas contribui¢des das entidades empre-
gadoras e cotizagdes dos trabalhadores, com uma incidéncia de 3% sobre as
remuneragdes, através dum acréscimo de 1,5% nas contribui¢des e quotiza-
¢Oes a cargo dos empregadores e trabalhadores, na proporgdo de 1% e 0,5%,
respetivamente, para além de mais 1,5% que serdo “acomodados” nos abo-
nos e prestacdes complementares, através da redistribuicao da taxa global de
contribuic¢des, prevista na Portaria n.® 49/95, de 9 de outubro.

A gestdo do subsidio de desemprego compete ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS), enquanto a gestao das medidas ativas de emprego
sdo atribuidas ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

A atribuig@o do subsidio de desemprego deve ser requerida no prazo de
60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da data do desemprego, e ser prece-
dida de inscri¢do para emprego no Centro de Emprego e Formagao Profissio-
nal (CEFP) da area da residéncia. O reconhecimento do direito depende da
caraterizacdo da relagdo laboral, da situagdo de desemprego e da verificagdo
do prazo de garantia, devendo o segurado encontrar-se em situagao de de-
semprego involuntario.

O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego ¢ de 180
(cento e oitenta) dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente
registo de remuneracdes € pagamento das contribui¢des e cotizagdes, segui-
dos ou interpolados, num periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamen-
te anterior a data do desemprego.
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O subsidio de desemprego ndo ¢ acumulavel com outras prestagdes
substitutivas do rendimento (subsidios de doenga, maternidade, paternida-
de ou adogdo, pensdes de velhice e invalidez), ou o exercicio de atividade
profissional, ainda que ndo remunerada, continuando o segurado com direito
aos cuidados de satde, prestagdes familiares e pensdo de sobrevivéncia pelo
periodo que perdurar a atribui¢do do subsidio de desemprego.

O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior a
duas vezes e meia a retribuicdo minima mensal garantida dos trabalhadores
por conta de outrem, estabelecida pelo Decreto-lei n.° 6/2014, de 29 de ja-
neiro, nem inferior a essa retribuigdo. Porém, ndo pode, em qualquer caso,
ser superior ao valor da remuneracao de referéncia que serviu de base ao seu
calculo.

O montante global do subsidio de desemprego a que o segurado tenha
direito pode ser pago, por uma s vez e numa Unica presta¢do, nos casos em
que os interessados apresentem projeto de criagdo do proprio emprego.

A atualizagdo legal da retribui¢do minima mensal garantida aos traba-
lhadores por conta de outrem, nos termos do diploma acima mencionado,
determina que seja considerado esse novo valor no calculo do subsidio de
desemprego, a partir da data do inicio de producdo dos efeitos do diploma
que procede a sua fixacdo.

O periodo de atribui¢do do subsidio de desemprego ¢ estabelecido em
fungdo da idade do segurado e do nimero de meses com registo de remune-
ragdes no periodo imediatamente anterior a data da apresentacdo do requeri-
mento, variando, por isso, entre os 60, 90, 120 e 150 dias.

Durante o periodo de concessdo do subsidio de desemprego, constitui
dever do segurado titular do subsidio de desemprego, o seguinte:

a) Aceitar emprego conveniente;
b) Aceitar trabalho socialmente necessario;
¢) Aceitar formagao profissional;

d) Aceitar outras medidas ativas de emprego em vigor ndo mencio-
nadas anteriormente, desde que ajustadas ao seu perfil;
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e) Procurar ativamente emprego pelos seus proprios meios e efetuar
a sua demonstragdo perante o IEFP;

f) Cumprir o dever de apresentagdo quinzenal e efetuar a sua
demonstragdo perante o CEFP;

g) Sujeitar-se a medidas de avaliagdo, acompanhamento e controlo,
nomeadamente comparecer nas datas e nos locais que lhes forem
determinados pelo CEFP.

O segurado deve ainda comunicar ao CEFP, durante o periodo de con-
cessao do subsidio de desemprego a alteragdo de residéncia, o periodo anual
de dispensa e de auséncia do territdrio nacional, o inicio ¢ o termo do periodo
de duracdo da prote¢do na maternidade e as situagdes de doenca.

O incumprimento dos deveres do segurado, titular do subsidio de de-
semprego para com o CEFP determina consequéncias tais como a advertén-
cia escrita ou mesmo a anulagdo da inscricdo no CEFP.

A par do subsidio de desemprego, sdo preconizadas outras medidas ati-
vas de emprego, cuja gestao ¢ aqui conferida ao IEFP, através dos CEFP, tra-
duzidas num conjunto de obrigagdes que devem ser assumidas pelo segura-
do, titular do subsidio de desemprego, demonstrando, de forma inequivoca,
verdadeira disponibilidade para o trabalho.

Para o efeito, sdo determinadas as seguintes medidas ativas de emprego:
a) A procura ativa de emprego pelos seus proprios meios;
b) Aceitacdo de emprego conveniente;
¢) Aceitacdo de trabalho socialmente necessario;
d) Aceitacdo de formagao profissional;

e) Aceitacdo de outras medidas ativas de emprego em vigor que
se revelem ajustadas ao perfil do segurado, designadamente, as
previstas no plano pessoal de emprego;

f) Aceitagdo e cumprimento das agdes previstas no Plano Pessoal
de Emprego (PPE);
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g) Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliacio
promovidas pelo CEFP.

Os procedimentos de comunicagdo entre as entidades gestoras (INPS e
IEFP), bem como entre estas ¢ os segurados, pressupdem uma gestdo infor-
matizada de todo o processo de atribuicdo do subsidio de desemprego e de
aplicagdo e controlo das medidas ativas de emprego.

O Governo disponibilizara ao Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional (IEFP), através do Or¢amento do Estado, os recursos financeiros
necessarios para o financiamento das medidas ativas de emprego, incluindo
o recrutamento e formacao dos recursos humanos adequados para o efeito.

A gestdo administrativa da implementacdo das medidas ativas de em-
prego, bem como os procedimentos de comunicagdo entre as duas entida-
des gestoras, ¢ cofinanciada pelo Instituto Nacional de Providéncia Social
(INPS).

Por fim, ¢ de referir que, com esta medida legislativa, o Governo respon-
de positivamente a deliberagdo dos Parceiros Sociais, reunidos no Conselho
de Concertagdo Social, a 25 de fevereiro de 2015.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento no Conselho de Con-
certagdo Social;

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e do artigo 53.°, todos da Lei n.°
131/V/2001, de 22 de janeiro, que aprova as bases da protecao social; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 204.° da
Constituigdo, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico de atribui¢ao do sub-
sidio de desemprego, no ambito do regime de protecdo social obrigatoria

422



Decreto-lei n.° 15/2015, de 7 de mar¢o

dos trabalhadores por conta de outrem, bem como outras medidas ativas de
reparacdo da situacdo de desemprego.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a)’

b)

‘Capacidade para o trabalho”, traduz-se na aptiddo do segurado

para ocupar um posto de trabalho, nos termos da lei;

“Centro de Emprego e Formagao Profissional” (CEFP), o servigo
desconcentrado do Instituto de Emprego e Formagao Profissional
(IEFP);

“Desemprego”, toda a situacdo decorrente da perda involuntaria
de emprego do segurado com capacidade e disponibilidade para
o trabalho, inscrito para emprego no CEFP;

“Disponibilidade para o trabalho”, um conjunto de obrigagdes
assumidas pelo segurado que seja titular do subsidio de desem-
prego, designadamente a procura ativa de emprego pelos seus
préprios meios, a aceitagdo de emprego conveniente, de trabalho
socialmente necessario ou formacao profissional ou outras me-
didas ativas de emprego em vigor que se revelem ajustadas ao
perfil;

“Emprego conveniente”, a ocupacao profissional que, cumulati-
vamente, reiine 0s pressupostos previstos no artigo 50.°;

“Procura ativa de emprego”, a realizagdo de forma continuada
de um conjunto de diligéncias do segurado candidato a emprego
com vista a insercdo socioprofissional no mercado de trabalho
pelos seus proprios meios.

Artigo 3.°

Medidas de reparacio da situacio de desemprego involuntario

A reparacdo da situagdo de desemprego involuntério realiza-se através
das seguintes medidas:
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a)
b)

Atribuicdo do subsidio de desemprego;

Promogao de medidas ativas de emprego, podendo, ainda, incluir
medidas excecionais e transitorias nos termos previstos em legis-
lagdo propria.

Artigo 4.°
Entidades gestoras

1. A gestdo do subsidio de desemprego compete ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS).

2. A gestdo das medidas ativas de emprego, no ambito do presente diplo-
ma, compete ao IEFP.

Artigo 5.°

Competéncias do Instituto Nacional de Previdéncia Social

Compete ao INPS:

a)

b)
c)

Registar o pedido e reconhecer o direito ao subsidio de desem-
prego;
Pagar o subsidio de desemprego;

Assegurar o acompanhamento da situacao do segurado tendo em
vista, designadamente, o controlo de eventuais irregularidades;

Verificar o cumprimento pelo segurado dos deveres estabeleci-
dos no n.° 2 do artigo 31.%

Praticar os atos decorrentes da aplicacdo de instrumentos inter-
nacionais de protecgdo social a que Cabo Verde se encontre vincu-
lado, nomeadamente o pagamento de prestagdes de desemprego
por conta de instituigdes estrangeiras;

Em geral, praticar todos os atos relativos ao reconhecimento,
atribuicdo e perda do direito ao subsidio de desemprego cuja
competéncia ndo esteja expressamente atribuida ao IEFP, através
dos CEFP.

424



Decreto-lei n.° 15/2015, de 7 de mar¢o

Artigo 6.°

Competéncias do Instituto de Emprego e Formacao Profissional

1. Compete ao IEFP o seguinte:

a)
b)

g)

h)

)

k)

Proceder a qualificagdo do desemprego como involuntario;

Proceder a avaliacdo da capacidade e da disponibilidade para o
trabalho;

Contratualizar com o segurado o Plano Pessoal de Emprego
(PPE), o qual estabelece o percurso de inser¢ao profissional e os
deveres de procura ativa de emprego;

Implementar medidas personalizadas de acompanhamento, aval-
iagdo e controlo dos trabalhadores desempregados;

Prestar apoio e acompanhamento personalizado ao segurado na
aquisi¢do de estratégias de aproximagdo ao mercado de trabalho
ou outras intervengdes promotoras da empregabilidade, nome-
adamente através da orienta¢do, formagdo ¢ acompanhamento
dos esforgos de procura ativa e melhoria das condigoes de em-
pregabilidade a desenvolver pelo segurado;

Convocar regularmente o segurado titular de subsidio de desem-
prego para comparéncia nos seus servi¢os desconcentrados;

Proceder a qualificagdo do emprego como conveniente e do trab-
alho como socialmente necessario;

Avaliar a justificacdo das faltas de comparéncia do segurado a
sua convocatoria e a apresentagao quinzenal,

Avaliar a justificacdo da recusa de emprego conveniente e da re-
cusa, desisténcia ou exclusdo de trabalho socialmente necessario
ou formagéao profissional,;

Verificar o cumprimento dos deveres que estdo legalmente co-
metidos ao titular do subsidio de desemprego;

Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulagdo da inscri¢ao no
CEFP por incumprimento de deveres do segurado.
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2. Cabe igualmente ao IEFP, através do CEFP, na qualidade de servigco do
lugar de estada ou residéncia, praticar os atos referidos no nimero anterior quan-
do decorrentes da aplicag@o de instrumento internacional a que Cabo Verde se
encontre vinculado relativamente aos trabalhadores migrantes desempregados.

3. As convocatoérias e notificagdes emitidas pelo IEFP nos termos do
presente diploma devem ser enviadas para o domicilio do segurado com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis relativamente a data da comparén-
cia, considerando-se efetuadas e presumindo-se a notificacdo postal feita no
terceiro dia posterior ao do envio, ou no primeiro dia ttil, quando o ndo seja.

4. A notificacdo da decisdo de anulacao de inscri¢do nos CEFP ¢ efe-
tuada por carta registada, em registo simples, presumindo-se a notificagdo
postal feita no 3.° (terceiro) dia util posterior ao do envio.

5. As convocatorias e ou notificagdes referidas nos nimeros anteriores
enviadas para a morada indicada pelo segurado produzem efeitos ainda que
devolvidas, presumindo-se a convocatéria ou notificagdo feita nos termos do
nimero anterior.

6. As notificagdes referidas no presente artigo podem ser efetuadas por
transmissao eletronica de dados que equivalem, consoante os casos, a remes-
sa por via postal simples ou por via postal registada.

7. As notifica¢Ges efetuadas por transmissdo eletronica de dados con-
sideram-se feitas no momento em que o destinatario aceda a caixa postal
eletronica.

8. Em caso de auséncia de acesso a caixa postal eletronica, deve ser efe-
tuada nova transmissdo eletronica de dados, no prazo de 3 (trés) dias seguin-
tes ao respetivo conhecimento por parte do servigo do IEFP que tenha proce-
dido a emissao da notificagdo, considerando-se esta efetuada no 3.° (terceiro)
dia posterior a data do segundo envio, salvo nos casos em que se comprove
que o segurado comunicou a alteragdo daquela ao IEFP ou que demonstre ter
sido impossivel essa comunicagdo.

9. Para o exercicio da sua fung¢ao de verificagdo e controlo das situagdes
de desemprego, o IEFP pode estabelecer formas concertadas de cooperagéo
com outras entidades.
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10. O IEFP exerce as suas competéncias diretamente ou através dos
CEFP.

CAPITULO I
SUBSIDIO DE DESEMPREGO

SECCAO1
Disposicoes Gerais

Artigo 7.°
Objetivo da prestacio

O subsidio de desemprego tem como objetivo:

a) Compensar os segurados da falta de rendimentos resultante da
situacdo de desemprego involuntario;

b) Promover a criagdo de emprego, através, designadamente, do
pagamento, ao segurado em situacdo de desemprego involun-
tario, por uma so vez, do montante global do subsidio de desem-
prego, com vista a criagdo do seu proprio emprego.

Artigo 8.°
Titulares do direito ao subsidio de desemprego

1. A titularidade do direito ao subsidio de desemprego ¢é reconhecida aos se-
gurados cujo contrato de trabalho tenha cessado nos termos do artigo seguinte e
reunam as respetivas condigdes de atribuigdo a data do desemprego involuntario.

2. A titularidade do direito ao subsidio de desemprego ¢ ainda reco-
nhecida aos segurados que, sendo titulares de pensdo de invalidez que nao
cumpram o previsto nos n.°s 2 e 3 do artigo 69.° do Decreto-lei n.° 5/2004,
de 16 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 50/2009, de 30 de
novembro, e ndo exercendo simultaneamente atividade profissional, sejam
declarados aptos para o trabalho em exame de revisdo de incapacidade.

Artigo 9.°
Desemprego involuntario

1. O desemprego considera-se involuntario sempre que a cessagdo do
contrato de trabalho decorra de:
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a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato ndo determinada por atribui¢do de pen-
sdo de velhice, invalidez definitiva e de acidente de trabalho ou
doenga profissional;

c) Rescisdo com justa causa por iniciativa do segurado.

2. Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, presume-se haver desem-
prego involuntério nas situagdes em que:

a) O fundamento invocado pelo empregador ndo constitua justa
causa de despedimento por fato imputavel ao segurado ou, con-
stituindo, desde que este faga prova de propositura de agdo judi-
cial contra o empregador;

b) O empregador efetue despedimento sem cumprimento das for-
malidades previstas no Codigo Laboral, desde que o segurado
faga prova da propositura de agdo judicial contra o empregador.

3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, presume-se haver de-
semprego involuntario quando o fundamento de justa causa invocado pelo
segurado ndo seja contraditado pelo empregador ou, sendo-o, aquele faca
prova de interposi¢do de acdo judicial contra o empregador.

4. Considera-se igualmente em situagdo de desemprego involuntario o
segurado que, tendo sido reformado por invalidez €, em posterior exame de
revisdo da incapacidade realizado nos termos regulamentares, declarado apto
para o trabalho.

5. Nao ha desemprego involuntario nos casos em que o segurado recuse,
de forma injustificada, a continuagdo ao servico no termo do contrato, se
essa continuacao lhe tiver sido proposta ou decorrer do incumprimento, pelo
empregador, do prazo de aviso prévio de caducidade.

Artigo 10.°
Declaracio de cessacao do contrato de trabalho

O empregador ¢ obrigado a entregar ao segurado uma declarac¢do, em
caso de cessag@o do contrato de trabalho, com vista a instru¢ao do requeri-
mento do subsidio de desemprego, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
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da data em que este a solicite, sem prejuizo da possibilidade de as decla-
ragdes serem apresentadas online no sitio da Internet do INPS, nos termos
previstos no presente diploma.

SECCAO I
Requerimento e Instrucao dos Processos

Artigo 11.°
Requerimento

1. O subsidio de desemprego deve ser requerido no prazo de 60 (ses-
senta) dias consecutivos a contar da data do desemprego e ser precedida de
inscri¢do para emprego no CEFP da area de residéncia do segurado.

2. A entrega do pedido, devidamente instruido, apds o decurso do prazo
previsto no niimero anterior, nos casos em que a mesma seja efetuada du-
rante o periodo legal de concessdo do subsidio de desemprego, determina
a redugdo no periodo de concessdo das prestagdes pelo periodo de tempo
respeitante ao atraso verificado.

3. O requerimento, de modelo proprio, € apresentado no servigo do INPS
da area da residéncia do beneficiario ou online no sitio da Internet do INPS.

4. O segurado que, durante o prazo previsto no n.° 1, se encontre em
situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca
iniciada ap6s a data do desemprego impeditiva da sua inscricdo no CEFP,
pode inscrever-se e requerer o respetivo subsidio de desemprego através de
um representante.

5. Nas situagdes previstas no numero anterior, o representante deve fa-
zer prova do impedimento do segurado nos termos previstos no regime juri-
dico aplicavel ao subsidio de doenga.

6. Quando a situagdo de doenga se prolongue para além da data inicial-
mente prevista, o segurado deve remeter ao CEFP a respetiva certificagdo
médica no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

7. Apds o termo do periodo de incapacidade temporaria para o trabalho,
o segurado deve atualizar a respetiva inscricdo no CEFP da érea da sua resi-
déncia no prazo de 5 (cinco) dias uteis
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8. Ao incumprimento dos prazos referidos nos n.’s 6 e 7 aplica-se o dis-
posto no n.° 2, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 12.°
Elementos instrutorios do requerimento

1. O requerimento do subsidio de desemprego ¢ instruido com a decla-
racdo do empregador comprovativa da situacdo de desemprego e de informa-
¢do da data a que se reporta a tiltima remuneragao.

2. O empregador pode, mediante autorizacdo do segurado, apresentar
online no sitio da Internet do INPS a declaragdo com a informagao prevista
no nimero anterior, comprovativa da situacdo de desemprego, apresentando
desde logo o segurado o respetivo comprovativo da entrega.

3. Nas situagdes em que o requerimento seja apresentado online no sitio
da Internet do INPS, os respetivos meios de prova podem ser apresenta-
dos pela mesma via desde que corretamente digitalizados e integralmente
apreensiveis.

4. O segurado tem o dever de conservar os originais dos meios de prova,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, bem como o dever de os apresentar sempre que
solicitados pelos servigos da entidade gestora.

Artigo 13.°
Intervencgao supletiva da Inspecao-geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte do empregador de
entregar ao trabalhador a declaracao referida no artigo 10.°, a sua emissdo
compete a Inspecao-geral do Trabalho, que, a requerimento do interessado e
na sequéncia de averiguagdes efetuadas junto do empregador, a deve elabo-
rar no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data do pedido.

Artigo 14.°
Suspensio do prazo para requerer

1. O prazo para requerer o subsidio de desemprego ¢ suspenso durante o
periodo de tempo correspondente ao da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Incapacidade por doenga;
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b) Incapacidade temporaria por motivo de maternidade, paternidade
ou adogdo;

¢) Exercicio de fungdes de manifesto interesse publico;
d) Deten¢do em estabelecimento prisional.

2. O prazo para requerer o subsidio de desemprego ¢ ainda suspenso
pelo tempo que medeia entre a data do pedido do segurado e a emissdo da
declaragdo pela Inspecdo-geral do Trabalho nos termos previstos na presente
secc¢ao.

3. Nas situagdes da alinea a) do n.° 1, a incapacidade que se prolongue
por mais de 30 (trinta) dias, seguidos ou interpolados, no periodo de 90 (no-
venta) dias para além da data do desemprego, determina a suspensao se con-
firmada pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidade, apo6s comunicagdo
do fato pelo interessado.

4. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, sdo consideradas as si-
tuagdes em que se verifique a existéncia de legislacdo que preveja um quadro
juridico que garanta direitos decorrentes da situagdo laboral anterior.

Artigo 15.°
Comunicac¢io entre servicos

1. O IEFP deve comunicar ao servigo do INPS que abrange o segurado,
os dados referentes a inscricdo do segurado para emprego e qualquer fato
suscetivel de influir na manutencdo ou na cessacdo do direito ao subsidio,
designadamente a anulagdo da inscri¢ao no CEFP.

2. O servigo do INPS que abrange o segurado deve comunicar ao CEFP
competente as decisdes de atribuicdo, de ndo atribui¢do, de suspensdo, de
reinicio e de cessagdo do subsidio de desemprego.

3. Tendo em vista promover a celeridade no conhecimento das situagdes
previstas nos nimeros anteriores, a informacao deve ser transmitida privile-
giando a utilizagdo de meios eletronicos.

4. Por legislagdo propria sdo aprovadas as normas necessarias para as-
segurar o disposto no presente artigo, nomeadamente a articulagdo entre os
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servigos de emprego e da entidade gestora da protecao social (INPS) e a
comunicacdo de dados por via eletrénica.

SECCAO 111
Condig¢oes de Atribuicao do Subsidio de Desemprego

Artigo 16.°
Reconhecimento do direito

1. O reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego depende da
caraterizacao da relagdo laboral, da situagdo de desemprego e da verificagdo
do prazo de garantia, nos termos dos artigos seguintes.

2. Nao € reconhecido o direito ao subsidio de desemprego ao segurado
que, a data do desemprego, tenha idade legal de acesso a pensdo de velhice,
desde que se encontre cumprido o respetivo prazo de garantia.

3. O reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego a ex-pensio-
nista de invalidez depende, apenas, da caraterizagdo da situagdo de desem-
prego.

Artigo 17.°
Relacao laboral

A caraterizacdo da relagdo laboral decorre da situacdo de o segurado
ter estado vinculado por contrato de trabalho, ainda que sujeito a legislagdo
especial.

Artigo 18.°
Situacdo de desemprego involuntario

1. O segurado deve encontrar-se em situagdo de desemprego involunta-
rio e inscrito para emprego no CEFP da area da residéncia, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 11.°

2. Considera-se data do desemprego, o dia imediatamente subsequente
aquele em que se verificou a extingdo do contrato de trabalho.

3. Nas situacdes previstas no n.° 4 do artigo 9.°, considera-se data do
desemprego, a data em que foi comunicada ao segurado a declaragdo de
aptiddo para o trabalho.
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Artigo 19.°
Prazo de garantia

1. O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio de desemprego ¢ de
180 (cento e oitenta) dias de trabalho por conta de outrem, com o correspon-
dente registo de remuneracdes.

2. Os periodos de registo de remuneragdes relevantes para o preenchi-
mento de um prazo de garantia com atribuicdo de subsidio de desemprego
ndo sdo considerados para efeitos de prazo de garantia em nova situagdo de
desemprego.

Artigo 20.°
Principio de ndo acumulagao

1. O subsidio de desemprego ndo ¢ acumulavel com:
a) Prestagdes compensatorias da perda de remuneracdo de trabalho;

b) Pensdes atribuidas por regimes de protecdo social de inscrigdo
obrigatoria;

c) Prestagdes pecunidrias regulares, pagas pela entidade emprega-
dora ao trabalhador por motivo da cessagdo do contrato de trab-
alho.

2. Para efeitos de acumulagdo, ndo sdo relevantes as indemnizacdes e
pensdes por riscos profissionais ou equiparadas.

3. O subsidio de desemprego ndo ¢ acumulavel com o exercicio de ati-
vidade profissional, ainda que ndo remunerada, desde que esta ndo esteja
sujeita a enquadramento na protegdo social.

Artigo 21.°
Trabalho socialmente necessario inserido
em programas ocupacionais

Durante a realiza¢do de trabalho socialmente necessario inserido em
programas ocupacionais ¢ mantido ao segurado o direito ao subsidio de de-
semprego pelo periodo de concessdo inicialmente definido.
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SECCAO IV
Montante e Periodo de Atribuicao do Subsidio de Desemprego

Artigo 22.°
Montante do subsidio

1. O montante diario do subsidio de desemprego ¢ igual a 65% da remu-
neracao de referéncia e calculado na base de 30 (trinta) dias por més.

2. A remuneracdo de referéncia corresponde a remuneracao média didria
definida por R/180, em que “R” representa o total das remuneracdes regista-
das nos 6 meses civis que precedem o més da data do desemprego.

3. O montante do subsidio de desemprego atribuido ao segurado ex-pen-
sionista de invalidez ¢ igual a 65% da pensdo auferida até o limite referido
no numero seguinte.

Artigo 23.°
Limites a0 montante do subsidio

1. O montante mensal do subsidio de desemprego nido pode ser superior
a duas vezes e meia a retribuicdo minima mensal garantida dos trabalhadores
por conta de outrem, estabelecida pelo Decreto-lei n.° 6/2014, de 29 de Ja-
neiro, nem inferior a essa retribuigdo, sem prejuizo do disposto nos nimero
seguinte.

2. O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode, em qual-
quer caso, ser superior ao valor da remuneracao de referéncia que serviu de
base de calculo ao subsidio de desemprego.

Artigo 24.°
Pagamento do montante global

1. O montante global do subsidio de desemprego a que o segurado tenha
direito pode ser pago, por uma s vez e numa Unica prestacdo, nos casos em
que os interessados apresentem projeto de criagdo do proprio emprego.

2. O montante global do subsidio de desemprego corresponde a soma
dos valores mensais que seriam pagos ao segurado durante o periodo de con-
cessdo, deduzido das importancias ja recebidas.
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3. A regulamentacdo do pagamento do montante global do subsidio de
desemprego consta de Portaria do membro do Governo responsavel pela pro-
tegdo social.

Artigo 25.°
Efeitos da atualizacao dos valores da retribuicio minima

A atualizacdo legal da retribuicdo minima mensal garantida a generali-
dade dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos do Decreto-lei n.°
6/2014, de 29 de janeiro, determina que seja considerado esse novo valor a
partir da data do inicio de produgdo dos efeitos do diploma que procede a
sua fixagao.

Artigo 26.°
Inicio da prestacio
1. O subsidio de desemprego ¢ devido desde a data da apresentagdo do
requerimento, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2. O subsidio de desemprego a conceder a ex-pensionista de invalidez
¢ devido desde o dia 1 do més seguinte aquele em que foi comunicada ao
segurado a declaracdo de aptiddo para o trabalho.

Artigo 27.°
Periodo de atribuicao

1. O periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego ¢ estabelecido
em funcdo da idade do segurado e do numero de meses com registo de re-
muneragdes no periodo imediatamente anterior a data da apresentagdo do
requerimento, nos termos fixados no quadro anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2. Para efeitos de definicdo dos periodos de atribui¢do do subsidio de
desemprego, 1 (um) més corresponde a 30 (trinta) dias.
Artigo 28.°
Contagem do prazo de prescricio

O prazo de prescrigdo conta-se a partir do dia seguinte aquele em que
o subsidio de desemprego foi colocado a pagamento, com conhecimento do
segurado.
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Artigo 29.°
Registo de equivaléncias

1. Os periodos de pagamento de subsidio de desemprego dao lugar ao
registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribui¢des pelo va-
lor da remuneracao de referéncia que serviu de base ao calculo da prestacao.

2. No caso de atribui¢ao de subsidio de desemprego a segurado ex-pen-
sionista de invalidez, a remuneragao a registar por equivaléncia a entrada de
contribui¢des corresponde ao valor do subsidio atribuido.

3. Nas situagdes de frequéncia de curso de formagao profissional, sem-
pre que o valor da compensagdo remuneratoria seja inferior a remuneragao
registada, nos termos estabelecidos no n.° 1, ha lugar ao registo de remu-
neragdes por equivaléncia pela diferenga entre a referida remuneragéo e o
montante da compensagdo remuneratoria.

SECCAO V
Deveres dos Titulares do Subsidio de Desemprego

SUBSECCAO 1
Deveres e Obrigacoes

Artigo 30.°
Tipificaciio dos deveres

1. Durante o periodo de concessdo do subsidio de desemprego, constitui
dever do segurado, titular do subsidio de desemprego, o seguinte:
a) Aceitar emprego conveniente;
b) Aceitar trabalho socialmente necessario;
¢) Aceitar formagao profissional;

d) Aceitar outras medidas ativas de emprego em vigor nao previstas
nas alineas anteriores desde que ajustadas ao seu perfil;

e) Procurar ativamente emprego pelos seus proprios meios e efetuar
a sua demonstragao perante o CEFP;

f) Cumprir o dever de apresentagdo quinzenal ¢ efetuar a sua
demonstragao perante o CEFP;
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g) Sujeitar-se a medidas de avaliacdo, acompanhamento e controlo,
nomeadamente comparecer nas datas e nos locais que lhes forem
determinados pelo CEFP.

2. O segurado esta dispensado, mediante comunicagao prévia ao CEFP
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do cumprimento dos deveres
estabelecidos no niimero anterior durante o periodo anual maximo de 30
(trinta) dias ininterruptos.

Artigo 31.°
Comunicagdes obrigatérias

1. Durante o periodo de concessdao do subsidio de desemprego, o segu-
rado deve comunicar ao CEFP competente, o seguinte:

a) A alteracdo de residéncia;
b) O periodo anual de dispensa previsto no n.° 2 do artigo anterior;
¢) O periodo de auséncia do territorio nacional;

d) O inicio e o termo do periodo de duracao da protecao na materni-
dade;

e) As situagdes de doenca, nos termos do artigo 33.°.

2. O titular do subsidio de desemprego esta ainda obrigado, durante o
periodo de concessdo da prestagdo, a comunicar ao servi¢o do INPS da area
de residéncia qualquer fato suscetivel de determinar:

a) A suspensdo ou a cessacao do subsidio de desemprego;

b) A decisdo judicial proferida no ambito dos processos nas situa-
¢oes previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 9.°.

3. As comunicagdes previstas nos numeros anteriores, com excec¢ao da
prevista na alinea ») do n.° 1, devem ser efetuadas no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da data do conhecimento do fato.

4. A restituicdo do subsidio de desemprego indevidamente recebido ¢
efetuada nos termos estabelecidos no respetivo regime juridico, sem prejuizo
da responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.
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Artigo 32.°
Faltas de comparéncia

1. A falta de comparéncia do segurado, sempre que convocado pelo
CEFP, ¢ justificada nos termos constantes do regime previsto no Codigo La-
boral, sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 e no artigo seguinte quanto
as faltas por motivo de doenga, devendo, na aplicagdo do referido regime,
considerar-se as especificidades da relacdo entre o candidato a emprego e
o CEFP, nomeadamente o fato de o segurado possuir maior flexibilidade na
organizacao e gestdo do seu tempo.

2. A falta, quando previsivel, deve ser comunicada com a devida ante-
cedéncia, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo e, caso a falta
ocorra por motivo imprevisivel, a comunicagdo deve ser efetuada logo que
possivel.

3. A prova do motivo justificativo das faltas deve ser apresentada no pra-
zo maximo de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da verificagdo dos fatos
que a determinaram.

4. As faltas ndo justificadas de acordo com o regime estabelecido no
presente diploma consideram-se injustificadas.

Artigo 33.°
Situacio de doenca

1. As situagoes de doenga tém de ser comunicadas ao CEFP competente,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data do seu inicio, durante o pe-
riodo de concessao do subsidio de desemprego.

2. A certificagdo das situagdes de doenga previstas no niumero anterior ¢
efetuada nos mesmos termos em que ¢ certificada a incapacidade temporaria
para o trabalho no ambito do regime juridico de protegdo social na eventua-
lidade de doenga, na qual deve constar o periodo previsivel de duracdo da
incapacidade temporaria.

3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessarias adap-
tagOes, as situacdes de incapacidade temporaria para assisténcia inadiavel a
membro do agregado familiar, nos termos do Codigo Laboral.
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4. A situacdo de incapacidade por doenca esta sujeita a intervencao da
Comissdo de Verificagdo de Incapacidade, nos termos da lei.

5. Nos casos em que a Comissdo de Verificagdo de Incapacidade ndo
confirme a incapacidade, esta deixa de constituir fundamento de incumpri-
mento de obrigacdes perante o CEFP.

Artigo 34.°
Justificacao de recusas e desisténcias de medidas ativas de emprego

A justificagio das recusas de emprego conveniente, das recusas ou de-
sisténcias de trabalho socialmente necessario, formagao profissional ou ou-
tra medida ativa de emprego ou, ainda, do dever de apresentagdo quinzenal
aplica-se o disposto nos artigos 32.° e 33.° com as necessarias adaptagoes.

SUBSECCAO 11
Incumprimento de Deveres

Artigo 35.°
Consequéncias

O incumprimento dos deveres do segurado, titular do subsidio de de-
semprego para com o CEFP determina as seguintes consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulagdo da inscri¢do no CEFP.

Artigo 36.°
Adverténcia escrita

1. Determinam a aplicacdo da adverténcia escrita o primeiro incumpri-
mento injustificado:

a) Do dever de procurar ativamente emprego pelos seus proprios
meios e efetuar a sua demonstragdo perante o CEFP competente;
e

b) Do PPE, nomeadamente, das a¢des nele previstas, com excegao
das referidas no n.° 4 do artigo seguinte;

¢) Do dever de apresentagdo quinzenal.
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2. A adverténcia escrita motivada pelo primeiro incumprimento do de-
ver de apresentagdo quinzenal tem lugar aquando da primeira verificagdo do
cumprimento no ambito de acdes de controlo, acompanhamento ¢ avaliagdo
promovidas pelo CEFP.

3. A adverténcia escrita ¢ efetuada com dispensa de audiéncia prévia.
Artigo 37.°

Anulacao da inscri¢ao no Centro de Emprego
e Formacao Profissional

1. Determinam a anulacdo da inscri¢do no CEFP as seguintes atuagdes
injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;
¢) Recusa de formagdo profissional;

d) Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas ativas de emprego em vigor, nao pre-
vistas nas alineas anteriores;

f) Segundo incumprimento do dever de procurar ativamente em-
prego pelos seus proprios meios e efetuar a sua demonstragéo
perante o CEFP competente;

g) Segundo incumprimento das obrigagdes e agdes previstas no
PPE;

h) Falta de comparéncia a convocatoria do CEFP competente;

i) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado
pelo CEFP;

J) Segunda verificagdo, pelo CEFP, do incumprimento do dever de
apresentacao quinzenal.

2. Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, considera-se como recu-
sa do PPE, a sua ndo aceitagdo ou assinatura, injustificadas.
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3. Nos casos previstos nas alineas f), g) e j) do n.° 1, a anula¢do da ins-
cri¢ao sO tem lugar nas situagdes em que o segurado ja tenha sido advertido
por escrito nos termos do artigo anterior.

4. Determinam, ainda, a anula¢do da inscri¢do no CEFP a desisténcia
injustificada ou exclusdo justificada de trabalho socialmente necessario e
formagao profissional e a recusa ou desisténcia injustificada ou a exclusdo
justificada de medidas ativas de emprego previstas no PPE.

5. A decisdo de anulagao de inscri¢do do segurado nos termos dos ntime-

ros anteriores ¢ proferida no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar
da data do conhecimento do fato que determine a anulagéo.

6. A reinscricdo no CEFP por parte do segurado cuja inscrigao foi anu-
lada por atuagdo injustificada, nos termos previstos nos nimeros anteriores,
so pode verificar-se decorridos 90 (noventa) dias consecutivos contados da
data da decisdo de anulagao.

SECCAO VI
Suspensao e Cessacdo do Subsidio de Desemprego

SUBSECCAO
Suspensao do Subsidio de Desemprego

Artigo 38.°
Situacoes determinantes da suspensiao
O pagamento do subsidio de desemprego € suspenso:

a) Porrazdes inerentes a situagdo do beneficiario perante a protegao
social;

b) Por motivos da sua situacdo laboral ou profissional, quer a mes-
ma se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de deveres impostos por lei,
nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 39.°
Situacio perante a protecio social

Determina a suspensdo do pagamento do subsidio de desemprego o re-
conhecimento do direito ao subsidio de maternidade, paternidade e adogao.
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Artigo 40.°
Situacgio laboral ou profissional

1. Determina a suspensdo do pagamento do subsidio de desemprego as
seguintes situagdes inerentes a situacao laboral ou profissional do segurado:

a) O exercicio de atividade profissional por conta propria ou por
conta de outrem;

b) A frequéncia de curso de formagdo com atribuigdo de compensa-
¢do remuneratdria;

c) Oregisto de remuneragoes relativo a férias ndo gozadas na vigén-
cia do contrato de trabalho.

2. Sempre que o valor da compensagdo remuneratoria referida na alinea
b) do n.° 1 for inferior ao montante do subsidio de desemprego a que o se-
gurado tinha direito, a suspensdo sé abrange o valor daquela compensacao.

3. A auséncia de registo de remuneracdes decorrente do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 ndo afeta a atribuigdo das prestacdes por encargos familiares.

4. O pagamento do subsidio de desemprego ndo pode ser suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres
comunicado ao CEFP competente;

b) Durante o periodo de auséncia do territério nacional, nas situa-

¢oes de deslocacdo ao estrangeiro para tratamento médico, desde
que esta necessidade seja atestada por Junta Médica.

Artigo 41.°
Cumprimento de deveres legais

Determina a suspensdo do pagamento do subsidio de desemprego as
seguintes situac¢des relacionadas com o cumprimento de deveres impostos
por lei aos segurados:

a) Prestagdo de servigo militar ou de servigo civico, no caso dos
objetores de consciéncia;

b) Cumprimento de decisdes judiciais relativas a detengdo em esta-
belecimento prisional ou aplicacdo de outras medidas de coagdo
privativas da liberdade.
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Artigo 42.°
Reinicio do pagamento do subsidio de desemprego

1. O reinicio do pagamento do subsidio de desemprego depende de pré-
via inscricdo no CEFP competente e efetua-se nos termos seguintes:

a) A partir da data da cessacgdo das situacdes que deram lugar a sus-
pensdo, desde que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar daquela
data, o segurado proceda a respetiva comunicagao;

b) Apartir da data da comunicagdo do segurado, se a mesma se veri-
ficar depois de decorrido o prazo estabelecido na alinea anterior;

2. Nas situagdes decorrentes da cessacao do exercicio de atividade pro-
fissional por conta de outrem, o reinicio do pagamento do subsidio de desem-
prego depende, ainda, da caraterizacdo do desemprego como involuntério.

SUBSECCAO II
Cessacao do Subsidio de Desemprego

Artigo 43.°
Situacdes determinantes da cessacio

1. O direito ao subsidio de desemprego cessa:

a) Por razdes inerentes a situagdo do segurado perante os regimes
de protecdo social de inscri¢do obrigatoria;
b) Por motivos da sua situagdo laboral, quer a mesma se verifique

no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia da anulagdo da inscricdo para emprego no
CEFP competente;

d) Quando se verifique a utilizacdo de meios fraudulentos, por agdo
ou omissdo, determinante de ilegalidade relativa a atribuicdo e ao
montante do subsidio de desemprego.

2. A cessacdo do direito ao subsidio de desemprego produz efeitos no dia
imediato ao da verificagdo do fato que a determinou.
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Artigo 44.°
Situacio perante os regimes de protecio social

Determina a cessagao do direito ao subsidio de desemprego os seguintes
casos inerentes a situacdo do segurado perante os regimes de protecdo social
a que se encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concessdo do subsidio de desemprego;
b) A passagem do segurado a situagdo de pensionista por invalidez;
¢) Averificacdo da idade legal de acesso a pensao por velhice, se o
segurado tiver cumprido o prazo de garantia.
Artigo 45.°
Situacao laboral

O direito ao subsidio de desemprego cujo pagamento se encontre sus-
penso cessa nos seguintes casos:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por
conta propria por periodo consecutivo igual ou superior a 3 (trés)
anos;

b) Auséncia de territorio nacional sem que seja feita prova de ex-
ercicio de atividade profissional por periodo superior a 3 (trés)
meses;

¢) Decurso de um periodo de 5 (cinco) anos contados a partir da data

da apresentacdo do requerimento do subsidio de desemprego.

CAPITULO 111
MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO

Artigo 46.°
Inscri¢ao como candidato a emprego

Sédo pressupostos da inscricdo como candidato a emprego no CEFP da
area de residéncia a capacidade e a disponibilidade para o trabalho, nos ter-
mos e para efeitos do presente diploma.
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Artigo 47.°
Capacidade para o trabalho

A capacidade para o trabalho traduz-se na aptiddo do segurado para ocu-
par um posto de trabalho, nos termos da lei.

Artigo 48.°
Disponibilidade para o trabalho

A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas seguintes obrigacdes as-
sumidas pelo segurado que seja titular do subsidio de desemprego:

a) Procura ativa de emprego pelos seus proprios meios;
b) Aceitacdo de emprego conveniente;

¢) Aceitacdo de trabalho socialmente necessario;

d) Aceitacdo de formagdo profissional;

e) Aceitacdo de outras medidas ativas de emprego em vigor que
se revelem ajustadas ao perfil do segurado, designadamente, as
previstas no plano pessoal de emprego;

f) Aceitagdo do PPE;
g) Cumprimento do PPE e das agdes neste previstas;

k) Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo
promovidas pelo CEFP competente.

Artigo 49.°
Procura ativa de emprego

1. A procura ativa de emprego consiste na realizacdo de forma conti-
nuada de um conjunto de diligéncias do segurado candidato a emprego com
vista a inser¢do socioprofissional no mercado de trabalho pelos seus proprios
meios.

2. A procura ativa de emprego concretiza-se, designadamente, através
das seguintes diligéncias:

a) Respostas escritas a anincios de emprego;

445



Portaria conjunto n®16/2016 de 12 de abril

b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo
CEFP ou pelos meios de comunicagao social;

¢) Apresentacdes de candidaturas espontineas;

d) Criagdo do proprio emprego ou de iniciativa empresarial;
e) Respostas a ofertas disponiveis na internet;

/) Registos do curriculum vitae em sitios da internet.

3. As diligéncias de procura ativa de emprego previstas nas alineas a),
b), c¢) e e) do niimero anterior devem ser adequadas ao candidato a emprego,
considerando, nomeadamente, as suas aptidoes fisicas, habilitagdes escola-
res, formagdo profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda
que se situem em setor de atividade ou profissdo distinta da ocupagio ante-
rior ao momento do desemprego

4. Os segurados titulares de subsidio de desemprego devem proceder,
nos termos determinados pelo CEFP competente, ao registo atualizado das
diligéncias efetuadas para a procura ativa de emprego e ao arquivo da respe-
tiva documentagdo comprovativa.

5. O CEFP assegura o devido apoio ao segurado na aquisi¢do de estraté-
gias de aproximagdo ao mercado de trabalho através da orientagao, formagao
e acompanhamento dos esfor¢os de procura ativa de emprego e de melhoria
das condi¢des de empregabilidade a desenvolver por parte do segurado.

6. Com vista a facilitar a procura de emprego por parte do candidato a
emprego, o CEFP deve disponibilizar, de acordo com os recursos disponi-
veis, meios de apoio a procura ativa de emprego.

Artigo 50.°
Emprego conveniente

1. Considera-se emprego conveniente aquele que, cumulativamente:

a) Respeite o valor da retribuicdo minima mensal garantida, esta-
belecida pelo Decreto-lei n.° 6/2014, de 29 de janeiro, ¢ demais
condicdes estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho aplicavel;
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b) Consista no exercicio de fungdes ou tarefas suscetiveis de poder-
em ser desempenhadas pelo segurado, considerando, nomeada-
mente, as suas aptidoes fisicas, habilitacdes escolares, formacao
profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda
que se situem em setor de atividade ou profissao distinta da ocu-
pacdo anterior a0 momento do desemprego;

¢) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor do
subsidio de desemprego, acrescido de 10% (dez por cento), se
a oferta de emprego ocorrer durante os primeiros 3 (trés) meses
de concessao do subsidio de desemprego, ou igual ou superior
ao valor deste, se aquela oferta ocorrer no decurso ou apés o 4.°
més;

d) Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residén-
cia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes condicdes:

i.  Nao seja superior a 5 % (cinco por cento) da retribuicdo men-
sal iliquida a auferir;

ii. N&o ultrapasse as despesas de deslocagdo que o segurado
tinha no emprego imediatamente anterior a data do desem-
prego, desde que a retribui¢do da oferta de emprego seja
igual ou superior a auferida no emprego imediatamente ante-
rior;

iii. O empregador suporte as despesas com a deslocagdo entre a
residéncia e o local de trabalho ou assegure gratuitamente o
meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocagdo entre a residéncia e o
local de trabalho proposto ndo exceda 12,5 % (doze virgula cinco
por cento) do horario de trabalho.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero anterior, ¢ sempre
considerado emprego conveniente aquele que garanta uma retribuigdo ili-
quida igual ou superior ao valor da retribuicao iliquida auferida no emprego
imediatamente anterior.
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3. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, no valor das despesas de
deslocac@o relevantes para a caraterizacdo de emprego conveniente € tido como
referéncia o valor das despesas de deslocagdo em transportes publicos coletivos.

4. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, o tempo de deslocacdo
¢ aferido tendo em conta o tempo médio de deslocagao entre a residéncia e o
local do emprego em transportes publicos coletivos.

Artigo 51.°
Formacio profissional

1. A formagao profissional proposta pelo CEFP deve ter como objetivo
o reforco das condi¢des de empregabilidade do segurado, facilitando o seu
regresso rapido e sustentado ao mercado de trabalho.

2. No ambito da execugdo do PPE de cada segurado, as agoes de for-
macdo profissional ou outras medidas equivalentes a proporcionar devem
permitir a melhoria das habilitagdes escolares e ou profissionais e sdo defini-
das tendo em conta as suas competéncias, expetativas e as necessidades do
mercado de trabalho.

Artigo 52.°
Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario o que deva ser desenvol-
vido no ambito de programas ocupacionais e de voluntariado cujo regime ¢
regulado em diploma préprio, organizados por entidades publicas ou priva-
das sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade e por razdes de necessi-
dade social ou coletiva, para o qual o titular do subsidio de desemprego tenha
capacidade e ndo recuse com base em motivos atendiveis.

Artigo 53.°
Plano Pessoal de Emprego

1. O PPE ¢ um instrumento de corresponsabilizag@o, contratualizado
entre o CEFP competente e o segurado, em que, de acordo com o perfil e cir-
cunsténcias especificas de cada segurado bem como do mercado de trabalho
em que se insere, se definem e estruturam agdes que visam a sua integragao
no mercado de trabalho.
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2. O PPE ¢ elaborado conjuntamente pelo segurado e pelo CEFP com-
petente, sendo a aceitagdo do mesmo formalizada através da sua assinatura
por ambas as partes.

3. O PPE identifica e prevé, nomeadamente:

a) O conjunto de a¢des previsiveis do processo de inser¢do no mer-
cado de trabalho;

b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de
procura ativa de emprego;

¢) As agdes de acompanhamento, avaliagdo e controlo a promover
pelo CEFP.

4. Para efeitos do cumprimento do PPE, considera-se relevante a presta-
¢do de trabalho em regime de voluntariado e a prestacdo de trabalho de uti-
lidade social a favor de entidades sem fins lucrativos, desde que se encontre
salvaguardada a sua compatibilidade com a procura ativa de emprego.

5. O PPE pode ser objeto de reformulacao por iniciativa do CEFP quan-
do da sua avaliacdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao mercado
de emprego ou a novas medidas de trabalho.

6. O PPE ¢ celebrado na sequéncia da inscri¢cdo do candidato para em-
prego no CEFP, nos prazos e termos a definir em regulamentacao posterior.

7. O PPE inicia-se no momento da sua formalizacdo e cessa com a in-
sercdo do segurado no mercado de trabalho bem como pela anulagdo da ins-
cri¢ao para emprego no CEFP.

Artigo 54.°
Dever de apresentacao quinzenal

1. O dever de apresentacdo quinzenal consiste na obrigagdo por parte
dos titulares do subsidio de desemprego de comparecer quinzenalmente, de
forma espontanea ou mediante convocatoria, no CEFP competente, no servi-
¢o do INPS da érea de residéncia do segurado, em outra entidade competente
definida pelo IEFP, ou com quem este venha a celebrar protocolo para este
efeito.
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2. As apresentacdes a que se refere o nimero anterior ndo devem ter,
entre si ou entre estas e outras interven¢des realizadas, nomeadamente, no
ambito do PPE, intervalos superiores a 15 (quinze) dias, podendo qualquer
apresenta¢do do segurado junto do respetivo CEFP relevar para efeitos de
apresentacao quinzenal.

3. O local de cumprimento da obrigagdo ¢ comunicado ao segurado
aquando da sua inscri¢do no CEFP, ou caso este ja se encontre inscrito, em
momento posterior ao da apresentagdo do requerimento do subsidio de de-
semprego.

4. O local de cumprimento deve ser definido em fun¢do da proximidade
da residéncia do segurado e permanecer inalterado enquanto perdurar a obri-
gacdo de apresentagdo quinzenal, podendo, apenas em casos excecionais €
devidamente fundamentados, ser fixado um local diferente.

5. O cumprimento da obrigagdo prevista no presente artigo inicia-se a
partir da data de apresentagdo do requerimento do subsidio de desemprego.

CAPITULO 1V
CONTRAORDENACOES E SANCOES

Artigo 55.°
Contraordenacoes

1. Constituem contraordenagdes:

a) O incumprimento dos deveres para com o INPS e o IEFP, en-
quanto entidades gestoras do subsidio de desemprego;

b) O exercicio de atividade normalmente remunerada durante o
periodo de concessdo do subsidio de desemprego, ainda que ndo
se prove o pagamento de retribuigao;

¢) O incumprimento, pelo empregador, do dever de entrega da de-
claragdo comprovativa da situacao de desemprego.

2. As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo punidas com
coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil escu-
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dos), tratando-se de pessoa singular, e de 30.000$000 (trinta mil escudos) a
1.000.000$00 (um milhdo de escudos), tratando-se de pessoa coletiva.

3. A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

4. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma aplica-se
o regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-legislativo n.°
9/95, de 27 de outubro.

Artigo 56.°
Sancio acessdria

No caso de violagdo do dever de comunicagdo de inicio de atividade
profissional determinante da suspensdo do pagamento do subsidio de de-
semprego previsto no n.° 2 do artigo 31.°, e tendo em conta a gravidade da
infragdo, pode ser aplicada ao segurado, simultaneamente com a coima a que
houver lugar, a sangdo acessoria de privagao de acesso ao subsidio de de-
semprego pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, contado a partir da decisao
condenatdria definitiva.

Artigo 57.°
Competéncia para o processamento,
aplicacao e destino das coimas

1. A competéncia para a instrugdo do processo de contraordenagdo e para
a aplicacdo das respetivas coimas, decorrentes do incumprimento de deveres
para com a protecdo social, é determinada de acordo com o estabelecido no
regime das contraordenagdes no ambito dos regimes de protecdo social.

2. No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 55.°, ¢ competente
para instrugdo do processo de contraordenacdo e para aplicagdo da respetiva
coima a Inspecdo-geral do Trabalho.

3. O produto das coimas reverte-se a favor da entidade gestora da prote-
¢do social obrigatoria.

4. Quando a Inspeg¢ao-geral do Trabalho intervenha na instru¢ao do pro-
cesso e aplicagdo das coimas, nos termos do n.° 2, tem direito a 30% do
produto das coimas.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58.°
Comissdo de Acompanhamento

1. O acompanhamento da aplicacdo do presente diploma e legislacdo
complementar ¢ realizado por uma comissdo de acompanhamento integran-
do representantes do servigo central responsavel pela Solidariedade Social,
do INPS, do IEFP e de outros parceiros sociais com assento no Conselho de
Concertagdo Social.

2. A constitui¢do, a designacgdo dos representantes e o regime de funcio-
namento da Comissdo de Acompanhamento referida no nimero anterior sdo
objeto de despacho do membro do Governo responsavel pela prote¢ao social.

3. Os representantes dos parceiros sociais com assento no Conselho de
Concertagao Social sdo indicados pelas respetivas estruturas representativas.

4. A Comissdao de Acompanhamento deve, num prazo maximo de 3
(trés) anos, a contar da entrada em vigor do presente diploma, apresentar ao
Governo, através do membro do Governo responsavel pela protecdo social,
um relatorio de avaliagdo da implementagdo do subsidio de desemprego,
com vista & sua eventual revisao.

Artigo 59.°
Comissio de Recursos

1. A Comissao de Recursos, a criar nos termos do nimero seguinte, ¢
um orgado com competéncia para apreciar os recursos ndo contenciosos de
decisdes de anulacdo de inscri¢do do segurado no CEFP.

2. A Comissao de Recursos ¢ criada por Portaria dos membros do Go-
verno responsaveis pela protegdo social e pelo emprego e define, entre outras
matérias, as suas competéncias especificas, nomeac¢do e duragdo do mandato
dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissao de relatdrios globais
de atividade.
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Artigo 60.°
Gestao informatizada

O Governo, através do INPS, criara as condi¢des materiais ¢ humanas
necessarias, realizando os investimentos adequados, para a criagdo das in-
fraestruturas e recursos humanos que permitam uma gestdo informatizada
dos procedimentos de atribui¢ao do subsidio de desemprego e da aplicacdo e
funcionamento das medidas ativas de emprego.

Artigo 61.°
Financiamento das medidas ativas de emprego
e da gestdo do subsidio de desemprego

1. O Governo disponibilizara ao IEFP, através do Orcamento do Estado,
os recursos financeiros necessarios para o financiamento das medidas ati-
vas de emprego, incluindo o recrutamento e formacao dos recursos humanos
adequados para o efeito.

2. A gestdo administrativa da implementacao das medidas ativas de em-
prego, bem como os procedimentos de comunicagéo entre as duas entidades
gestoras, € cofinanciada pelo INPS, nos termos e condigdes a definir por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pela protegdo social e pelo
emprego.

3. O disposto no nimero anterior concretiza-se através da assinatura
dum Protocolo anual de cofinanciamento que tem como referéncia o nimero
de segurados inscritos nos CEFP a 1 de janeiro de cada ano.

Artigo 62.°
Comunicac¢io das decisoes ao segurado e recurso

1. As decisoes proferidas pelo IEFP e INPS relativas a matéria das suas
competéncias sdo comunicadas ao segurado com observancia das normas
que regulam a atividade administrativa, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

2. Sempre que as decisdes proferidas nos termos do nimero anterior de-
vam ser precedidas de audiéncia prévia dos interessados, o segurado dispoe
do prazo de 5 (cinco) dias uteis para se pronunciar.

453



Portaria conjunto n®16/2016 de 12 de abril

3. Das decisdes a que se referem os numeros anteriores ndo cabe recla-
magao.
4. Da decisdo de anulagdo de inscrigdo proferida pelo IEFP pode ser

apresentado recurso para a Comissdo de Recursos.

Artigo 63.°
Regulamentacio

1. Devem ser regulamentados por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pela protecdo social e pelo emprego as seguintes matérias:

a) As modalidades e formas de execucdo do PPE;

b) A realizacdo e demonstragao probatdria da procura ativa de em-
prego e da obrigagdo de apresentacdo quinzenal,

¢) Outras vertentes relevantes para a concretizagao das obrigagdes
dos titulares do subsidio de desemprego;

d) O trabalho socialmente necessario;

e) O pagamento numa Unica prestacdo do montante global do subsi-
dio de desemprego com vista a criagdo do seu proprio emprego.

2. Os formularios relativos ao requerimento do subsidio de desemprego
e respetiva declaracdo instrutdria sdo aprovados por Despacho dos membros
do Governo responsaveis pela protecao social e pelo emprego.

Artigo 64.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia 4 de abril de 2016.
Aprovado em Conselho de Ministros de 29 de dezembro de 2015.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgada em 2 de Margo de 2016
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
PERIODO DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO
(n.° 1 do artigo 27.°)
IDADE REGISTO PERIODO
DO SEGURADO DE REMUNERACOES DE ATRIBUICAO
Segurados com | Com registo de remuneragdes num periodo 60 (sessenta) dias

idade inferior a 35
anos

inferior a 24 meses

(2 meses)

Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou superior a 24 meses

90 (noventa) dias
(3 meses)

Segurados com
idade igual ou
superior a 35 anos e
inferior 50 anos

Com registo de remuneragdes num periodo
inferior a 24 meses

90 (noventa) dias
(3 meses)

Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou superior a 24 meses

120 (cento e vinte) dias
(4 meses)

Segurados com
idade igual ou
superior a 50 anos

Com registo de remuneragdes num periodo
inferior a 24 meses

120 (cento e vinte) dias
(4 meses)

Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou superior a 24 meses

150 (cento e cinquenta) dias
(5 meses)

A Ministra, Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada
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Portaria conjunto n° 16/2016
de 12 de abril

A Lei de Bases da Prote¢do Social Obrigatoria, instituido em Cabo Verde
desde 1982, tem como missdo proteger os trabalhadores e suas respetivas
familias, de acordo com o desenvolvimento social € econdmico do Pais nas
situacdes de falta ou diminuigdo da capacidade para o trabalho, desemprego
involuntario e morte, bem como compensar os encargos familiares.

Desde a sua instituicdo, como um imperativo legal, apesar de algumas
alteragdes e atualizacdes ocorridas ao longo dos anos, o sistema de protegado
social no que respeita as prestagdes atribuidas no ambito do regime dos tra-
balhadores por conta de outrem, e o seu financiamento tem vindo a funcionar
nos mesmos moldes.

De modo que, passadas trés décadas desde entdo, torna-se necessario
proceder as devidas alteragdes por forma a adaptar o Sistema de Prote¢ao
Social Obrigatorio a realidade e as necessidades dos nossos dias, mormen-
te, no que respeita ao alargamento do seu ambito material através da cria-
c¢do e atribui¢do do subsidio de desemprego instituido pelo Decreto-lei n.°
15/2016, de 5 de margo.

Com efeito, o alargamento a referida eventualidade foi aprovado no am-
bito das politicas do governo no combate a problematica da perda do empre-
go e suas consequéncias sociais, bem assim, visando a satisfagdo plena da
missdo e dos objetivos da protegdo social consagrados a nivel constitucional.

Sendo que, para sua implementagdo impdem-se a alteragdo da taxa glo-
bal de contribuicdo por forma a assegurar o financiamento do Sistema de
Protecdo Social Obrigatorio, bem como a distribui¢do das parcelas a cargo
das entidades empregadoras e dos trabalhadores pelas diferentes eventuali-
dades cobertas.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo n.° 3
do artigo 264.° da Constituicao;
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Manda o Governo, pela Ministra das Finangas e do Planeamento e pelo
Ministro da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recurso Humanos
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria regulamenta da taxa global das contribui¢des, as par-
celas a cargo das entidades empregadoras e dos trabalhadores, destinados ao
financiamento do Sistema de Protecdo Social Obrigatorio, bem assim como a
sua afetacdo por cada uma das eventualidades cobertas, conforme o previsto
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-lei n° 5/2004, de 16 de fevereiro, na sua reda-
¢do dada pelo Decreto-lei n.° 50/2009, de 30 de novembro.

Artigo 2.°
Taxa Global de Contribuicao

1. A taxa global de contribuicdo para o financiamento do Sistema de
Protecdo Social Obrigatorio ¢ fixada em 24,5% (vinte e quatro virgula cinco
por cento) das remuneragdes devidas, sendo:

a) A quotizagdo a cargo do trabalhador igual a 8,5% (oito virgula
cinco por cento) da sua remuneragao iliquida;

b) A contribuicdo a cargo da entidade empregadora igual a 16%
(dezasseis por cento) da remuneragdo iliquida paga aos trabalha-
dores a seu cargo.

2. Excetua-se do determinado na presente Portaria as contribuigdes do
Regime dos Trabalhadores por Conta Propria bem assim os demais regimes
especiais que a lei ndo atribui o direito de acesso ao subsidio de desemprego.

Artigo 3.°
Afetacio da taxa global de contribuicio

A afetacdo da taxa global de contribuicao, bem como das parcelas a cargo
dos trabalhadores e da entidade empregadora ¢ a constante do quadro anexo
a presente Portaria, da qual faz parte integrante.
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Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.® 49/95, de 9 de outubro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Gabinete dos Ministros das Finangas e do Planeamento ¢ do Ministro da Ju-
ventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recurso Humanos, na Praia, aos 7de
abril de 2016. — Os Ministros, Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte,
Démis Roque Silva de Sousa Lobo Almeida

ANEXO
(A que se refere o artigo 3.°)

% % Entidade
Prestacdo Trabalhadores | Empregadora Total
;\11;;);1;1 tdaer :Samilia ¢ Prestacdes Com- 1.5% 1.5%
Doenga e Maternidade 4% 4% 8%
Subsidio de Desemprego 0,5% 2,5 3%
Pensdes 3% 7% 10%
Administragdo 1% 1% 2%
Total 8,5% 16% 24,5%

Os Ministros das Finangas e do Planeamento e da Juventude, Em- prego e
Desenvolvimento dos Recurso Humanos, Cristina Isabel Lopes da Silva Montei-
ro Duarte, Démis Roque Silva de Sousa Lobo Almeida.
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Resolucio n° 15/2016 (II Série)
de 2 de junho

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-lei n.® 40/2014,
de 11 de agosto; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Nomeacao

Sdo nomeados os seguintes membros para integrarem a Comissao Exe-
cutiva do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS):

a) José Augusto Fernandes, Presidente da Comissdo Executiva;

b) Orlanda Maria Duarte Santos Ferreira, Administradora Executiva;
e

¢) Helena Maria Borges da Silva Mendonga, Administradora Execu-
tiva.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 26 de maio de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.
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Decreto-Lei n.° 50/2016
de 10 de outubro

O Estatuto do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) atual-
mente em vigor, € sob o qual se desenvolve a sua atividade, foi aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 40/2014, de 11 de Agosto, porém precisa de atualiza-
¢Oes para comportar algumas necessidades do instituto.

Com efeito, esta alteragdo ao Estatuto tem com objetivo dotar o Conse-
lho Diretivo de melhor representatividade designadamente no que se refere a
representagdo dos trabalhadores.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) n.° 2 do artigo 204.° da
Constituigdo da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteraciao ao Decreto-lei n.” 40/2014, de 11 de agosto

E alterado o artigo 13.° do Estatuto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), aprovado pelo Decreto-lei n.° 40/2014, de 11 de agosto, que
passa a ter a seguinte redacdo:

Artigo 13°
[...]

1[...]
a)[...]
b)[...]
o)[...]
d)[...]
e)l[...]
HI-]

g) 2 (dois) representantes dos trabalhadores, indicado pelas 2 (duas)
Centrais Sindicais mais representativas do Pais.
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2. Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados pelo Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Governo que superintendem os
setores em questdo, excetuando os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores.

3.0..]

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 15 de setembro de 2016. Ulis-
ses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino Garcia Correia -

Arlindo Nascimento do Rosario
Promulgado em 4 de outubro de 2016 Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO MAURICIO DOS
SANTOS.
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