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CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n° 50/2005:

Cria, no ambito da Comissdo de Coordenacgdo de Combate a
Droga (CCCD), a Comunidade Terapéutica da Granja de Séo
Filipe, com sede na Achada de Sao Filipe, no concelho da
Praia e altera o Decreto-Regulamentar n°® 7/97, de 10 de
Fevereiro que regula a composicdo, as atribuigdes e o
funcionamento da Comissdo de Luta contra o trafico ilicito
de estupefacientes e outras substancias psicotrdpicas.

Decreto-Lei n° 51/2005:

Altera o Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro que estabelece
as bases de aplicag@o do sistema de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem.
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Resolug¢ido n° 33/2005:
Cria o Fundo Auténomo de Manutengao Rodoviaria.
Resoluc¢ido n°® 34/2005:

Designando a Comissdo Instaladora do Municipio de Santa
Catarina do Fogo, na Ilha do Fogo, com sede na Vila de Cova
da Figueira.

Resoluc¢ido n°® 35/2005:

Designando a Comissdo Instaladora do Municipio de Tarrafal
de Sao Nicolau, na Ilha de Sdo Nicolau, com sede na Vila do
Tarrafal.
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DE CABO VERDE — 25 DE JULHO DE 2005

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein® 50/2005
De 25 de Julho

O trafico ilicito e o uso indevido de estupefacientes e de
substancias psicotrépicas tém, nos tltimos anos, adquirido
em Cabo Verde, uma crescente importancia e amplitude.

Reconhecendo a escalada da oferta e procura de
substancias toxicas ilicitas, foi criada através do Decreto-
Regulamentar 2/95, de 18 de Janeiro, que Regula a
composi¢io, as atribuigdes e o funcionamento da comissédo
de luta contra o trafico ilicito de estupefacientes e outras
substancias psicotropicas, a Comissio de Coordenacao de
Combate a Droga, que se estrutura, no Ministério da
Justica, e que tem como atribuigdes, entre outras, a
coordenacao das acgoes de todos os organismos nacionais
que prossigam objectivos de luta contra a droga.

Por sua vez, o Governo, consciente da enorme
complexidade do problema, assumiu o firme propdsito de
desenvolver um amplo e coerente conjunto de iniciativas
susceptiveis de contribuirem para inverter a tendéncia,
estatisticamente comprovada, do progressivo agravamento
da situacao.

Com efeito, o Governo aprovou em 1998, um programa
integrado de combate a droga contemplando os dominios
da prevencao da toxicomania, do tratamento, reabilitagao
e insercao social do toxicdmano, e do combate ao trafico, o
qual, na area da prevenc¢do primaria, secundaria e
terciaria, tem vindo a ser implementado, com os esforcos
coordenados dos Ministérios da Justica e da Saude.

A criacdo de wunidades terapéuticas para
toxicodependentes que, por um lado déem resposta a
situacoes em que o internamento é necessario, e por outro
respondam ao aumento da procura de tratamento por parte
de toxicomanos, é uma peca essencial do programa
coordenado de combate ao consumo de estupefacientes,
assumido pelo Governo.

E particularmente urgente criar uma dessas unidades
em Santiago, para o que ja existem infraestruturas e
recursos humanos formados, o que se faz por este diploma
que cria a Comunidade Terapéutica da Granja de S. Filipe,
que funciona em regime de internamento.

Torna-se, assim, necessario proceder ao enquadramento
juridico da comunidade agora criada e daquelas que vierem
num curto prazo a serem criadas, bem como, dotar o
organismo coordenador de toda a actividade de luta contra
a droga de competéncia que lhe permitam instalar as
comunidades e geri-las directamente ou conceder essa gestao
a organismos de privados vocacionados para essa area.

Optou-se por concentrar num unico diploma a criagio
da Comunidade Terapéutica, e, as alteracoes e aditamentos
agora introduzidos no Decreto Regulamentar 7/97 de 10
de Fevereiro, que Regula a composicao, as atribuigoes e o
funcionamento da comissio de Luta Contra o Trafico Ilicito
de Estupefacientes e outras substancias psicotrépicas
prevista no n° 2 do artigo 41° da Lei 78/IV/93 de 12 de
Julho que Define os crimes do consumo e trafico de
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estupefacientes e substancias psicotropicas, em obediéncia
aos principios da economia e simplificagdo legislativa.

Assim:

Nos termos do niimero 2 do artigo 41° da Lei 78/IV/93
de 12 de Julho que Define os crimes do consumo e trafico
de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao e sede

E criada, no Ambito da Comisséo de Coordenacéao do
Combate a Droga (CCCD), a Comunidade Terapéutica da
Granja de S. Filipe, com sede na Achada de S. Filipe, no
Concelho da Praia.

Artigo 2°
Natureza

A Comunidade Terapéutica da Granja de S. Filipe, é
uma unidade destinada ao tratamento, recuperacio e
reinsercao social dos toxicodependentes.

Artigo 3°
Extenséao

Dentro dos principios definidos no presente diploma,
podem ser criadas, outras comunidades especializadas no
tratamento, recuperacio e reinsercao social de
toxicodependentes, mediante portaria conjunta, do Ministro
que superintende a CCCD e do Ministro da Saude.

Artigo 4°

Alterag¢ido ao Decreto Regulamentar 7/97, de 10 de
Fevereiro

S&o alterados os artigos 2° e 9° do Decreto Regulamentar
7/97 de 10 de Fevereiro, que passam a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 2°

[...]
1. S0 atribuic¢des da CCCD:

a)[...[;

b) Promover e assegurar a cooperac¢ao com entidades
estrangeiras na luta contra o abuso e o trafico
ilicito de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas;

¢) Planear, executar, avaliar e fiscalizar programas
de prevencao e tratamento, no ambito da
toxicodependéncia, em colaboracao com os
servigos publicos e as entidades privadas, que
actuam neste dominio;

d) Apoiar tecnicamente, no dominio da sua
competéncia, estruturas oficiais ou particulares
de tratamento e reinsercio de toxicodependentes;

e) Cooperar com entidades estrangeiras, bem como
com institui¢ées e organismos internacionais,
designadamente das Nacoes Unidas, do
Conselho da Europa e das Comunidades
Europeias, estabelecendo contactos pelos canais
proprios.
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2. A CCCD ¢ a entidade competente para licenciar e
fiscalizar, em termos a regulamentar, por portaria do
Ministro que superintende a CCCD, os estabelecimentos
privados, com ou sem fins lucrativos, que actuem no campo
da prevencao secundaria.

3. No ambito da sua area de actividade, a CCCD pode
colaborar com outros organismos, publicos ou privados, e
celebrar os protocolos ou acordos de cooperacgao que se
mostrem necessarios.

Artigo 9°

[...]

1. Compete ao Secretariado Permanente:
a)[...I;
b)[...I;
o[...I;

L.
hI...]

2. Compete ainda ao Secretariado Permanente
desempenhar as tarefas de coordenacio e execucao do
¢ Programa Nacional de Luta contra a Droga e aquelas que

o
o
1=}

" lhe forem atribuidas pelo Ministro que superintende a

CCCD, nomeadamente:

a) Planificar, coordenar, supervisionar e avaliar a
actividade das Comunidades Terapéuticas e
ordenar, em colaborag¢do com o Ministério da
Saude, a rede de oferta de tratamento e
reinsercao, com vista a assegurar a sua
racionalizacio, diversificagao e
complementaridade;

b) Acompanhamento, avaliacédo e fiscalizacido dos
protocolos de gestao celebrados com entidades
privadas para a exploracao de comunidades
terapéuticas domiciliadas pelo CCCD;

¢) Licenciar e fiscalizar unidades privadas de
tratamento na area de toxicodependéncia.”

Artigo 5°

Aditamentos ao Decreto-Regulamentar 7/97, de 10 de
Fevereiro

Sao aditados ao Decreto Regulamentar 7/97 de 10 de
Fevereiro, os artigos 11°, 12° 13° 14°15° e 16°, com a
seguinte redaccao:

“Artigo 11°
Unidades especializadas

Para a prossecugao das suas atribuigdes, nas areas de
tratamento e reinser¢ao social dos toxicodependentes, a
CCCD dispde de comunidades terapéuticas ou unidades
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especializadas de tratamento, a definir no regulamento
interno, podendo ceder a gestao das mesmas a entidades
publicas ou privadas.

Artigo 12°

Articulacdo com o Ministério da Saude

A CCCD e o Ministério da Satide devem estabelecer entre
si as normas de funcionamento que assegurem uma
articulacio efectiva entre os respectivos servicos, de modo
a garantir a continuidade de tratamento dos toxicomanos
e a troca de elementos clinicos entre os hospitais, os centros
de satude e a CCCD, com garantia de confidencialidade

Artigo 13°

Colaboracao com outras entidades

1. Para a prossecucio das suas atribuicgoes, a CCCD
pode articular-se, em termos a definir pelo Secretariado
Permanente, com outras entidades do sector publico,
social, privado e cooperativo, designadamente as
associacdes, organizac¢bes niao governamentais e
autarquias locais.

2. Os servicos publicos e organizacoes privadas devem
comunicar a CCCD os dados e informacées relativos a sua
actividade que lhes sejam solicitados para prossecucio das
respectivas atribuigdes.

3. O CCCD pode celebrar acordos, nas areas da
prevengao, da toxicodependéncia e da reinserc¢do, com
unidades publicas ou privadas.

Artigo 14°
Organizag¢ido interna dos servicos

A definig¢éo da estrutura organica interna dos servigos
da CCCD consta de regulamento interno aprovado por
portaria do Ministro que superintende a CCCD, sob
proposta do Conselho Superior.

Artigo 15°
Vinculacao

1. A CCCD obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Secretario Executivo
e do presidente do Conselho Superior ou de quem
o substitua nas suas auséncias e impedimentos;

b) Pela assinatura do Secretario Executivo, quando
para tanto tenha recebido, em acta, delegacao
para o acto ou actos determinados;

2. Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o CCCD podem ser assinados pelo
Secretario Executivo ou por quem a substitua nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 16°
Regime de bens

Cabe a CCCD gerir os bens do Estado que lhe estédo
afectos com vista a prossecucdo das suas actividades, bem
como, aqueles que por via de financiamentos, apoios ou
subsidios, externos ou internos, lhe sejam atribuidos.”
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Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Maria
Cristina Fontes Lima

Promulgado em 15 de Julho de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 20 de Julho de 2005

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lein®51/2005
De 25 de Julho

No ambito da regulamentacgio da Lein.° 131/V/2001, de
22 de Janeiro, que define as Bases do Sistema da Proteccéo
Social, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de
Fevereiro, relativo a Proteccao dos Trabalhadores por Conta
de Outrem.

Entretanto, a sua eficiente aplicacdo impde a clarificacéo
e adequagéao de alguns dos procedimentos e disposi¢oes nele
previstos, o que contribuira para a plena concretizacio
dos principais objectivos preconizados pelo novo regime de
proteccao social.

5580000 003161

O presente diploma absorve igualmente entendimentos
obtidos a nivel da concertacio social que contribuiram para
a clarificacdo desejada e para a optimizacao dos dispositivos
de protecc¢ao social inseridos no diploma.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo
203° da Constituic¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Alteraciao ao Decreto-Lei n.” 5/2004, de 16 de Fevereiro

Sao alterados os artigos 8°, 9°, 24°, 30°, 35° 38°, 44°,
49° 54°, 57°, 58°, 59°, 61°, 62°, 69°, 74°, 85°, 88°, 89°, 90°,
91°,92° 93°, 94°, 99°, bem como a epigrafe do capitulo VII,
todos do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, que
passam a ter a seguinte redaccgao:

“Artigo 8°
[...]

1. Os trabalhadores e as respectivas entidades
empregadoras ficam sujeitos ao pagamento de
contribui¢des, fixadas em percentagem das remuneracoes
devidas, segundo taxas definidas por Portaria.

2. [..].
3. [...]
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Artigo 9°
[...]

1. Aentidade empregadora que, durante quatro meses
consecutivos, entregar a folha de ordenados e salarios sem
pagamento de contribuicoes é considerada em situacao de
grave incumprimento.

2. [..].

3. Nos casos de suspensio do registo de salarios das
folhas de ordenados e salarios decorrente da situacéo
verificada no niimero 1 deste artigo, a contagem de novo
prazo de garantia para efeito das prestac¢des nas
eventualidades de doenca e maternidade, tem inicio a partir
da data em que ocorra um novo registo de remuneracoes.

Artigo 24°
[...]

1. [...].
2. [...].

3. O abono de familia e as prestagdes complementares
sdo interrompidos logo que se complete um periodo de
quatro meses sem registo de remuneracgdes ou de
equivaléncias.

Artigo 30°

[...]

1. [...]:
a [..I;

b) Frequentem com aproveitamento curso
secundario, via técnica ou geral, médio ou
superior e tenham idade ndo superior a
dezanove, vinte e dois ou vinte e cinco anos,
respectivamente;

o [...]
2. [...].
3. [...].
Artigo 35°
[...]
1. [...].
2. [...].

3. O subsidio é pago a partir do més em que for
requerido no montante fixado por portaria.

Artigo 38°
[...]

1. O prazo de garantia é de quatro meses, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneragées e um minimo
de trinta dias de trabalho efectivo nos tltimos trés meses
antes do inicio do facto determinante da proteccgio.

2. [revogado].

3. O direito a proteccio na doenca, maternidade,
paternidade e adopcao é interrompido logo que se complete
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um periodo de quatro meses sem registo de remuneragoes
ou de equivaléncias.

4. Ainterrupcio referida no nimero anterior implica o
cumprimento de um novo prazo de garantia e indice de
profissionalidade.

5. As disposi¢es dos nimeros 2 e 3 s6 se aplicam quando
a falta de pagamento ou declaracio das contribuigées,
determinantes da falta de registo de remuneragoes, for
imputavel ao trabalhador.

Artigo 44°
[...]

1. O montante didrio dos subsidios pecuniarios de
maternidade, paternidade e adopc¢ao é igual a 90% da
remuneracao de referéncia do beneficiario, definida através
da seguinte formula:

2. Na férmula prevista no nimero anterior, R é o total
das remuneragoes registadas nos primeiros quatro meses
civis que precedem o segundo més anterior a data do facto
determinante da proteccéo.

3. Nas situacgdes em que o beneficiario se encontrar
inscrito ha menos de seis meses ou tiver registo de
remuneracoes apés um periodo de interrupgio igual ou
superior a quatro meses, a remuneracio de referéncia é
definida através da seguinte férmula:

4. Na férmula prevista no nimero anterior R é o total
das remuneracées registadas desde a data do inicio ou
reinicio do registo de remuneracgoes até a data do inicio do
facto determinante da protec¢do, e N o nimero de meses
com registo de remuneracoes, decorrido desde aquela data.

5. [Anterior n°2].

6. Sio excluidos do calculo das prestagées referidas no
nuamero 1 os subsidios de férias, de natal e de produtividade.

Artigo 49°
[...]

1. O montante diario do subsidio pecuniario de doen¢a
éigual a 70% da remuneracio de referéncia do beneficirio,
definida através da seguinte férmula:

2. Na férmula prevista no nimero anterior R é o total
das remuneragoes registadas nos primeiros quatro meses
civis que precedem o segundo més anterior a data do facto
determinante da proteccao.

3. Nas situacdes em que o beneficiario se encontrar
inscrito ha menos de seis meses ou tiver registo de
remuneracoes apés um periodo de interrupgio igual ou
superior a quatro meses, a remuneracio de referéncia é
definida através da seguinte férmula:

4. Na férmula prevista no namero anterior R é o total
das remuneracées registadas desde a data do inicio ou
reinicio do registo de remuneracgoes até a data do inicio do
facto determinante da protec¢do, e N o nimero de meses
com registo de remuneracées, decorrido desde aquela data.

5. Sao excluidos do calculo do subsidio de doenca os
subsidios de férias, de natal e de produtividade.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 54°
Cuidados de estomatologia e de fisioterapia

1. Os cuidados de estomatologia e tratamentos de
fisioterapia sdo comparticipados em termos e condi¢des a
definir em portaria conjunta dos titulares das pastas da
saude e da protecc¢io social.

2. [...].
Artigo 57°
[...]

1. Siocomparticipados os medicamentos que constem
de Lista Nacional e fagcam parte dos grupos e subgrupos
terapéuticos que integram os diferentes escaldes de
comparticipacio previstos em portaria do membro do
Governo que tutela a entidade gestora da protec¢io social
obrigatoria.

2. [..].
3. [...].
4. [...].

Artigo 58°

a [..];

b) Subsidio diario unico, fixado por portaria do
membro do Governo que tutela a entidade
gestora da proteccdo social obrigatéria, para
compensar as despesas de estadia e transportes
locais, enquanto se mantiver deslocado e desde
que nao esteja internado em estabelecimento
hospitalar ou equiparado.

2. [...].
Artigo 59°
[...]

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho
diferente do da residéncia, tem direito, além das passagens
de ida e volta, a um subsidio diario fixado por portaria do
membro do Governo que tutela a entidade gestora da
proteccao social obrigatéria.

2. [..].

Artigo 61°

2. No caso do segurado sofrer de incapacidade definitiva
para toda e qualquer profissio é considerado para o calculo
da pensdo o numero de anos que, na data do
reconhecimento daquela situacao, lhe faltar para atingir
aidade de reforma por velhice.

3. [Anterior n°2].
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Artigo 62°
[...]

1. Aremuneracgio de referéncia é calculada através da
seguinte formula:

2. Na férmula prevista no namero anterior R é o total
das remuneracgoes dos dez anos civis a que correspondam
remuneracoes mais elevadas, compreendidos nos dltimos
quinze anos com registo de remuneracoes.

3. [Anterior n.° 2].

4. Nos casos em que o numero de anos civis com registo
de remuneracgdes seja inferior a dez, a remuneracio de
referéncia é obtida dividindo-se o total das remuneracoes
registadas pelo produto de doze vezes o nimero de anos
civis a que as mesmas correspondem.

Artigo 69°
[...]
1. [...].

2. A incapacidade para o exercicio da profissio
considera-se definitiva quando seja de presumir que,
mesmo com tratamento adequado, o segurado nao teria
melhoria apreciavel dentro dos trés anos subsequentes.

3.[...]

4. Os parametros conformadores da invalidez absoluta,
referida no niimero 2 do artigo 61°, sio definidos por portaria
conjunta dos membros do Governo que tutelam os sectores
da saude e da protecgao social.

Artigo 74°
[...]

1. A Comissédo de Verificacdo de Incapacidade, é
constituida por trés peritos médicos, nomeados por
despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
a saude e a previdéncia social.

2. [..].

3. Os honorarios dos membros da Comisséo referida
no numero anterior sio fixados por portaria, constituindo
os respectivos encargos responsabilidade da entidade
gestora.

4. [...].

Artigo 85°

[...]

1. [...]:
a [...];

b) Os descendentes ou equiparados até aos dezoito
anos e, a partir desta idade, desde que
frequentem com aproveitamento os cursos
secundario, via geral ou técnica, médio ou
superior e tenham idade ndo superior a
dezanove, vinte e dois ou vinte e cinco anos,
respectivamente.
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CAPITULO VII
Sancoes

[...]
Artigo 88°

[...]

Por cada boletim de identifica¢do do segurado ndo remetido
ou remetido fora de prazo, a entidade empregadora é punida
com coima de 5.500$00 (cinco mil e quinhentos escudos).

Artigo 89°
[...]

1. E punida com coima de 10.000$00 (dez mil escudos)
a 200.000$00 (duzentos mil escudos) a entrega fora de prazo
das folhas de ordenados ou sal4rios.

2. A entidade empregadora é punida com coima de
5.000$00 (cinco mil escudos) por cada trabalhador omitido
ou com salarios indevidamente declarados nas folhas de
ordenados ou salarios, sem prejuizo do procedimento criminal
a que eventualmente haja lugar e dos juros de mora devidos.

3. A entidade empregadora é punida com coima de
20.000$00 (vinte mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil
escudos), caso ndo remeta a folha de ordenados ou saldrios
considerada em falta através de notificagdo que lhe for
dirigida ou néo justificar a falta de remessa dentro do prazo
indicado na notificacao.

Artigo 90°
[...]

A entidade empregadora que nao efectuar o pagamento
das contribuigdes descontadas nos salarios, é punida com
coima de 50.000$00 (cinquenta mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar por abuso de
confianca e dos respectivos juros de mora.

Artigo 91°
[...]

E punido com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos) a
500.000$00 (quinhentos mil escudos) o ndo pagamento das
contribui¢des, no prazo previsto, sem prejuizo dos juros de
mora devidos.

Artigo 92°
[...]

1. E punido com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a
200.000$00 (duzentos mil escudos) o segurado que, por meio
de fraude ou falsas declaragées, obtiver ou tentar obter
prestacoes que nao lhe sdo devidas, sem prejuizo da obrigacgéo
de repor as importancias eventualmente recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante, o segurado
que colabore na concessao indevida de prestacoes,
nomeadamente através de cedéncia do respectivo cartio a
terceiros e sem prejuizo da obrigacdo de ressarcir os
montantes eventualmente pagos.

Artigo 93°
[...]

O segurado a receber subsidio de doenga que for
encontrado a trabalhar deve repor o valor total do subsidio

77TA2F2FA-C89B-4DD8-84FC-085D6F33DF41


https://kiosk.incv.cv

.

M’ MPRENSA MACIONAL DE CABO VERDE, SA

Documento descarregado pelo utilizador Eurico (10.8.0.142) em 04-11-2012 10:25:34.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

I SERIE —N° 30 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —25 DE JULHO DE 2005 859

recebido por esse impedimento e deve cumprir novo prazo
de garantia a partir do més seguinte ao da deciséo de anular
0 processamento.

Artigo 94°
[...]

1. Incumbe a entidade gestora aplicar as sancoes
previstas nos termos dos artigos anteriores.

2. [...].
Artigo 99°
[...]

[...]:

a) O calculo das pensées processa-se nos termos da
tabela anexa, a qual faz parte integrante deste
diploma;

b [..];

¢) [revogado].”

Artigo 2°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro
o artigo 100°-A, com a seguinte redaccio:

“Artigo 100°-A

Aplicacgao

As questoes procedimentais suscitadas pela aplicacéo
do presente diploma sao resolvidas por portaria do membro
== de Governo que tutela o sector da proteccio social.”

80000 003161

Artigo 3°
Republicacao

E republicada em anexo, que é parte integrante do
presente acto, o Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro,
que Estabelece as bases de aplicacdo do sistema de
seguranca social de trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 4°
Produgao de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde de 1 de Abril de
2004.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua aplicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Jodo
Pinto Serra - Sidénio Fontes Lima Monteiro

Promulgado em 15 de Julho de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 20 de Julho de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n® 5/2004
de 16 de Fevereiro

A experiéncia colhida com a aplicacio da legislacio de
1982, que instituiu o sistema de protec¢do social
actualmente existente em Cabo Verde, as transformacoes
politicas e sociais que o pais conheceu nos ultimos anos e
as exigéncias do alargamento do sistema de protecgao
social, estiveram na origem da aprovacao de uma lei de
bases da proteccao social, que veio introduzir profundas
alteracoes no ordenamento juridico da proteccdo social
nacional.

No respeitante ao Decreto n.’ 120/82 de 24 de Dezembro,
diploma que regulamenta o regime da previdéncia social
dos trabalhadores por conta de outrem, a experiéncia na
sua aplicacio e vivéncia permitiram a identificacio de um
conjunto de situagoes reclamando novas formas de solugdo
ou previsdo normativa.

Por outro lado, ao longo desse periodo de tempo, varias
alteracoes legislativas tiveram lugar, com reflexos sobre o
sistema em referéncia, desde logo, a nivel da Lei
Fundamental, da legislagao do trabalho, no sector da
educacio, da saude, este Gltimo, anteriormente vedado a
Iniciativa privada e, muito recentemente, a aprovacao da
Lei de Bases da Proteccéo Social, a qual define os principios
basilares sobre os quais deve assentar o proprio regime
contido no Decreto 120/82.

O objectivo do presente decreto-lei é o de desenvolver a
lei de bases na parte respeitante aos trabalhadores por
conta de outrem, em estrita observancia dos parametros
que estabeleceu, levando em conta situagdes que de ha
muito vém reclamando uma previsdo normativa e as
alteracées legislativas ocorridas nos tltimos anos, o que
certamente, na linha do que estabelece o Programa de
Governo para o sector, contribuir4, de modo significativo,
para o desenvolvimento do ordenamento juridico da
proteccdo social dos trabalhadores, em particular, e o do
pais, em geral.

O presente diploma alargou e aprofundou a protecgio
social dos segurados. Para além da necessaria adequacio
a alteragdes legislativas supervenientes ou a politicas
sociais entretanto adoptadas, aliadas a flexibilizacio de
alguns conceitos e procedimentos, a clarificagéo
interpretativa de algumas disposi¢oes e a uma melhor
sistematizacdo, preconiza-se com a sua aprovacao dois
objectivos fundamentais. Por um lado, a garantia de maior
justica social na atribui¢do de algumas prestagdes e
introducdo de outras novas, por outro, a necessidade de
assegurar a sustentabilidade e o equilibrio financeiros do
sistema.

Nos termos da Lein.’131/V/2001, de 22 de Janeiro, que
Define as bases da protecc¢éo social;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULOT
Campo de Aplicacao Pessoal
Secgao I
Campo de Aplicacao Pessoal
Artigo 1°
Pessoas abrangidas

Consideram-se obrigatoriamente abrangidos pela
proteccao social obrigatéria:

a) Os trabalhadores por conta de outrem, que
exercam a sua actividade no comércio, na
industria e nos servicos, seja qual for a sua
forma de remuneracao, quer as entidades a que
prestam servicos, prossigam ou néo fins
lucrativos e independentemente da natureza
juridica das mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem que
exer¢cam a sua actividade noutros sectores,
desde que ao servico de entidade empregadora
determinada;

¢) Osaprendizes, tirocinantes e estagiarios desde o
inicio da sua actividade na empresa, mas as
entidades empregadoras ficam isentas do
pagamento das suas contribuig¢des, nos
primeiros seis meses.

Artigo 2°
Trabalhadores estrangeiros

1. Os trabalhadores estrangeiros que exergam
actividade profissional em Cabo Verde sdo igualmente
abrangidos pela protecgao social obrigatoria.

2. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem
temporariamente em Cabo Verde, ao servico de empresas
nacionais ou estrangeiras, bem como de organismos
internacionais, nao sio abrangidos desde que enquadrados
em sistema de proteccao social obrigatoéria, salvo acordo
ou convencao internacional em contrario.

3. Passados dois anos sobre a vinculagio a entidade
empregadora em Cabo Verde, deve ser requerido por esta,
anualmente, a continuac¢ao da dispensa de enquadramento
referida no nimero anterior.

Secgao 11

Inscricao

Artigo 3°
Obrigatoriedade de inscricdo

1. Sé&o obrigatoriamente inscritos como segurados, 0s
trabalhadores, como contribuintes, as entidades
empregadoras a quem prestam servigo e como
beneficidrios os terceiros que legitimam a atribui¢do de
prestacoes.

2. Os efeitos da inscri¢do néo se extinguem pelo decurso
do tempo.
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Artigo 4°
Inscricao da entidade empregadora

1. A inscricdo da entidade empregadora é feita em
boletim de modelo préprio, do qual conste, nomeadamente,
a denominacéo social, o ramo de actividade, a sede e o
local ou locais de trabalho, bem como a identificacido dos
responsaveis pela firma.

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da
proteccéo social obrigatéria, acompanhado dos respectivos
comprovantes, até quinze dias apds o inicio da actividade.

Artigo 5°
Inscricao do segurado

1. Ainscri¢do do segurado é da responsabilidade das
entidades empregadoras e é efectuada com base em boletim
de modelo préprio, a remeter a entidade gestora juntamente
com a primeira folha de ordenados ou saldrios da qual
conste o segurado, reportando-se os seus efeitos ao inicio
do més a que essa folha respeita.

2. O boletim de identificacdo pode, também, ser
entregue directamente na entidade gestora pelo segurado
ou seus familiares que se habilitem a concessio de
beneficios regulamentares.

3. A entidade gestora, desde que disponha dos
necessarios elementos de identifica¢do, deve proceder
oficiosamente a inscri¢io dos segurados, se necessario.

4. A entidade gestora emite cartdo de identificacéo, de
modelo préprio no qual constam os elementos essenciais
da identificac¢éo e o nimero de segurado.

Artigo 6°
Inscricdo dos beneficiarios

1. No acto de requerer qualquer prestacao, o segurado
deve identificar perfeitamente o beneficiario para que se
proceda a sua inscri¢io.

2. Para este efeito devem ser apresentados os
documentos de identificacio apropriados.

3. No caso de ja estar inscrito, é suficiente indicar o
respectivo nimero.

Artigo 7°
Conservacao de direitos

Os beneficiarios mantém os direitos as prestacoes
pecunidrias ainda que transfiram a residéncia do pais,
salvo o disposto na lei e em instrumentos internacionais
aplicaveis.

CAPITULO 11
Financiamento
Secgao I
Contribuicoes
Artigo 8°
Obrigatoriedade do pagamento das contribui¢des

1. Os trabalhadores e as respectivas entidades
empregadoras ficam sujeitos ao pagamento de
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contribui¢des, fixadas em percentagem das remuneracées
devidas, segundo taxas definidas por Portaria.

2. O pagamento das contribuigées, incluindo as
quotizagbes respeitantes aos trabalhadores, é da
responsabilidade das entidades empregadoras.

3. As quotizacoes dos segurados sdo descontadas nas
respectivas remuneracoes pela entidade empregadora e
entregues juntamente com a prépria contribuicéio.

Artigo 9°
Responsabilidade pelo pagamento das contribuigoes

1. A entidade empregadora que, durante quatro meses
consecutivos, entregar a folha de ordenados e salarios sem
pagamento de contribuicoes é considerada em situacao de
grave incumprimento.

2. Deste facto deve ser dado conhecimento aos segurados,
aos Sindicatos representativos dos trabalhadores e proposta,
de imediato, ac¢do executiva para cobranca das
contribuigdes, juros e coimas.

3. Nos casos de suspensio do registo de salarios das
folhas de ordenados e salarios decorrente da situacéo
verificada no niimero 1 deste artigo, a contagem de novo
prazo de garantia para efeito das prestac¢des nas
eventualidades de doenca e maternidade, tem inicio a partir
da data em que ocorra um novo registo de remuneracoes.

Artigo 10°

Forma de pagamento

1. O pagamento das contribui¢ées pode ser feito nas
tesourarias da entidade gestora ou por depésito a favor
desta em qualquer institui¢cdo bancaria.

2. No caso de depdsito, a entidade empregadora deve
remeter a entidade gestora o documento comprovativo do
pagamento, juntamente com a folha de ordenados ou
saldrios a que respeita.

Artigo 11°

Remuneracgoes

1. Para o calculo das contribui¢des sdo considerados
como remuneracées todos os montantes atribuidos aos
trabalhadores como contrapartida do seu trabalho,
nomeadamente os saldrios, a remuneracio durante o
periodo de férias, os subsidios, as gratificacoes e outras
prestacbes regulares e periédicas, pecuniarias ou nao
pecunidrias.

2. Na&o sido consideradas remuneracoes para os efeitos
desta lei, as ajudas de custo, os subsidios de transporte e
os abonos para falhas.

3. O segurado que tenha recebido uma indemnizacéo
por cessagao do contrato de trabalho, pode optar por
remeter a entidade gestora o valor correspondente a
percentagem das contribui¢des dos trabalhadores,
mantendo, em consequéncia, pelo nimero de meses a que
aindemnizagdo respeita, o direito a assisténcia médica e
medicamentosa, as prestacoes na maternidade, ao abono
de familia e as prestacoes complementares.
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Artigo 12°
Remessa das folhas de ordenados ou salarios

1. Asentidades empregadoras sio obrigadas a remeter,
mensalmente, até ao dia quinze de cada més, a folha de
ordenados e salarios respeitante ao més anterior.

2. Nafolha de ordenados e saldrios, de modelo préprio,
devem constar todos os trabalhadores ao servigo da
entidade empregadora, no més em referéncia, com as
respectivas remuneracoes.

3. As folhas de ordenados ou saldrios podem ser
substituidas por remessa electrénica ou por suporte
magnético, acompanhado de guia de remessa, onde consta
o numero dos trabalhadores discriminados no suporte, a
massa salarial e o total das respectivas contribuicées pagas.

Artigo 13°
Prazo de pagamento das contribuig¢oes

1. O pagamento das contribui¢ées deve ser efectuado
até ao dia quinze do més imediato aquele a que se reportam.

2. Aimportancia total das contribuicdes a pagar, em
cada més, é arredondada para a unidade de escudos
imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo, o
pagamento das contribuicées é acrescido de juros de mora,
por cada més civil ou fraccdo em divida, a cargo das
entidades empregadoras.

4. Ataxa para calculo dos juros de mora é a legalmente
estabelecida.

5. Quando o ultimo dia do prazo coincidir com feriado,
sédbado ou domingo, passa para o primeiro dia util que se
seguir.

Artigo 14°

Prazo de prescricao

A divida de contribuigées prescreve decorridos dez anos
sobre o ultimo dia do prazo estabelecido para o seu
pagamento.

Artigo 15°
Equivaléncia a entrada de contribuigoes

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes
a entrada de contribuicées:

a) Osimpedimentos de trabalho que déem direito
aos subsidios de doenca, de maternidade, de
adopcao e de paternidade, sendo o registo de
remuneracées feito com base na remuneragio
de referéncia usada para o calculo dos subsidios;

b) Os periodos de incapacidade temporaria por
doenca, provocada por causa directa, da
responsabilidade de terceiros ndo assumida,
nomeadamente, decorrente de acidente de
via¢io, sendo o registo de remuneracées feito
com base na remuneracao de referéncia usada
para o calculo do subsidio de doenca;
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¢) Os periodos de incapacidade temporaria por
acidente de trabalho ou doenga profissional com
direito a indemnizagao, sendo o registo de
remuneracoes feito com base nos salarios
utilizados para o calculo daquela indemnizacao
comunicados pela entidade responsavel,

d) A prestagdo de servigo militar, desde que o
segurado tenha registo de salarios no decurso
dos trés meses anteriores ao da chamada as
fileiras, sendo o valor didrio das equivaléncias
obtido dividindo por noventa o total das
remuneracoes registadas naqueles trés meses.

Secgao 11
Receitas e Despesas
Artigo 16°

Receitas
Constituem receitas da proteccio social obrigatoria:
a) As quotizagbes dos trabalhadores;
b) Ascontribuicées das entidades empregadoras;

¢) As transferéncias ou subsidios do Or¢amento
Geral do Estado, bem como de outras entidades,
desde que devidamente autorizadas;

d) Osrendimentos de bens préprios;

e) Os juros de mora e as coimas aplicadas por
infraccao ao disposto na legislacao da protec¢ao
social obrigatéria;

) As contrapartidas provenientes de organismos
internacionais no ambito da aplicacao das
convencoes de seguranca social;

2 Todas as outras receitas, coimas e multas
legalmente previstas ou autorizadas.

Artigo 17°

Despesas
Constituem despesas da proteccao social obrigatoria:
a) O abono de familia e prestacoes complementares;

b) Os subsidios de maternidade, paternidade e
adopcao;

¢) O subsidio de doenca;
d) A assisténcia medicamentosa;

e) A comparticipacdo na assisténcia médica,
hospitalar e nos meios auxiliares de diagndstico;

) Aspensodes de invalidez;

2) Aspensodes de velhice;

h) As pensdes de sobrevivéncia,

i) Osencargos de administracao;

/) Outras despesas legalmente previstas ou

autorizadas.
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CAPITULOIII
Disposi¢oes Comuns das Prestagoes
Artigo 18°
Objectivos da proteccdao social obrigatoria

1. Aprotec¢do social obrigatéria tem por fim proteger
os segurados e seus familiares nas situagées de perda ou
redugao de capacidade para o trabalho, em caso de doenga,
maternidade, invalidez, velhice ou morte.

2. A proteccdo social obrigatéria visa ainda a
compensacio de encargos familiares.

3. A proteccéo social nos acidentes de trabalho e nas
doencas profissionais consta de regulamentacéo prépria.

Artigo 19°
Condig¢oes de atribuicao das prestacgoes

A atribuigdo das prestac¢oes depende de inscrigao e das
demais condigdes exigidas por lei, nomeadamente, a do
prazo de garantia nas modalidades em que tal for imposto.

Artigo 20°
Prescricao das prestacoes

1. O direito as prestacdes devidas prescreve a favor da
instituicdo devedora no prazo definido na Lei n.® 131/V/
2001, de 22 de Janeiro.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a
entidade gestora deve avisar o beneficiario, por escrito,
com, pelo menos, sessenta dias de antecedéncia em relacao
ao termo do prazo de prescrigao.

Artigo 21°
Registo oficioso de remuneracédes

1. No caso de falta de remessa da folha de sal4rios, a
entidade gestora procede ao seu registo oficioso,
considerando trinta dias de trabalho nos meses em que
haja prova da efectiva prestacio de servigo e a remuneracio
diaria igual a tltima declarada, actualizada por um factor
razoavel de correc¢do quando tal se justifique.

2. Aentidade empregadora mantém-se responsavel pelo
pagamento das contribuic¢des, dos juros e coimas
respectivos, bem como pelo eventual excesso das prestacoes
entretanto pagas.

Artigo 22°
Actualizacao dos valores das prestacoes

As prestacgoes atribuidas ao abrigo deste diploma séo
actualizadas, quando a varia¢éo do custo de vida o justifique
e o0 equilibrio financeiro do sistema o permita.

CAPITULO IV
Compensacio dos Encargos Familiares
Secgao I
Disposicoes Gerais
Artigo 23°
Abono de familia e prestacoes complementares

A compensacio de encargos familiares é realizada
mediante atribui¢io de abono de familia, do subsidio de
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aleitacdo, do subsidio por deficiéncia e do subsidio de
funeral.

Artigo 24°
Titulares do abono e prestacées complementares

1. Tém direito ao abono de familia e prestacdes
complementares, os segurados activos e os pensionistas
de invalidez e velhice que tenham a seu cargo descendentes
ou equiparados, préprios ou do conjuge, e os ascendentes,
desde que retiinam as condi¢bes estabelecidas.

2. O direito ao abono de familia e prestacdes
complementares é mantido no caso de falecimento do
titular.

3. O abono de familia e as prestac¢ées complementares
sdo interrompidos logo que se complete um periodo de
quatro meses sem registo de remuneracgdes ou de
equivaléncias.

Artigo 25°
Equiparados a descendentes

Sao equiparados a descendentes do segurado ou do seu
conjuge:

a) Os tutelados;
b) Osadoptados;

¢) Os menores que, por sentenca judicial, Ihes forem
confiados.

Artigo 26°

Descendentes além do 1.° grau

Por descendentes além do 1° grau que néo tenham, por
si préprios ou pelos progenitores, direito ao abono de
familia, os segurados podem requeré-lo, se aqueles
descendentes estiverem sob sua responsabilidade e se
verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Serem érfaos de pai e mie;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exercicio
do poder paternal,

¢) Sofrerem os pais de incapacidade total para o
trabalho;

d) Estarem, presumivelmente, abandonados pelos
progenitores, situa¢io comprovada por relatorio
do Instituto Cabo-verdiano de Menores.

Artigo 27°
Ascendentes a cargo

1. Por ascendentes, os segurados tém direito a abono
de familia quando estejam a seu cargo, nido podendo a
prestacao ser recebida por qualquer outro segurado.

2. Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes
que com ele coabitem ou que vivam na sua dependéncia
econdémica, desde que néo possuam rendimentos proprios
superiores ao limite fixado em portaria, nem beneficiem
de qualquer outra prestacido pecuniaria do sistema da
proteccao social.
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Artigo 28°

Acumulacao das prestacoes

1. Considerando as finalidades diferenciadas a que se
propdem, é permitida a acumulacio, entre si, do abono de
familia, do subsidio de aleitacio e do subsidio por deficiéncia,
em relacdo a0 mesmo menor.

2. Evedadaa acumulacao de prestacoes em relagao ao
mesmo beneficiario em virtude de dois ou mais segurados
reunirem as condic¢oes de atribuicio, ainda que por regimes
diferentes.

Artigo 29°

Pagamento das prestacoes

1. Asprestacdes sdo pagas ao segurado que coabita com
o beneficiario ou, em caso de concorréncia de direitos, ao
que as solicitar em primeiro lugar.

2. Em caso de litigio entre os progenitores, as prestacoes
sao pagas a quem for deferida a custodia por decisio judicial.

3. Quando haja internamento numa instituicio social,
cessa o direito as prestacoes, desde que as despesas do
Internamento ndo sejam encargo do segurado.

Secgao 11
Abono de Familia
Artigo 30°

Limite de idade

1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos
titulares com descendentes que nido exercam profissio
remunerada e estejam numa das seguintes situacoes:

a) Nao tenham idade superior a quinze anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secundério,
via técnica ou geral, médio ou superior e tenham
idade nao superior a dezanove, vinte e dois ou
vinte e cinco anos, respectivamente;

¢) Sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os
impossibilite de exercerem uma actividade
remunerada.

2. Sempre que nio se verificar aproveitamento escolar
por razdes de saude, fisica ou mental, devidamente
comprovadas por atestado médico, estes limites podem ser
prorrogados até dois anos.

3. O abono de familia mantém-se até ao término do
periodo escolar a que respeita, quando o limite de idade
ocorrer no decurso desse periodo.

Artigo 31°
Requerimento e instrucao de processo

O requerimento para atribui¢do do abono de familia deve
ser acompanhado de documentos comprovativos dos factos
condicionantes do respectivo direito.

Artigo 32°
Montante e atribuicao

1. O abono de familia é pago, trimestralmente, a partir
do més em que for requerido, sendo o termo no més civil
em que deixem de se reunirem as condi¢oes de atribuigio.
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2. O abono de familia é pago por inteiro,
independentemente do nimero de dias de trabalho, e o
seu montante mensal é fixado em portaria.

3. O abono de familia é pago, no maximo, por quatro
descendentes por segurado, salvo no caso de falecimento
deste quando o conjuge sobrevivo nao exerca actividade
remunerada.

4. Se ambos os progenitores forem segurados, o limite
aplica-se ao conjunto dos descendentes de um e de outro e
de ambos em comum.

Artigo 33°

Prova escolar ou médica

1. Os segurados com descendentes ou equiparados de
idade superior a quinze anos devem apresentar, até 31 de
Dezembro de cada ano, documento comprovativo de
frequéncia e aproveitamento escolar ou atestado médico
comprovativo da deficiéncia.

2. A apresentacao de documento é dispensada se, em
prova anterior, a deficiéncia for declarada definitiva.
Seccgao 11T
Prestacoes Complementares
Artigo 34°

Subsidio de aleitacao

1. Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de
aleitacdo é atribuido a partir do més em que for requerido
e até que o descendente do segurado complete seis meses
de vida.
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2. O subsidio de aleitacio é atribuido em prestacées,
sendo a sua periodicidade e montante fixados por portaria.

Artigo 35°
Subsidio por deficiéncia

1. O subsidio por deficiéncia é concedido até aos dezoito
anos por descendentes que sofram de deficiéncia fisica ou
mental que corresponda a uma incapacidade igual ou
superior a 66%, comprovada mediante parecer da Comissao
de Verificacio de Incapacidade.

2. O subsidio por deficiéncia é atribuido sem limite de
idade, caso a deficiéncia, devidamente comprovada pela
Comissao de Verificac¢io de Incapacidade, seja de caracter
permanente e nao permita o desempenho de qualquer
actividade profissional.

3. O subsidio é pago a partir do més em que for
requerido no montante fixado por portaria.

Artigo 36°
Subsidio de funeral

1. O subsidio de funeral é pago, mediante documentacio
comprovativa do facto, numa tunica prestacio pelo
falecimento:

a) Do segurado ou do pensionista de invalidez ou
velhice;

b) Do conjuge nio separado de facto ou do unido de
facto nos termos legais;

¢) De descendentes ou ascendentes que confiram
direito ao abono de familia.
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2. Por morte do segurado ou de pensionista de invalidez
ou de velhice, o subsidio sera pago, pela seguinte ordem de
precedéncia:

a) Ao conjuge sobrevivo néo separado de facto ou ao
unido de facto nos termos legais;

b) Aos descendentes;
¢) Aos ascendentes.

3. Na falta das pessoas referidas no nimero anterior, o
subsidio é pago a quem apresentar documentos
comprovativos do falecimento e de ter efectuado as despesas
do funeral.

4. O prazo para requerer o subsidio de funeral é de seis
meses, contados a partir da data da morte, sob pena de
caducidade.

5. O montante do subsidio de funeral é estabelecido por
portaria.

CAPITULOV

Proteccao na Doenca, Maternidade,
Paternidade e Adopcao

Secgao 1
Disposicoes Gerais
Artigo 37°
Modalidades

Incumbe ao sistema de proteccdo social obrigatéria
assegurar:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adop¢ao;
b) Subsidios de doenca;

¢) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados estomatoldgicos, aparelhos de prétese e
ortopedia;

/) Pagamento das despesas de transporte e estadia.
Artigo 38°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

1. O prazo de garantia é de quatro meses, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneragdes e um minimo
de trinta dias de trabalho efectivo nos tltimos trés meses
antes do inicio do facto determinante da proteccgio.

2. O direito a protecgdo na doenca, maternidade,
paternidade e adopcao é interrompido logo que se complete
um periodo de quatro meses sem registo de remuneragoes
ou de equivaléncias.

3. Ainterrupcio referida no nimero anterior implica o
cumprimento de um novo prazo de garantia e indice de
profissionalidade.

4. As disposi¢oes dos nimeros 2 e 3 s se aplicam quando
a falta de pagamento ou declaracdo das contribuigées,
determinantes da falta de registo de remuneragoes, for
imputavel ao trabalhador.
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Artigo 39°
Acumulacao

Os subsidios de maternidade, adopcao e paternidade néo
sdo acumul4veis entre si, nem com o subsidio de doenca.

Secgao 11
Subsidios de Maternidade, Paternidade e Adopcao
Artigo 40°
Subsidio de maternidade

1. As seguradas é reconhecido o direito ao subsidio de
maternidade pelo periodo de licenca de maternidade
estabelecido na lei laboral, por ocasido de parto de nado vivo.

2. O subsidio é atribuido em caso de nado morto ou de
interrupcao de gravidez, pelo numero de dias que for
prescrito pelos servigcos médicos, ndo podendo exceder o
periodo estabelecido no niimero anterior.

Artigo 41°
Suspensao do subsidio de maternidade por doenca

Se durante a licenca de maternidade ocorrer uma
situacido de doen¢a com internamento, o subsidio de
maternidade é suspenso enquanto a segurada tiver direito
ao subsidio de doenca.

Artigo 42°

Subsidio de paternidade
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1. Para acompanhar o recém-nascido, o subsidio de
paternidade é concedido ao pai até atingir o limite de licenca
de maternidade, se a mée ndo o poder fazer por morte ou
incapacidade fisica ou psiquica.

2. O montante do subsidio resulta de cdlculo idéntico
ao subsidio de maternidade, referido ao primeiro dia de
atribui¢do, mas néo pode ser inferior ao que cabe a mie.

Artigo 43°
Subsidio de adopcao

O subsidio de adopgéo é atribuido ao segurado, em caso
de adopcdo de menor de dez anos, com efeitos a partir da
data da confianca judicial.

Artigo 44°
Montante

1. O montante didrio dos subsidios pecuniarios de
maternidade, paternidade e adopc¢ao é igual a 90% da
remuneracgao de referéncia do beneficiario, definida através
da seguinte formula:

R

120

2. Na férmula prevista no nimero anterior, R é o total
das remuneragoes registadas nos primeiros quatro meses
civis que precedem o segundo més anterior a data do facto
determinante da proteccao.
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3. Nas situacgdes em que o beneficiario se encontrar
inscrito ha menos de seis meses ou tiver registo de
remuneracoes apés um periodo de interrupgio igual ou
superior a quatro meses, a remuneracio de referéncia é
definida através da seguinte férmula:

R

30xN

4. Na férmula prevista no nimero anterior R é o total
das remuneracées registadas desde a data do inicio ou
reinicio do registo de remuneracgoes até a data do inicio do
facto determinante da protec¢do, e N o nimero de meses
com registo de remuneracoes, decorrido desde aquela data.

5. Os subsidios sdo concedidos enquanto os
trabalhadores nio exercerem actividade profissional
remunerada.

6. Sio excluidos do calculo das prestagées referidas no
nuamero 1 os subsidios de férias, de natal e de produtividade.

Artigo 45°

Reconhecimento aos pensionistas

Os subsidios sdo igualmente reconhecidos aos
pensionistas que exercam actividade profissional
remunerada.

Seccgao 11T
Subsidio de Doenca
Artigo 46°
Condig¢oes de atribuicao

1. Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho,
resultante de doenca natural ou directa, é atribuido ao
segurado o subsidio pecuniario de doenca.

2. O direito ao subsidio é igualmente reconhecido:

a) Aos pensionistas que exercam actividade
profissional remunerada;

b) Aos segurados autorizados a acompanhar familiar
doente evacuado quando nao haja outra pessoa
em condi¢des idénticas para fazer o
acompanhamento.

3. Aincapacidade de trabalho do segurado é certificada
em boletim, de modelo préprio, por médico reconhecido e
pertencente aos quadros de servigos publicos ou
convencionado pela entidade gestora.

Artigo 47°

Prazo de concessao do subsidio

1. O subsidio de doenga é concedido pelo periodo maximo
de mil e noventa e cinco dias e, no caso de pensionistas
que exercam actividade ou de segurados a acompanhar
doentes evacuados, pelo periodo maximo de 90 dias.

2. Para efeito de contagem do periodo maximo definido
no numero anterior, consideram-se as doencas que ocorram
nos sessenta dias imediatos a data da cessacio da
incapacidade anterior.
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3. Esgotado o periodo maximo de concessao, o subsidio
s6 pode ser concedido apds decurso de novo prazo de
garantia e parecer favoravel da Comissdo de Verificacéo
de Incapacidade.

Artigo 48°
Periodo de espera

O subsidio de doenc¢a nio é pago nos trés primeiros dias
em cada impedimento.

Artigo 49°

Montante do subsidio

1. O montante diario do subsidio pecuniario de doen¢a
éigual a 70% da remuneracio de referéncia do beneficirio,
definida através da seguinte férmula:

R

120

2. Na férmula prevista no nimero anterior R é o total
das remuneragoes registadas nos primeiros quatro meses
civis que precedem o segundo més anterior a data do facto
determinante da proteccéo.

3. Nas situacgdes em que o beneficiario se encontrar
inscrito ha menos de seis meses ou tiver registo de
remuneracoes apés um periodo de interrupgio igual ou
superior a quatro meses, a remuneracio de referéncia é
definida através da seguinte férmula:

R

30xN

4. Na férmula prevista no namero anterior R é o total
das remuneracées registadas desde a data do inicio ou
reinicio do registo de remuneracgoes até a data do inicio do
facto determinante da protec¢do, e N o nimero de meses
com registo de remuneracoes, decorrido desde aquela data.

5. Sao excluidos do calculo do subsidio de doenca os
subsidios de férias, de natal e de produtividade.

Artigo 50°
Recusa ou abandono de tratamento

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento
pelo segurado implica a suspensio do pagamento, que é
retomado a partir do dia em que o é reiniciado o tratamento.

2. Arecusa ou abandono do tratamento é imediatamente
participado por escrito a entidade gestora.

3. Considera-se justificada a recusa do tratamento que,
segundo parecer médico e pela natureza ou estado do
doente, possa poér em perigo a sua vida.

Artigo 51°
Responsabilidade de terceiros

Nos casos em que a doenca resultar de acto de terceiro
que por ela deva indemnizacao, a entidade gestora tem
direito a ser reembolsada pelo terceiro até ao valor das
prestacées que eventualmente haja atribuido.
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Secgao IV
Assisténcia Médica, Hospitalar e Medicamentosa
Artigo 52°

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. A assisténcia é concedida aos segurados activos e
a0s pensionistas, bem como aos respectivos familiares.

2. Consideram-se familiares com direito, o conjuge e os
membros do agregado familiar pelos quais o segurado
tenha direito a abono de familia, desde que nio seja
reconhecida a assisténcia por direito préprio em qualquer
regime ou instituicao.

3. Consideram-se também familiares com direito, os
descendentes que reinam as condi¢oes para a atribuicio
do abono de familia e que sdo excluidos por terem
ultrapassado o nimero maximo considerado.

Artigo 53°

Assisténcia médica e hospitalar

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e
meios auxiliares de diagnoéstico, sdo assegurados pelo
Estado, através dos servigos publicos de satide, nos termos
acordados com a entidade gestora da protec¢do social
obrigatoria.

2. As entidades privadas podem prestar, mediante
contrato estabelecido com a entidade gestora, alguns dos
servigos referidos no nimero anterior.

Artigo 54°
Cuidados de estomatologia e de fisioterapia

1. Os cuidados de estomatologia e tratamentos de
fisioterapia sdo comparticipados em termos e condi¢des a
definir em portaria conjunta dos titulares das pastas da
saude e da protecc¢io social.

2. Astaxas de comparticipac¢io podem ser diferenciadas
para os pensionistas.

Artigo 55°
Aparelhos de protese e ortopedia

1. Podem ser atribuidas, nos termos a definir em
portaria, outras prestagdes, nomeadamente, aparelhos de
proéteses e ortopedia, necessarias a cura clinica e mediante
indicacdo médica e eventual comprovacao pela Comissio
de Verificacio de Incapacidade.

2. Astaxas de comparticipac¢io podem ser diferenciadas
para os pensionistas.

Artigo 56°
Fornecimento de medicamentos

O fornecimento de medicamentos é garantido mediante
apresentacio de receita médica onde constem os elementos
identificativos do segurado ou do seu familiar.

77TA2F2FA-C89B-4DD8-84FC-085D6F33DF41


https://kiosk.incv.cv

.

M’ MPRENSA MACIONAL DE CABO VERDE, SA

I SERIE —N° 30 «B. O.»

Documento descarregado pelo utilizador Eurico (10.8.0.142) em 04-11-2012 10:25:34.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 25 DE JULHO DE 2005 867

Artigo 57°

Comparticipag¢io no pre¢co dos medicamentos

1. Siocomparticipados os medicamentos que constem
de Lista Nacional e facam parte dos grupos e subgrupos
terapéuticos que integram os diferentes escaldes de
comparticipagio previstos em portaria.

2. O regime de comparticipacido é extensivel a
medicamentos nao constantes da Lista Nacional,
prescritos, excepcionalmente, em situagdes clinicas
especificas, devidamente fundamentadas pelo respectivo
clinico e importados mediante autorizacdo da Direc¢io
Geral da FarmaAcia.

3. Ossegurados e seus familiares devem liquidar, no acto
de aquisi¢do, o diferencial entre o valor da comparticipacéo e
o preco de venda ao publico dos medicamentos.

4. Os pensionistas que recebam montantes inferiores ao
valor fixado em portaria, tém comparticipacées majoradas,
podendo a assisténcia medicamentosa ser gratuita.

Seccdo V
Transportes e Estadia
Artigo 58°
Despesas de transporte e estadia

1. O segurado que tenha de permanecer fora da sua
residéncia para observacao e tratamento, determinado
pelas estruturas de satide competentes, tem direito a:

a) Pagamento de transportes de ida e volta para o
destino da evacuacao;
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b) Subsidio di4rio tUnico, fixado por portaria, para
compensar as despesas de estadia e transportes
locais, enquanto se mantiver deslocado e desde
que nao esteja internado em estabelecimento
hospitalar ou equiparado.

2. O subsidio didrio pode ser majorado no caso de
pensionistas e seus familiares.

Artigo 59°
Acompanhantes

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho
diferente do da residéncia, tem direito, além das passagens
de ida e volta, a um subsidio didrio fixado por portaria.

2. O segurado autorizado pelas estruturas de saude
competentes a deslocar-se para local diferente da residéncia
habitual para acompanhar o familiar doente, tem direito
ao subsidio de doenc¢a nos termos estipulados.

CAPITULO VI

Proteccao na Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia
Secgao I
Disposicoes Gerais
Artigo 60°
Requerimento

A concretizacio do direito as prestacoes depende de
requerimento, instruido com os documentos necessarios a
comprovacao das condigoes de atribuigao.
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Artigo 61°

Montante da pensao

1. O montante mensal das pensoes de invalidez e velhice
corresponde a 2% da remuneracao de referéncia por cada
ano civil que cumpra a densidade contributiva minima,
néo podendo a taxa global exceder 80%.

2. No caso do segurado sofrer de incapacidade definitiva
para toda e qualquer profissio é considerado para o calculo
da pensdo o numero de anos que, na data do
reconhecimento daquela situacao, lhe faltar para atingir
aidade de reforma por velhice.

3. No caso de o titular ter direito a uma tnica pensio, o
seu montante néo pode ser inferior ao valor estabelecido
como minimo a garantir aos pensionistas abrangidos por
este diploma.

Artigo 62°

Remuneracao de referéncia

1. A remuneracéo de referéncia é calculada pela férmula
seguinte:

R

120

2. Na férmula prevista no namero anterior R é o total
das remuneracgoes dos dez anos civis a que correspondam
remuneracoes mais elevadas, compreendidos nos dltimos
quinze anos com registo de remuneracoes.

3. Asremuneracoes a considerar para a determinacao
da remuneracgio de referéncia sdo actualizadas por
aplicacio aos respectivos valores anuais de um coeficiente
calculado para cada ano, conforme a variacéo do indice
geral de precgos no consumidor.

4. Nos casos em que 0 numero de anos civis com registo
de remuneracgdes seja inferior a dez, a remuneracio de
referéncia é obtida dividindo-se o total das remuneracoes
registadas pelo produto de doze vezes o nimero de anos
civis a que as mesmas correspondem.

Artigo 63°

Densidade contributiva minima

1. Os anos civis com menos de cento e vinte dias com
registo de remuneragdes, considerada densidade
contributiva minima, sdo tomados em conta no
apuramento da densidade contributiva, dando-se como
cumprido um ano civil por cada grupo de cento e vinte
dias.

2. Se o numero de dias registado num ano civil, contado
individualmente ou em conjunto com outros, for superior
a cento e vinte dias, ndo sdo considerados os excedentes
para a contagem de outro ano civil.

Artigo 64°
Inicio da pensao

1. A pensao é devida, mensalmente, a partir da data de
entrada do requerimento, ndo podendo, no caso da
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invalidez, ser anterior a data indicada pela Comissao de
Verificacao de Incapacidade.

2. A cessacio do direito a pensio, bem como a revisio do
seu montante, produzem efeitos a partir do inicio do més
seguinte ao da verificacio do facto determinante.

Artigo 65°

Prova anual de vida

1. Para efeito de manutencido do pagamento das
prestacoes o titular deve fazer anualmente prova de vida.

2. A prova anual de vida é feita pela comparéncia do
pensionista na entidade gestora, bem como pela entrega
de atestado emitido pelos servigos do municipio da sua area
da residéncia ou de certiddo narrativa integral de
nascimento.

3. A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar aos
servicos de registo civil ou dos municipios os documentos
referidos no nimero anterior ou a confirmacio da sua
veracidade ou autenticidade.

Artigo 66°
Suspensao da pensao

O direito a pensao é suspenso se o pensionista:

a) Nao fizer a prova anual de vida dentro do prazo
determinado pela entidade gestora e enquanto
o nio fizer;

b) Auferir proventos regulares por exercicio de
actividade profissional, na parte em que a soma
da pensio e dos proventos exceder a
remuneracio de referéncia usada para o calculo
da pensao.

Artigo 67°
Cessacdo da pensao
1. O direito a pensio cessa:

a) Quando deixem de verificar-se as condi¢des de
atribuigao;

b) Pelo falecimento do pensionista;
¢) Pelo limite de prazo de concesséo.

2. O direito a pensio de sobrevivéncia cessa, ainda, em
caso de casamento ou de unifo de facto do conjuge ou unido
de facto sobrevivos, nos termos legais.

Artigo 68°
Acumulaciao de pensoées

1. Apensio atribuida a um segurado que aufira pensio
por incapacidade permanente resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou outra de natureza
contributiva, atribuidas por regimes nacionais, apenas é
paga na parte em que, somada a segunda, nio exceda a
remuneragao de referéncia usada no calculo.

2. A penséo de sobrevivéncia é acumulavel com outras
pensoes.
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Secgao 11
Pensao de Invalidez
Artigo 69°

Direito a pensao de invalidez

1. Tém direito a pensio de invalidez os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia e antes de
atingirem a idade de reforma por velhice, se encontrem,
por motivo de doenga ou acidente sem responsabilidade de
terceiros, definitivamente incapacitados de trabalharem
na sua profissio, de modo a ndo poderem auferir, no
desempenho desta, mais de um terco da remuneracao
correspondente ao seu exercicio normal, isto é, quando a
incapacidade for igual ou superior a 66 %.

2. A incapacidade considera-se definitiva quando seja
de presumir que, mesmo com tratamento adequado, o
segurado nao tem melhoria apreciavel dentro dos trés anos
subsequentes.

3. Nido ha direito a pensdo de invalidez quando
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

4. Os parametros conformadores da invalidez absoluta,
referida no niimero 2 do artigo 61°, sdo definidos por portaria
conjunta dos membros do Governo que tutelam os sectores
da saude e da protecgao social.

Artigo 70°

Limite de concessao do subsidio de doenca

1. O segurado que complete o periodo maximo de
concessao de subsidio por doenca e continue impedido de
trabalhar, por motivo de doenca, passa oficiosamente a
pensionista de invalidez, se for esse o parecer da Comissédo
de Verificagdo de Incapacidade, independentemente do
cumprimento do prazo de garantia.

2. Para este efeito e com antecedéncia adequada, é
submetido a avaliacéo pela referida Comissio.
Artigo 71°

Invalidez resultante de acto de terceiro

1. Em caso de invalidez resultante de acto de terceiro,
nomeadamente, acidente de viagao, o segurado tem direito
a pensao de invalidez se reunir as demais condi¢oes, mas
apenas na parte que exceder o montante devido por
terceiros.

2. Enquanto ndo comecar a ser paga indemnizacao
devida pelo terceiro, pode ser paga integralmente a pensao
de invalidez, assistindo direito de regresso a entidade
gestora que, para tal, se substitui ao segurado.

Artigo 72°
Prazo de garantia

O prazo de garantia é de cinco anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

Artigo 73°
Requerimento

1. O requerimento de pensido de invalidez deve ser
acompanhado de relatério, devidamente fundamentado, e
dos elementos complementares de diagndstico que o médico
assistente do segurado considerar necessarios.
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2. A Comisséo de Verificacao de Incapacidade, com base
nestes elementos, aprecia e fixa, por escrito, a incapacidade
do segurado, dando conhecimento do seu parecer a entidade
gestora e ao segurado.

Artigo 74°

Comissao de Verificacao de Incapacidade

1. A Comisséo de Verificacdo de Incapacidade, é
constituida por trés peritos médicos, nomeados por
despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
a saude e a seguranca social.

2. No despacho de nomeacio é, igualmente, designado
o respectivo presidente e dois peritos médicos suplentes,
que sdo chamados no caso de falta ou impedimento dos
titulares.

3. Oshonorarios dos membros da Comisséo referida no
numero anterior sio fixados por portaria, constituindo os
respectivos encargos responsabilidade da entidade gestora.

4. Sdo regulamentados em diploma auténomo, a
organizagdo e o funcionamento da Comissio de Verifica¢io
de Incapacidade.

Artigo 75°

Recurso do parecer da Comissao de Verificacao de
Incapacidade

1. O segurado que discorde do parecer da Comissao de
Verificacio de Incapacidade, pode requerer a apreciacio
por Comissio de Recurso.

2. Orequerimento deve ser feito a entidade gestora no
prazo de quinze dias, a contar da data em que o segurado
tomou conhecimento do parecer.

3. No requerimento o segurado deve indicar se deseja
fazer-se representar na Comissio de Recurso e qual o nome
do médico que designa.

4. A decisdo da entidade gestora sobre o parecer da
Comissio de Recurso é definitiva.

Artigo 76°
Composicao das Comissées de Recurso

1. As Comissées de Recurso séo constituidas por trés
médicos, sendo um designado pelo segurado, outro pelos
Servicos de Saude e o terceiro pela Comissio que emitiu o
primeiro parecer.

2. Se o segurado nio designar médico para fazer parte
da Comissio de Recurso, este é designado, igualmente pelos
Servicos de Saude.

Artigo 77°
Encargos com as Comissées de Recurso

Os encargos relativos as Comissdes de Recurso sdo da
responsabilidade do segurado quando:

a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo
justificado;

b) O resultado da Comissdo de Recurso lhe for
desfavoravel.
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Artigo 78°

Novo requerimento de pensao de invalidez

O segurado que nio for considerado invalido na Comisséo
de Verificacdo de Incapacidade, s pode requerer a
reapreciac¢ao decorrido um ano sobre a data de decisao que
o considerou apto ou que confirmou a decisio, se tiver
havido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento
do seu estado de satde, o que deve ser comprovado por
declaragio do médico assistente.

Artigo 79°

Exame de Revisao

1. Os pensionistas de invalidez sdo sujeitos, sem
quaisquer encargos, a exame de revisdo sempre que a
entidade gestora o entender e, obrigatoriamente, passado
dois anos sobre o reconhecimento da invalidez.

2. Arevisdo pode ser realizada a pedido do pensionista,
mediante apresentacio de atestado médico comprovativo
da alteracéo do estado de satude.

3. A pensdo cessa no més seguinte aquele em que o
segurado for considerado apto.

Artigo 80°

Conversao da pensao

A penséo de invalidez é convertida em penséao de velhice
logo que o pensionista complete a idade para a sua
atribuicao.

Seccgao 11T
Pensao de Velhice
Artigo 81°
Direito a pensao de velhice

1. Tém direito a pensao de velhice os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia, tenham sessenta
e cinco ou sessenta anos de idade, conforme se trate,
respectivamente de homens ou mulheres.

2. O prazo de garantia é de quinze anos civis, seguidos
ou interpolados, com registo de remuneracoes.

Artigo 82°

Actividade profissional

1. Se, em virtude do exercicio de actividade profissional,
entrarem contribui¢ées em nome do pensionista, a pensao
mensal é melhorada no valor correspondente a 2% de 1/12
do total das remuneracdes sobre que incidiram
contribuigdes ao longo do ano.

2. A melhoria deve ser requerida e tem efeitos a partir
da pensao de Janeiro do ano seguinte ao da entrada das
contribuigées.

Secgao IV
Pensao de Sobrevivéncia
Artigo 83°
Direito a pensao de sobrevivéncia

Os pensionistas e os segurados activos que tenham, a
data da morte, pelo menos trinta e seis meses de
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contribuicdo, geram direito a pensao de sobrevivéncia aos
seguintes familiares:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado de facto;
b) Unido de facto nos termos legais;

¢) Descendentes nos termos fixados para o abono de
familia.

Artigo 84°
Pensao de sobrevivéncia vitalicia

Tém direito a pensio de sobrevivéncia vitalicia:

a) O conjuge ou unido de facto sobrevivo que, a4 data
da morte do segurado ou pensionista de invalidez
ou velhice, tiver idade igual ou superior a
cinquenta ou cinquenta e cinco anos, conforme
se trate de mulher ou homem, respectivamente;

b) O conjuge ou unido de facto sobrevivo, com idade
inferior a referida na alinea anterior, em
situacao de incapacidade total e permanente
para qualquer profissdo;

¢) O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou
mental que o impossibilite de exercer actividade
remunerada.

Artigo 85°

Pensao de sobrevivéncia temporaria

1. Tém direito a pensao de sobrevivéncia temporaria:

5580000

a O conjuge ou unido de facto sobrevivo, pelo periodo de
cinco anos, que, a data da morte do segurado ou
pensionista de invalidez ou velhice, tenha 1dade
inferior a cinquenta ou cinquenta e cinco anos,
conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente;

b) Osdescendentes ou equiparados até aos dezoito anos
e, a partir desta idade, desde que frequentem com
aproveitamento os cursos secundario, via geral
ou técnica, médio ou superior e tenham idade néo
superior a dezanove, vinte e dois ou vinte e cinco
anos, respectivamente.

2. No caso de 6rfao de pai e mae, que exerca profissdo
cuja remuneracio seja inferior a pensio, esta é paga pela
diferenca entre o seu valor e o da remuneracéao auferida.

Artigo 86°

Montante da Pensao

1. Os montantes das pensées de sobrevivéncia sido
expressos em percentagens da pensdo que o segurado
recebia ou teria direito na data do falecimento, na sua
totalidade, nao podendo exceder os 100%, sendo
proporcionalmente reduzidas, se necessario.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos
familiares, sdo fixadas nos seguintes valores:

a) 50% do valor da penséo para o conjuge ou unido
de facto sobrevivo;

http://kiosk.incv.cv

b) 25% do valor da pensao por cada descendente;

¢) 50% do valor da pensao por cada descendente, no
caso de néo existirem conjuge ou unido de facto
sobrevivo, com direito a4 penséo.

CAPITULO VII
Sancoes
Secgao I
Sancgoes Aplicaveis as Entidades Empregadoras
Artigo 87°

Inicio da actividade

A entidade empregadora que néo participar o inicio da
sua actividade, nos quinze dias subsequentes a data em
que esse inicio se tiver verificado, é punivel com coima de
10.000$00 (dez mil escudos) a 100.000$00 (cem mil escudos).

Artigo 88°
Boletim de identificacao do segurado

Por cada boletim de identifica¢do do segurado ndo remetido
ou remetido fora de prazo, a entidade empregadora é punida
com coima de 5.500$00 (cinco mil e quinhentos escudos).

Artigo 89°

Folhas de ordenados ou salarios

1. E punida com coima de 10.000$00 (dez mil escudos)
a 200.000$00 (duzentos mil escudos) a entrega fora de prazo
das folhas de ordenados ou sal4rios.

2. A entidade empregadora é punida com coima de
5.000$00 (cinco mil escudos) por cada trabalhador omitido
ou com salarios indevidamente declarados nas folhas de
ordenados ou salarios, sem prejuizo do procedimento criminal
a que eventualmente haja lugar e dos juros de mora devidos.

3. A entidade empregadora é punida com coima de
20.000$00 (vinte mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil
escudos), caso ndo remeta a folha de ordenados ou saldrios
considerada em falta através de notificacdo que lhe for
dirigida ou néo justificar a falta de remessa dentro do prazo
indicado na notificacao.

Artigo 90°

Abuso de confianc¢a

A entidade empregadora que néo efectuar o pagamento
das contribuigdes descontadas nos salarios, é punida com
coima de 50.000$00 (cinquenta mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), sem prejuizo do procedimento
criminal a que eventualmente haja lugar por abuso de
confianca e dos respectivos juros de mora.

Artigo 91°
Pagamento das contribuicgoes

E punido com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos) a
500.000$00 (quinhentos mil escudos) o ndo pagamento das
contribui¢des, no prazo previsto, sem prejuizo dos juros de
mora devidos.
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Secgao 11
Sancgoes Aplicaveis aos Segurados
Artigo 92°
Prestagoes por fraude

1. E punido com coima de 10.000$00 (dez mil escudos)
a 200.000$00 (duzentos mil escudos) o segurado que, por
meio de fraude ou falsas declaragoes, obtiver ou tentar
obter prestagdes que nao lhe sao devidas, sem prejuizo da
obrigacao de repor as importancias eventualmente
recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante, o segurado
que colabore na concessao indevida de prestacoes,
nomeadamente através de cedéncia do respectivo cartio a
terceiros e sem prejuizo da obrigacdo de ressarcir os
montantes eventualmente pagos.

Artigo 93°

Suspensao de beneficios

O segurado a receber subsidio de doenga que for
encontrado a trabalhar deve repor o valor total do subsidio
recebido por esse impedimento e deve cumprir novo prazo
de garantia a partir do més seguinte ao da deciséo de anular
0 processamento.

Seccgao 11T
Aplicacao de Sancgées
Artigo 94°
Competéncia da entidade gestora

1. Incumbe a entidade gestora aplicar as sancoées
previstas nos termos dos artigos anteriores.

2. As coimas sdo graduadas tendo em atencao as
circunstancias da infraccdo, nomeadamente, a pratica
continuada, o numero de trabalhadores afectados, o
montante da divida e a situac¢io econémica do infractor.

Artigo 95°

Tribunais com competéncia para execuc¢ao por falta de
pagamento

Incumbe aos tribunais comuns, através do processo de
execugao, a cobrancga coerciva das contribuigoes e das
coimas, tendo forca executiva a declaracio comprovativa
dos créditos em divida, emitida pela entidade gestora dos
regimes de protecc¢éo social obrigatoria.

Artigo 96°
Fiscalizacao

Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
da proteccio social obrigatéria os trabalhadores da entidade
gestora devidamente credenciados para o efeito gozam dos
mesmos poderes legalmente conferidos aos trabalhadores
da Inspec¢do do Trabalho com fungdes de fiscalizagao.
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CAPITULO VIII
Disposi¢oes Transitorias e Finais
Artigo 97°
Aplicacao da lei no tempo

O presente diploma é aplicavel as pensdes em situacio
de acumulacio em curso a data da sua entrada em vigor.

Artigo 98°

Uniao de facto

Os direitos referidos para os unidos de facto nos termos
legais devem ser entendidos como abrangendo, também,
os unidos de facto que retinam os requisitos de
reconhecimento previstos na lei e deles facam prova nos
termos estabelecidos.

Artigo 99°
Direitos adquiridos e em formacao

O disposto neste diploma n&o prejudica os direitos
adquiridos ou em formacéao, nas condi¢ées seguintes:

a) O calculo das pensées processa-se nos termos da
tabela anexa, a qual faz parte integrante deste
diploma;

b) O prazo de garantia para a pensio de invalidez
entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2006.

Artigo 100°
Revogacao
E revogado o Decreto n.® 120/82 de 24 de Dezembreo.
Artigo 100°-A
Aplicacao

As questdes procedimentais suscitadas com a aplicagdo
do presente diploma sao resolvidas por portaria do membro
de Governo que tutela o sector da proteccio social.

Artigo 102°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
segundo més seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - José Maria Pereira Neves -
Basilio Mosso Ramos - Julio Lopes Correia

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 5 de Fevereiro de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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ANEXO REFERIDO NA ALINEA a) DO ARTIGO 99° DO DECRETO-LEI N.° 5/2004, DE 16 DE FEVEREIRO

)
Ano de entrada de Idade Actual Incremento (%) Prazo Garantia Remuneragdes
requerimento Homem Muiher

2004 64 59 2015 3 melhores 3/dltimos 5
2005 = =63 58 2015 =3 melhores 3/Ultimos 3
2006 62 57 26+15 3 melhores 3/Gltimos 3
2007 61 56 2015 3 melhores 3/Gltimos 3
2008 60 55 20+1,5 3 melhores 3/dltimos 3
2009 59 54 20+1.5 3 melhores 3/dltimos =
2010 , 58 53 2015 = melhores 3/dltimos 3

e 57 - = = . . e imos 5
2012 56 51 19+1,5 4 0
2013 55 50 18+1,5 5 i
2014 54 49 s ) 6
2015 55 48 16+1,5 7
2016 52 47 15+1.5 8
2017 51 45 4+1.5 E
2018 50 45 — 3+1.5 &
2019 = 49 44 2 15 |
2020 48 43 2 £ 55 >
2021 47 42 2 15 =
2022 46 41 2 15 5
2023 45 40 2 15 ="
2024 44 =29 2 15 3
2025 43 38 2 15 10/G 15
2026 42 37 2 15 10/ 5
2027 41 36 2 15 melhores 10/iltimos 15
2028 40 35 2 15 melhores 10/C 5
2029 39 34 2 15 melhores 10/ 5
2030 38 33 2 15 melhores 10/Gitimes °3
2031 3 52 2 15 melhores 10/Gltimes °32
2032 36 31 2 15 melhores 10/Gltimeos 2
2033 35 30 2 15 melhores 10/Gltimes 13
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Resolucéio n® 33/2005
De 25 de Julho

Cumprindo o estipulado no seu programa de governacao
para esta VI Legislatura, o Governo tem vindo a investir
avultados recursos financeiros na construcio e reabilitacio
de infraestruturas rodovidrias.

No entanto, devido a escassez de recursos
disponibilizados para a conservagido do patrimoénio
rodovidrio tem-se verificado perdas parciais e degradacio
significativas da rede de estradas.

A garantia de fluxo constante de fundos para assegurar
a sustentabilidade do sistema rodoviario, torna urgente e
inadiavel devido ao valor e importancia econémica e social
que este patrimoénio representa para o Pais.

E neste quadro que o Governo decide criar o Fundo
Auténomo de Manutencido Rodoviaria, designado
abreviadamente Fundo de Manutenc¢édo Rodoviaria.

Assim:
Ao abrigo da Lein® 96/V1/99, de 22 de Marco;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte resolucio:

Artigo 1°
Criacao

1. E criado o Fundo Auténomo de Manutencéao
Rodoviaria, designado abreviadamente Fundo de
Manutencéo Rodovidria.

2. O Fundo de Manuteng¢do Rodovidria funciona sob a
direccdo superior do membro do Governo responsavel pela
area das Infra-estruturas e Transportes.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n° 34/2005
De 25 de Julho

A Lein.°66/VI/2005, de 9 de Maio, que criou o Municipio
de Santa Catarina do Fogo, na Ilha do Fogo, com sede na
Vila de Cova da Figueira, dispbe que o0 mesmo esta sujeito
a um regime de instalacao, o qual vigora a partir da data
da publica¢do do citado diploma de criagdo até a data de
instalacdo dos érgdos municipais que vierem a ser eleitos,
a cargo de uma Comisséo instaladora.

Estabelece ainda o citado diploma legal que cabe a uma
Comisséo Instaladora, designada por Resolu¢éo do Conselho
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de Ministros, a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do Municipio de Santa Catarina do Fogo.

Impde-se, por conseguinte, a designac¢io da Comisséao
Instaladora do Municipio de Santa Catarina do Fogo e a
nomeacao do respectivo Presidente.

Assim,

Tendo em atencéo o disposto nos artigos 3° e 4° da Lei
n.°66/V1/2005, de 9 de Maio;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constituicdo, o Governo aprova a seguinte resolucio:

Artigo 1°

Designacdo da Comissdo Instaladora e nomeacao do
respectivo Presidente

1.E designada a Comissdo Instaladora do Municipio de
Santa Catarina do Fogo.

2. A Comissio Instaladora do Municipio de Santa
Catarina do Fogo é composta por:

a) Presidente:
—dJodo Aquileu Barbosa Amado
b) Vogais:
— Silvestre Pina Ribeiro;
—dJoao Francisco Nunes Pina Ribeiro;
— Cristiano Rodrigues Alves; e
— Angelo José Fernandes Fontes.
Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n° 35/2005
De 25 de Julho

A Lein.°67/VI/2005, de 9 de Maio, que criou o Municipio
de Tarrafal de Sao Nicolau, na Ilha de Sdo Nicolau, com
sede na Vila do Tarrafal, dispde que o mesmo esté sujeito
a um regime de instalacao, o qual vigora a partir da data
da publica¢ido do citado diploma de criagdo até a data de
instalacdo dos érgdos municipais que vierem a ser eleitos,
a cargo de uma Comisséo instaladora.

Estabelece ainda o citado diploma legal que cabe a uma
Comisséo Instaladora, designada por Resolu¢éo do Conselho
de Ministros, a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do Municipio de Tarrafal de Sdo Nicolau.
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Impde-se, por conseguinte, a designacio da Comissao

b) Vogais:

Instaladora do Municipio de Tarrafal de Sdo Nicolau e a

nomeacao do respectivo Presidente.

Assim,

Tendo em atencao o disposto nos artigos 5° e 6° da Lei

n.’67/V1/2005, de 9 de Maio;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da

Constituicdo, o Governo aprova a seguinte resolucio:

Artigo 1°

Designacdao da Comissdo Instaladora e nomeacao do

respectivo Presidente

1. E designada a Comissdo Instaladora do Municipio de

Tarrafal de Sao Nicolau.

2. A Comissio Instaladora do Municipio de Tarrafal de

Séao Nicolau é composta por:
a) Presidente:

— Anténio Soares

5580000 003161

— Nicolau Soares;
—dJosé Joaquim Cabral;
— Anténio da Luz Ramos; e

— Nelson do Rosario Brito.
Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

SSBOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serao
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicacdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administra¢do da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publica¢do.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados aniincios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09

Email: incv@cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
ISérie .....ccvvuiunnnnnns 5000800 3 700800 | ISérie.....cccorrrrrerence 6 700300 5 200$00
11 Série ... 3500800 2200800 | 1ISérie ...oovorverrreeen 4800800 3 800$00
Il Série ... 3 000300 2 000300 | 1y sgrie............... 4000800 3 000300
AVULSO por cada pdgina 10$00 Para outros paises:
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| ISérie..................... 7 200$00 6 200$00
et TS
venda avulsa. IIT Série ...cooveevreennne 5 000$00 4 000$00
AVULSO pPOr cada PAZINQ ......covueeeviaiieriieeieieieieeeeieeeie ettt sssaees 10$00
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
1 Pégina 5 000$00
1/2 Pégina 2 500$00
1/4 Pagina 1 000$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag

acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 220%$00

77TA2F2FA-C89B-4DD8-84FC-085D6F33DF41

http://kiosk.incv.cv


https://kiosk.incv.cv

